INSTYTUT STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH UW
PROGRAM STUDIOW
NIESTACJONARNYCH (ZAOCZNYCH) 1 STOPNIA
LICENCJAT
wg nowych standardow ksztalcenia

(od roku 2008/2009)

Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia zmian, gdyby okazaty sie one konieczne w zwiazku z okoliczno$ciami,
ktérych w tej chwili nie mozna przewidzie€.

Kwalifikacje absolwenta socjologicznych studiéw licencjackich w zakresie
stosowanych nauk spofecznych (cele i kompetencje)

Celem studiow licencjackich w ISNS jest przygotowanie specjalistow socjologow w zakresie
stosowanych nauk spotecznych, przede wszystkim dla instytucji panstwowych,
samorzadowych, Ill sektora i podmiotéw rynkowych zajmujacych sie diagnozowaniem zjawisk
spotecznych, przygotowywaniem ekspertyz i prognoz socjologicznych, zalecen i rekomendagji
w rozwigzywaniu okreslonych problemoéw spotecznych.

Absolwenci posiadac¢ bedg wiedze teoretyczng i przygotowanie praktyczne do pracy zaréwno w
instytucjach zajmujacych sie rozwigzywaniem trudnych zjawisk spoftecznych na poziomie
podstawowym (w poradniach i placéwkach zwigzanych z problematyka bezrobocia, ubostwa,
narkomanii, bezdomnosci, ochrony praw dzieci, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub inne
cechy potozenia spotecznego itp.), jak i placéwkach zajmujacych sie diagnozowaniem
i rozwigzywaniem tych probleméw na poziomie instytucjonalno-strukturalnym. Przygotowani
tez bedg do pracy w instytucjach zajmujacych sie budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego,
dziataniem edukacyjnym i aktywizujagcym w zakresie probleméw kultury globalnej, tradyciji,
wspodlnot lokalnych i funkcjonowania spoteczenstwa w warunkach tzw. ,,p6Znej nowoczesnosci”.

Absolwent socjologicznych studiéw | stopnia w ISNS posiada ogoélng wiedze pozwalajacq
zrozumieC zjawiska i problemy spoteczne, a zwilaszcza potrafi zastosowaé do ich analizy
podstawowe mechanizmy i kategorie teoretyczne wchodzace do kanonu wiedzy z zakresu
socjologii ogolnej oraz subdyscyplin socjologicznych i antropologii kulturowej. Wiedza,
uzyskana w trakcie studiéw powinna umozliwi¢ mu nie tylko analize zjawisk i proceséw
spotecznych, ale takze zastosowac jg w dziataniach praktycznych: badaniach, projektach
i kampaniach spotecznych.

Absolwent posiada nie tylko specjalistyczng wiedze w zakresie nowoczesnych ,technologii
spotecznych”, ale ma takze dobre przygotowanie w zakresie ogélno humanistycznym. W
szczegolnosci, ma opanowang wiedze z zakresu historii filozofii, etyki, wspéfczesnych teorii
kultury, a wiec posiada uniwersalne narzedzia analizy intelektualnej, ktére z fatwoscig moze
wykorzysta¢ do rozwigzywania nowych, oryginalnych probleméw, z ktorymi spotka sie w
przysztej pracy zawodowej.

W zakres podstawowych umiejetnosci absolwenta wchodzi przed wszystkim: identyfikowanie i
diagnozowanie problemoéw i zjawisk spotecznych (okre$lanie ich rozmiaru i zasiegu,
aksjologicznych kryteriéw ich oceny, dynamiki, struktury itd.) oraz analiza socjologicznych
mechanizméw zjawiska (w powigzaniu z kontekstem antropologiczny, politologicznym,
ekonomicznym, prawnym itp.). Umiejetnosci te powigzane sg umiejetnoscig formutowanie
zalecen i rekomendacji praktycznych oraz wypracowaniem narzedzi i procedur ewaluacyjnych.




Dzieki przedmiotom o charakterze warsztatowym absolwent posiada umiejetnosci
komunikacyjne i pracy zespotowej. Umie wspodtpracowa¢ w grupowym konceptualizowaniu
probleméw badawczych, organizowac i uczestniczy¢ w pracy zespofu, zaznajomiony jest ze
specyfikg warunkow regionalnych i lokalnych, w ktorych realizowane sg projekty i badania. Zna
jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym niezbednym do wykonywania
zawodu.

Absolwent jest przygotowany do pracy w administracji publicznej, krajowych
i miedzynarodowych organizacjach Ill sektora, w mediach, w instytucjach zajmujacych sie
reklamg i public relations, os$rodkach badania opinii publicznej, w instytucjach o$wiatowo-
edukacyjnych, w instytucjach zajmujacych sie polityka spoteczng (na szczeblu centralnym
i lokalnym), w podmiotach publicznych i komercyjnych zajmujgcych sie promocjg kultury
i aktywizacjgq kulturowa, w agendach rzgdowych, lokalnych i NGO’s zajmujgcych sie
rozwigzywaniem probleméw miodziezy, w instytucjach zajmujacych sie czasem wolnym
i turystyka, w organizacjach zajmujacych sie marginalizacjgq spoteczng i przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu, w instytucjach i organizacjach monitorujgcych i promujacych
demokratyczne, oparte na idei réwnouprawnienia wzory zycia spotecznego.

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)



PLAN STUDIOW

Licencjat. Studia niestacjonarne (zaoczne)

ETAPY STUDIOW

ROK 1
Semestr i ll
. . Forma | Punkty
Nazwa przedmiotu Wyk. | Cw. | Konw. zal. ECTS
Antropologia kulturowa 30 - E 5
Procesy ludnosSciowe 40 - - E 4
Wprowadzenie do filozofii 20 - E 5
Psychologia ogolna 20 | 10 - E 5
Podstawy socjologii 30 | 30 - E 6
Statystyka 20 | 20 - E 6
Technologie informacyjne i komunikacji - - 30 |Zal/oc 2
Wstep do socjologii prawa z elementami nauki o 30 _ _ E 5
panstwie i prawie
Dynamika zmian wspétczesnego spoteczenstwa
. 30 - - E 3
polskiego
Logiczne podstawy nauk spotecznych 20 - - E 5
Systemy, struktury i procesy spoteczne w réznych
45 | 45 - E 7
perspektywach teoretycznych
Lektorat jezyka obcego - - 60 |Zal/oc 2
Wychowanie fizyczne - - - - -
Ochrona wilasnosci intelektualnej Zal 0,5
Bezpieczenstwo i higiena pracy Zal 0,5
Fakultet,dla I roku (jeden do wyboru z oferty 16 |zal/zoc >
fakultetow dla I roku)
Dodatkowe przedmioty do wyboru Min. .
16 Min 2
RAZEM NA | ROKU 512 GODZIN 585 |105| 122 60
ECTS
3

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)




ROK 11

Semestr I11i IV
Nazwa przedmiotu Wyk. | Ew. | Konw Forma | Punkty
P YR W ‘| zal. | ECTS
Historia mysli socjologicznej i mysli spotecznej 30 | 30 - E 5
Metody badan spotecznych 30 | 40 - E 7
Psychologia spoteczna 20 10 - E 5
Historia idei 30 - - E 5
Socjologia rodziny 20 10 - E 5
Polityka spofeczna z elementami demografii 20 10 - E 5
Etyczne problemy zawodu socjologa - - 30 E 4
Lektorat jezyka obcego - - 60 V4 2
Egzamin z jezyka obcego - - - E 2
Wychowanie fizyczne - - - - -
Sciezki specjalizacyjne — do wyboru* 8
+ 50 godzin
Fakultety ( 1 do wyboru z oferty dla Il roku) 16 2
Przedmioty do wyboru z oferty fakultetow oraz Min Min
przedmiotow specjalizacyjnych innych specjalizacji. 80- 10'
RAZEM NA 11 ROKU 486 GODZIN 150 |100| 186 60
ECTS
ROK 111
Semestr Vi VI
Nazwa przedmiotu Wyk. | €w. | Konw Forma | Punkty
P Yr- W ‘| zal. | ECTS
Ekonomia 20 10 - E 5
Przygotowanie i realizacja projektu badawczego - - 40 E 6
Wspbitczesne teorie socjologiczne | 30 | 30 - E 6
Wspbiczesne teorie socjologiczne 11 30 | 30 - E 6
Socjologia moralnosci 20 - - E 5
Przygotowanie pracy licencjackiej ( praca wtasna
studenta) - - - - 10
+240 godz.
Seminarium licencjackie - - 40 |Zal/oc 3
Sciezki specjalizacyjne — do wyboru> 15
+100 godz.
Przedmioty do wyboru z oferty fakultetéw i przedmiotéw Min
specjalizacyjnych innych specjalizacji 32' Min.4
RAZEM NA 111 ROKU 622 GODZINY 100 | 70 | 112 60
ECTS
4

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)




FAKULTETY — NIESTACJONARNE (ZAOCZNE) STUDIA LICENCJACKIE

Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ L'CZb.a Zaliczenie ECTS
godzin
FAKULTETY
DLA I ROKU
(1 do wyboru )
Eq'grr‘;len”;g'hh'swr" | teorii idei KONWERSATO 16 zal./oc 2
RIUM
Formy pomocy rodzinie w Polsce |KONWERSATO
i na $wiecie RIUM 16 Zal./oc 2
Historia konfliktow i sposobow ich [KONWERSATO
rozwigzywania RIUM 16 Zal./oc 2
Patologia spofeczna Z KONWERSATO
elementami kryminologii RIUM 16 Zal./oc 2
Psychologia religii KONWERSATO 16 Zal./oc 2
RIUM
Spofeczne uwarunkowania i
spofeczne skutki polityki E?UNJVERSATO 16 Zal./oc 2
gospodarczej
Wybrane zagadnienia polityki KONWERSATO
spofecznej RIUM 16 Zal./oc 2
FAKULTETY
DLA 11 ROKU
(1 do wyboru)
Nazwa przedmiotu Forma zajec Liczba godzin |Zaliczenie ECTS
Analiza medialnych przekazéw
informacyjnych KONWERSATO 16 Zal./oc 2
RIUM
Dylematy europejskiej integracji E?UN&N ERSATO 16 Zal./oc 2
Mechanizmy zaburzen
psychicznych. Ujecie EPUNI\XV ERSATO 16 Zal./oc 2
psychoanalityczne
Pozarzgdowe inicjatywy lokalne S?UNI\XVERSATO 16 Zal./oc 2
Socjologia ewolucyjna E?UNJVERSATO 16 Zal./oc 2
Socjologia mafych grup E?UNJVERSATO 16 Zal./oc 2
Socjologia organizacji i KONWERSATO
zarzgdzania RIUM 16 Zal./oc 2
Teorie i metody badania KONWERSATO
osobowosci RIUM 16 Zal./oc 2

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)




INSTYTUT STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH UW
STUDIA 1 STOPNIA (LICENCJACKIE)
NIESTACJONARNE (ZAOCZNE)

Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia
zmian, gdyby okazaly sie one konieczne w zwiazku z okoliczno$ciami, ktérych w tej
chwili nie mozna przewidzieé€.

SPECJALIZACJE

I. Antropologia wspéfczesnosci: badanie i animacja kultury

Kierownik specjalizacji: dr hab. Barbara Fatyga, prof. UW

Program dla studidéw licencjackich jest przygotowany w ramach unikalnego podejscia
wypracowanego przez pierwszy w Polsce (dziatajacy od 1993 roku) zespdt dydaktyczny
zajmujacy sie antropologig wspoéfczesnosci. Zajecia przygotowujg do pracy w zakresie badan i
animacji kultury. Dotyczg podstaw wiedzy o kulturze oraz dwoch kluczowych dla antropologii
wspotczesnosci perspektyw teoretyczno-metodologicznych; wyznaczonej przez problematyke
stylow zycia i zwigzanej z antropologig spotecznosci lokalnych. Towarzyszy im oryginalna
metodologia badania tekstéw kultury. Pozostate przedmioty stanowig uzupetnienie tak
zarysowanego programu. Formy prowadzenia zaje¢ zostaty zrdznicowane (sg to, oprécz
wyktadoéw i ¢wiczen, warsztaty i konwersatorium, a nadobowigzkowo udziat w prowadzonych
przez zespd6t dydaktyczny projektach badawczych i we wspéttworzeniu strony internetowej
antropologii wspétczesnosci).

11 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia

1. | Podstawy wiedzy o kulturze (wyktad) 16 E 3
2. | Teoria styléw zycia (wykfad) 16 E 3
3 Style zycia wspotczesnych Polakéw 18 Zal/oc >

(warsztat)
OGOLEM 11 ROK 50 8

111 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia

1. Antropologia _spo’recznosu lokalnych 1 20 E 3

(konwersatorium)

Antropologia spotecznosci lokalnych 11 (realizacja
2. . 20 E 3

projektu badawczego — warsztat)
3. | Animacja kultury (wykfad) 20 E 3
4. | Antropologia i socjologia Internetu 20 E 3
5. Badanie tekstéw kultury (warsztat) 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 i 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na §ciezce specjalizacyjnej ANTROPOLOGIA
WSPOLCZESNOSCI w ramach studiéow magisterskich (11 stopnia).




11. Edukacja obywatelska

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Krzysztof Kicifski

U podstaw specjalizacji lezy zatozenie, ze wspodiczesne demokratyczne panstwo moze dobrze
funkcjonowac tylko woéwczas, gdy ludzie, ktérzy je tworzg, odznaczajg sie okreslonym
poziomem kultury obywatelskiej. Na kulture te skfadajg sie: postawy, uznawane wartosci i
wiedza, dzieki ktéorym ludzie dokonujg witasciwych wyboréw i Swiadomie uczestnicza w zyciu
spotecznym. Specjalizacja dostarcza przede wszystkim wiedzy dotyczacej wartosci (ze
naciskiem na wartosci moralne i problem konfliktu wartosci), zapoznaje z zagadnieniem
dyskursu etycznego, podejmuje problematyke dylematéw etycznych pojawiajgcych sie we
wspoétczesnym pluralistycznym spoteczenstwie. Ktadzie tez nacisk na wiedze o wspdlnotach

lokalnych i samorzadach - waznych elementach nowoczesnego demokratycznego panstwa.

11 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu L'CZb.a Fprma_ ECTS
godzin zaliczenia
Dylematy wartosci w multi-kulturowych
1. f 16 E 3
spoteczenstwach Europy
2. Kierunki przemian spotecznych w Polsce 16 E 3
3. | Socjologiczne aktualnosci 18 Zal/oc 2
OGOLEM 11 ROK 50 8
111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu L'CZb.a Fprma_ ECTS
godzin zaliczenia
1. Instytucje demokratyczne — wybrane problemy 20 E 3
2. | Wybrane problemy edukacji obywatelskiej 20 E 3
3 Wybr_ane_ zagadnienia edukacji obywatelskiej. 20 E 3
Hospitacja
4. | Prawa cztowieka 20 E 3
5. | Socjologia stuzby publicznej 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 i 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $éciezce specjalizacyjnej PROBLEMY
EDUKACJI OBYWATELSKIEJ w ramach studiéw magisterskich (11 stopnia)

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)
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111. Konsultant spofeczno-prawny
Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Jacek Kurczewski

W sktad S$ciezki wchodzg przedmioty przygotowujgce do mozliwosci petnienia funkcji
konsultanta ds. spotecznego funkcjonowania i wykorzystania prawa w réznych instytucjach
panstwowych, samorzgdowych i pozarzgdowych. Zapoznaje z aktualnym stanem zréznicowania
spotecznego w kraju, uczy mozliwosci wykorzystania instytucjonalnych (sad i inne) metod
rozwigzywania konfliktéw indywidualnych i grupowych. Sciezka przygotowuje do opracowania
ekspertyz na tematy spotecznych aspektéw wybranych projektéw legislacyjnych i
funkcjonowania prawa oraz grup mniejszosciowych i zmian obyczajowych, jakie zachodzg w
spoteczenstwie polskim. Zawiera rozbudowany program dydaktyczny przygotowujacy do

samodzielnego rozpoznania stanu opinii publicznej w interesujacym zakresie.

11 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu L'CZb.a Fprma_ ECTS
godzin zaliczenia
1. | Badania spoteczno-prawne 16 E 3
2. Konflikt kultur | 16 E 3
3. Konflikt kultur 11 18 Zal/oc 2
OGOLEM 11 ROK 50 8
111 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. Korupcja i jej przeciwdziatanie 20 E 3
> Insty_tugonalne formy rozwigzywania 20 E 3
konfliktow
3. Badania opinii publicznej | 20 E 3
4. Badania opinii publicznej 11 20 E 3
5. Badania opinii publicznej 111 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej EKSPERTYZA
SPOLECZNO-PRAWNA lub EKSPERTYZA SPOLECZNO-OBYCZAJOWA w ramach studiéw
magisterskich (11 stopnia)

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)
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1V. Rozwigzywanie konfliktéw i promocja rozwoju organizacyjnego i indywidualnego

Kierownik specjalizacji: dr Zbigniew Czwartosz

W ramach programu studenci zapoznajg sie€ z teoriami dotyczacymi mechanizmow
powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw, podejmowania optymalnych decyzji,
dynamiki proceséw grupowych, oraz konstruktywnej komunikacji interpersonalnej. Stuchacze
majg réwniez mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, niezbednych dla efektywnego
dziatania w trudnych sytuacjach spotecznych - spowodowanych konfliktami i/lub ztozonymi
procedurami decyzyjnymi. Program przygotowuje stuchaczy do szeroko rozumianej pracy z
ludZzmi - promowania konstruktywnego dialogu, prewencji i rozwigzywania konfliktéw
spotecznych (dzieki umiejetnos$¢ ich analizy i diagnozy), a takze do prowadzenia szkolen w
zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania konfliktéw i podejmowania decyzji.

Celem programu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci spotecznych utatwiajacych prace w

zespole i/lub kierowanie ludzmi.

11 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Analiza i diagnoza sytuacji konfliktowych 16 E 3
2. Psychologia konfliktu 16 E 3
3. Prowadzenie szkolen i treningdw 18 Zal/oc 2
OGOLEM 11 ROK 50 8
111 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Podstawy komunikacji interpersonalnej 20 E 3
> Komunikacja interpersonalna w sytuacjach 20 E 3
trudnych
3. Podejmowanie decyzji 20 E 3
4. Rozwigzywanie problemow 20 E 3
5. | Struktura i dynamika grupy 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej NEGOCJACJE,
MEDIACJE 1 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW w ramach studiéw magisterskich (11
stopnia)

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)




10

V. Zarzgdzanie kadrami

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. J6zefina Hrynkiewicz.

Celem ksztaicenia w ramach specjalizacji ,Zarzadzanie kadrami” jest przygotowanie
absolwentéw do pracy w dziatach personalnych przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz
organizacji non-profit. Program $ciezki umozliwia zdobycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu zarzadzania personelem i organizacji pracy. Studenci zapoznajq si€
ponadto z podstawowymi zagadnieniami prawnymi z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz rozwigzaniami instytucjonalnymi dotyczacymi rynku pracy i systemu

zabezpieczenia spotecznego.

11 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Zarzadzanie kadrami 16 E 3
2. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 16 E 3
3 Nowoczesne techniki zarzadzania kadrami 18 Zal/oc >
(warsztat)
OGOLEM 11 ROK 50 8
111 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Socjologia pracy 20 E 3
> Zabezp_lec_zenle spoteczne — wybrane 20 E 3
zagadnienia
3. Psychologia pracy 20 E 3
4. Organizacja pracy 20 E 3
5. Instytucje rynku pracy 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 i 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej POLITYKA
SPOLECZNA — SPECJALISTA DS. RYNKU PRACY w ramach studiéw magisterskich (11
stopnia)

10
Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)
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V1. Praca w srodowisku rodzinnym

Kierownik specjalizaciji: Prof. dr hab. Anna Kwak

Program wprowadza w zagadnienia zwigzane z problematyka rodziny w zakresie normy i
patologii. Przekazuje podstawowg wiedze na temat psychospotecznych i kulturowych
uwarunkowan funkcjonowania rodziny. Zawiera aspekty dotyczace seksualnych,
prokreacyjnych i wychowawczych podstaw rozwoju jednostki (dziecka i dorostego) we
wspolnocie rodzinnej oraz analize proceséw komunikacji w rodzinie. Uwzglednia elementy
zwigzane z rozpoznawaniem problemoéw tkwigcych w srodowisku rodzinnym, zawiera tematyke
dotyczacg systemowych form pomocy rodzinie (w Polsce i na Swiecie), w tym mediacje
rodzinne. Program uwzglednia zaréwno wiedze teoretyczng jak i praktyczng. Poszerzenie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w tym zakresie oferuje specjalizacja ,Socjologia
matzenstwa i rodziny — specjalista do spraw rodziny” w ramach studiéw Il stopnia
(magisterskich).

Absolwent nabywa podstawowe umiejetnosci do pracy w S$rodowisku rodzinnym -
rozpoznawania pojawiajacych sie problemoéw i podejmowania $rodkéw zaradczych. Jest
przygotowany takze do posredniej pracy na rzecz rodziny poprzez budowanie wizerunku i
promocji rodziny w rzeczywistosci spotecznej (np. instytucje panstwowe, media, NGO's, itp.).

11 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Wybrane zagadnienia seksuologii 16 E 3
2. Rodzina w wymiarze kulturowym 16 E 3
3. | Formy pomocy rodzinie w Polsce 18 Zal/oc 2
OGOLEM 11 ROK 50 8

111 ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. Formy pomocy rodzinie na Swiecie 20 E 3
2. Podstawy diagnozy rodziny 20 E 3
3. Rodziny ryzyka 20 E 3
4. Mediacje rodzinne 20 E 3
5. Komunikacja w rodzinie 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na §ciezce specjalizacyjnej SOCJOLOGIA
MALZENSTWA | RODZINY — SPECJALISTA d/s RODZINY w ramach studiow
magisterskich (11 stopnia).

11
Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)
Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)
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VI1l. Elementy etyKi i filozofii

Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Krzysztof Kicifski

Sciezka przeznaczona jest dla o0séb, ktére chciatyby uzupeti¢ swoje wyksztatcenie

socjologiczne o zagadnienia z dziedziny etyki i filozofii. Przeznaczona jest zaréwno dla tych,

ktérzy kierujg sie motywacjg czysto poznawcza, jak i dla oséb, ktére chciatyby zdoby¢ wiedze

umozliwiajacg (po ukonczeniu studiéw magisterskich) prowadzenie w szkotach licealnych

przedmiotéw o profilu etycznym. W tym drugim wypadku niezbedne jest jednak uzupetnienie

akademickiego wyksztatcenia o umiejetnosci wymagane przez wtadze edukacyjne. Istotnym

zatozeniem $ciezki traktowanej jako element przygotowania pedagogicznego jest przekonanie,

ze nauczyciele wykfadajacy w szkotach problematyke etyczng wiele zyskujg jako pedagodzy,

gdy oprdcz znajomosci tradycyjnej problematyki etycznej majg wiedze z dziedziny socjologii

moralnosci i historii idei, ktére to dyscypliny sg mocng strong ISNS.

11 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Wybrane zagadnienia historii idei 16 E 3
Dylematy wartosci w multi-kulturowych
2. f 16 E 3
spoteczenstwach Europy
3 Aktufalnos_gl z dziedziny filozofii 18 Zal/oc >
i socjologii
OGOLEM 11 ROK 50 8
111 ROK
. Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
1. | Socjologiczne zrédta monoteizmu 20 E 3
2. | Wybrane problemy edukacji obywatelskiej 20 E 3
3 Wybr_ane_ zagadnienia edukacji obywatelskiej. 20 E 3
Hospitacja
4. Kultura a polityka 20 E 3
5. Dylematy etyczne wspoétczesnosci 20 E 3
OGOLEM 111 ROK 100 15
OGOLEM 11 111 ROK 150 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej ETYKA | ELEMENTY
FILOZOFI1 w ramach studiow magisterskich (11 stopnia)

Program studiéw niestacjonarnych (zaocznych) | stopnia (licencjat)

Wg nowych standardéw ksztafcenia (od roku 2008/2009)
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