OGLOSZENIE

Poszukujemy kandydatek/téw na 2 stanowiska asystenta badawczego/asystentki badawczej w
wymiarze 0,4 etatu na okres od lutego 2023 do lipca 2025 (30 miesiecy)

INSTYTUCJA:

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego
MIASTO:

Warszawa

STANOWISKO:

Asystent badawczy / Asystentka badawcza

DYSCYPLINA NAUKOWA:

Nauki socjologiczne

TERMIN SKEADANIA OFERT:

06.01.2023

SLOWA KLUCZOWE:

demokracja, Europa, feminizm, ruch spoteczne, ruchy antygenderowe, LGBTQ, badania jakosciowe
PLANOWANY OKRES ZATRUDNIENIA:

Luty 2023 — lipiec 2025 (30 miesigcy) po pozytywnie zakonczonym okresie probnym (3 miesigce)

Zastrzegamy sobie prawo zmiany okresu trwania umowy (w ramach okreslonych umowg z
grantodawcg)

WYMIAR CZASU PRACY:

0,4 pelnego etatu (ok. 7,5 dnia w miesigcu)

OPIS STANOWISKA:

Osoby zatrudnione na stanowiskach asystenta/asystentki badawczej begda pracowaé w zespole
badawczym kierowanym przez dr Mart¢ Rawtuszko w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych, w
Katedrze Socjologii i Antropologii Obyczajow i Prawa kierowanej przez prof. dr hab. Malgorzate
Fuszarg.

Osoby zatrudnione na ww. stanowiskach beda zaangazowane zaré6wno w indywidualng i zespotowa
prace badawcza, obejmujaca m.in. wspottworzenie narzedzi badawczych, prowadzenie rekrutacji osob
uczestniczacych w badaniu, zbieranie i analize danych jakosciowych i ilosciowych, wspottworzenie
raportow badawczych i artykuldéw naukowych prezentujacych wyniki badan (przede wszystkim w
jezyku angielskim).

Praca na jednym ze stanowisk bedzie koncentrowala si¢ na badaniu i analizie ruchéw antygenderowych
(opozycyjnych wobec tzw. ideologii gender i LGBTQ), praca nad drugim stanowisku bedzie
koncentrowatla si¢ na badaniu feminizmu: dziatan podejmowanych w ramach ruchéw spolecznych oraz



w ramach instytucji formalnych w Polsce. Jednoczesnie, obydwa watki tematyczne beda analizowane
Iacznie i w odniesienie do siebie — wytaczne skupienie si¢ tylko na jednym z nich, nie bedzie mozliwe.

Badania sa cze$cia szerszego projektu CCINDLE realizowanego jest w ramach programu Horyzont
Komisji Europejskiej. Przedsigwzigcie koordynuje prof. Mieke Verloo z Uniwersytetu Radboud w
Nijmegen, w Holandii. W projekcie biorg rowniez udziat: prof. Johanna Kantola z Uniwesytetu w
Helsinkach, prof. Andrea Krizsan z Central European University, prof. Emanuela Lombardo z
Uniwersytetu Complutense w Madrycie, prof. Petra Meier z Uniwersytetu w Antwerpii, prof. Conny
Roggeband z Uniwersytetu w Amsterdamie, prof. Elena Pavan z Uniwerystetu w Trydencie, prof.
Elzbieta Korolczuk z Uniwersytetu Sodertdorns w Sztokholmie oraz prof. Akwugo Emejulu z
Uniwersytetu w Warwick.

Projekt CCINDLE (,,Co-Creating Inclusive Intersectional Democratic Spaces Across Europe”) ma na
celu:

e Poglebienie wiedzy o stanie demokracji w Europie, zwlaszcza w zakresie rozumienia
najwazniejszych wyzwan wynikajacych z dziatalno$ci ruchéw antygenderowych i anty-
LGBTQ, dotyczacych zasad partycypacji i inkluzywnosci, z uwzglednieniem réznych
kontekstow politycznych i spotecznych,

e Zidentyfikowanie i analiz¢ réznorodnych feministycznych interwencji dotyczacych kryzysu
demokracji i atakow antygenderowych; interwencji obecnych w feministycznych teoriach,
wypracowanych w ramach ruchow spotecznych i w ramach wspotpracy z instytucjami
formalnymi,

e Identyfikacje¢ konkretnych narzegdzi i praktycznych sposobow dziatania, ktore w konkretnych
warunkach politycznych i spotecznych, moga stuzy¢ wzmocnieniu demokracji, réwnosci pitci i
sprawiedliwosci,

e Probg wprowadzenia ww. narzedzi i metod w zycie poprzez wspieranie aktorow spotecznych,
ktorzy stawiaja sobie za cel réwnoczesne wzmacnianie demokracji i réwnos$ci, oraz
wspoltworzenie rozwiagzan z wybranymi ruchami spotecznymi i instytucjami, feministycznymi
i prodemokratycznymi mediami, uniwersytetami i organizacjami filantropijnymi wspierajacymi
demokracje i feminizm.

Praca na stanowisku asystentki/asystenta badawczego bedzie dawata mozliwos¢ udzialu w pracy i
rozwoju naukowego w migdzynarodowym zespole badawczym. Niezwykle istotne sg udokumentowane
zainteresowania badawcze dotyczace feminizmu oraz ruchu LGBTQ w Polsce oraz demokracji i
polityki, a takze wysoka motywacja do pracy naukowej i rozwoj kariery akademickiej. Ze wzgledu na
regularng wspolprace i wymiang z badaczkami z innych krajow europejskich, oraz zaangazowanie w
przygotowanie mi¢dzynarodowych publikacji naukowych, niezbgdna jest doskonata znajomos$¢ jezyka
angielskiego.

WYMAGANIA:

1. Posiadanie tytutlu magistra w zakresie nauk spotecznych (preferowane beda osoby z
wyksztatceniem z zakresu nauk socjologicznych),

2. Bardzo dobra znajomos$¢ polskiego umozliwiajgca prowadzenie wywiadéw badawczych w
tym jezyku,

3. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi§mie (poziom B2+), umozliwiajaca
przygotowani raportow, publikacji 1 wystapien konferencyjnych w tym jezyku,

4. Doswiadczenie w zakresie realizacji socjologicznych badan jakosciowych (zbieranie i analiza
danych jakosciowych, realizacja wywiadow poglebionych, doswiadczenie w analizie dyskursu
itp.) udokumentowane w postaci publikacji i/lub wystapien konferencyjnych,



5.

7.

Zainteresowania badawcze w zakresie socjologii polityki i socjologii pici, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy na temat ruchéw feministycznych i LGBTQ, aktywizmu #metoo,
polityk réwnosci ptci, demokracji i rownosci plei, feminizmu instytucjonalnego lub/oraz
kampanii antygenderowych. anty-LGBTQ, udokumentowane w postaci publikacji i/lub
wystgpien konferencyjnych,

Wysoka motywacja do pracy naukowej i realizacji badan empirycznych, przygotowywania
publikacji naukowych i wspotpracy z innymi badaczkami/badaczami,

Wysokie zdolnosci do efektywnej, samodzielnej pracy i pracy zespotowe;.

W ocenie kandydatur zostang wzigte pod uwage rowniez:

1. Status poczatkujacej badaczki/poczatkujacego badacza: bycie w trakcie studiow
doktoranckich Iub/i wezesniejsze do§wiadczenie zatrudnienia na stanowiskach badawczych;
preferowane dyscypliny: nauki socjologiczne,

2. Znajomos¢ innych jezykow europejskich,

3. Doswiadczenia w dziatalnos$ci akademickiej i w dziataniach na rzecz upowszechniania
wynikoéw badan naukowych.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Przeglad literatury przedmiotu dotyczacych wspoétczesnych wyzwan demokracji, feminizmu i
ruchéw antygenderowych/anty-LGBTQ,

2. Realizacja wywiadéw indywidualnych i grupowych z osobami zaangazowanymi w aktywizm
feministyczny i LGBTQ na poziomie ruchdéw spotecznych i instytucji formalnych w Polsce,

3. Analiza wybranych debat publicznych dotyczacych wspoétczesnej polityki oraz
feminizmuw/LGBTQ/ kampanii antygenderowych w Polsce,

4. Analiza zebranych danych jakosciowych i opracowywanie materiatu zebranego w trakcie
badan,

5. Regularny i aktywny udziat w spotkaniach zespotu projektowego na Uniwersytecie
Warszawskim i w ramach Konsorcjum CCINDLE,

6. Przygotowywanie raportow badawczych, wystapien konferencyjnych i publikacji naukowych
w jezyku polskim i angielskim,

7. Wspoltpraca przy wykonywaniu dziatan organizacyjnych w projekcie: przygotowywanie
dokumentacji projektowe;j, rekrutacja do badan, wspodtpraca z instytucjami pozaakademickimi
i innymi partnerami projektu,

8. Archiwizacja danych zebranych w projekcie,

9. Upowszechnianie wynikow badan podczas konferencji naukowych i seminariow.

Warunki zatrudnienia

—_

Nazwa stanowiska: Asystent

Grupa pracownikow: badawcza

Dziedzina i dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat/kandydatka beda prowadzi¢ badania:
nauki spoteczne, nauki socjologiczne.

Umowa o prace w wymiarze ok. 0,4 etatu asystenta/asystentki na okres min. 30 miesigcy.
Wynagrodzenie na poziomie okoto 3 500 zI brutto w ramach niepetnego wymiaru czasu

pracy.

Dodatkowe informacje

1.

2.

Kierowniczka projektu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami 1
kandydatkami.
Wybrane kandydatki i kandydaci zostang poproszone/poproszeni o rozmowe kwalifikacyjna.



3. Kierowniczka projektu zastrzega sobie prawo do zamkniecia procedury rekrutacyjnej bez
wytonienia kandydata.

4. Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zmiany terminu podpisania umowy lub
zmiany okresu zatrudnienia.

ZGLOSZENIA
Zgloszenie w jezyku polskim lub angielskim powinno zawieraé:

1. List motywacyjny skierowany do kierowniczki projektu dr Marty Rawluszko

2. Zyciorys naukowy

3. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW, zaktadka ,,Dla kandydata do pracy”:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ )

4. Odpis dyplomu magistra (skan)

5. Wykaz publikacji i wystapien konferencyjnych, wraz z min. jedng zalgczona publikacja
(artykul naukowy, praca magisterska, referat)

6. List rekomendacyjny (od promotora/promotorki pracy magisterskiej, ewentualnie od obecnego
promotora/promotorki pracy doktorskiej)

7. Wskazanie jednej dodatkowej osoby, ktora poza promotorem/promotorka z pkt 8 moze
wystawi¢ referencje kandydatce/kandydatowi

8. Dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych (status
rozpoczgtych studiow doktoranckich — jesli dotyczy; znajomos¢ jezyka angielskiego itp.)

9. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przy rekrutacji do pracy (do pobrania ze
strony UW, zaktadka ,,Dla kandydata do pracy”: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/)

Zgloszenia w formacie plikow pdf nalezy przesta¢ na adres: m.rawluszko@uw.edu.pl do dnia 6
stycznia 2023 r. W temacie wiadomoS$ci prosimy o wpisanie ,, CCINDLE — rekrutacja”.

Po ocenie zgloszen na podstawie przestanych dokumentéw, wybrane osoby zostang zaproszone na
rozmowy kwalifikacyjne.



