
OGŁOSZENIE 

Poszukujemy kandydatek/tów na 2 stanowiska asystenta badawczego/asystentki badawczej w 
wymiarze 0,4 etatu na okres od lutego 2023 do lipca 2025 (30 miesięcy) 

 

INSTYTUCJA: 

Wydział Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego 

MIASTO: 

Warszawa 

STANOWISKO: 

Asystent badawczy / Asystentka badawcza 

DYSCYPLINA NAUKOWA: 

Nauki socjologiczne 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  

06.01.2023 

SŁOWA KLUCZOWE: 

demokracja, Europa, feminizm, ruch społeczne, ruchy antygenderowe, LGBTQ, badania jakościowe 

PLANOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: 

Luty 2023 – lipiec 2025 (30 miesięcy) po pozytywnie zakończonym okresie próbnym (3 miesiące) 

Zastrzegamy sobie prawo zmiany okresu trwania umowy (w ramach określonych umową z 
grantodawcą) 

WYMIAR CZASU PRACY: 

0,4 pełnego etatu (ok. 7,5 dnia w miesiącu) 

 

OPIS STANOWISKA: 

Osoby zatrudnione na stanowiskach asystenta/asystentki badawczej będą pracować w zespole 
badawczym kierowanym przez dr Martę Rawłuszko w Instytucie Stosowanych Nauk Społecznych, w 
Katedrze Socjologii i Antropologii Obyczajów i Prawa kierowanej przez prof. dr hab. Małgorzatę 
Fuszarę.  

Osoby zatrudnione na ww. stanowiskach będą zaangażowane zarówno w indywidualną i zespołową 
pracę badawczą, obejmującą m.in. współtworzenie narzędzi badawczych, prowadzenie rekrutacji osób 
uczestniczących w badaniu, zbieranie i analizę danych jakościowych i ilościowych, współtworzenie 
raportów badawczych i artykułów naukowych prezentujących wyniki badań (przede wszystkim w 
języku angielskim).  

Praca na jednym ze stanowisk będzie koncentrowała się na badaniu i analizie ruchów antygenderowych 
(opozycyjnych wobec tzw. ideologii gender i LGBTQ), praca nad drugim stanowisku będzie 
koncentrowała się na badaniu feminizmu: działań podejmowanych w ramach ruchów społecznych oraz 



w ramach instytucji formalnych w Polsce. Jednocześnie, obydwa wątki tematyczne będą analizowane 
łącznie i w odniesienie do siebie – wyłączne skupienie się tylko na jednym z nich, nie będzie możliwe.  

Badania są częścią szerszego projektu CCINDLE realizowanego jest w ramach programu Horyzont 
Komisji Europejskiej. Przedsięwzięcie koordynuje prof. Mieke Verloo z Uniwersytetu Radboud w 
Nijmegen, w Holandii. W projekcie biorą również udział: prof. Johanna Kantola z Uniwesytetu w 
Helsinkach, prof. Andrea Krizsan z Central European University, prof. Emanuela Lombardo z 
Uniwersytetu Complutense w Madrycie, prof. Petra Meier z Uniwersytetu w Antwerpii, prof. Conny 
Roggeband z Uniwersytetu w Amsterdamie, prof. Elena Pavan z Uniwerystetu w Trydencie, prof. 
Elżbieta Korolczuk z Uniwersytetu Södertörns w Sztokholmie oraz prof. Akwugo Emejulu z 
Uniwersytetu w Warwick.  

Projekt CCINDLE („Co-Creating Inclusive Intersectional Democratic Spaces Across Europe”) ma na 
celu: 

 Pogłębienie wiedzy o stanie demokracji w Europie, zwłaszcza w zakresie rozumienia 
najważniejszych wyzwań wynikających z działalności ruchów antygenderowych i anty-
LGBTQ, dotyczących zasad partycypacji i inkluzywności, z uwzględnieniem różnych 
kontekstów politycznych i społecznych, 

 Zidentyfikowanie i analizę różnorodnych feministycznych interwencji dotyczących kryzysu 
demokracji i ataków antygenderowych; interwencji obecnych w feministycznych teoriach, 
wypracowanych w ramach ruchów społecznych i w ramach współpracy z instytucjami 
formalnymi, 

 Identyfikację konkretnych narzędzi i praktycznych sposobów działania, które w konkretnych 
warunkach politycznych i społecznych, mogą służyć wzmocnieniu demokracji, równości płci i 
sprawiedliwości, 

 Próbę wprowadzenia ww. narzędzi i metod w życie poprzez wspieranie aktorów społecznych, 
którzy stawiają sobie za cel równoczesne wzmacnianie demokracji i równości, oraz 
współtworzenie rozwiązań z wybranymi ruchami społecznymi i instytucjami, feministycznymi 
i prodemokratycznymi mediami, uniwersytetami i organizacjami filantropijnymi wspierającymi 
demokrację i feminizm. 

Praca na stanowisku asystentki/asystenta badawczego będzie dawała możliwość udziału w pracy i 
rozwoju naukowego w międzynarodowym zespole badawczym. Niezwykle istotne są udokumentowane 
zainteresowania badawcze dotyczące feminizmu oraz ruchu LGBTQ w Polsce oraz demokracji i 
polityki, a także wysoka motywacja do pracy naukowej i rozwój kariery akademickiej. Ze względu na 
regularną współpracę i wymianę z badaczkami z innych krajów europejskich, oraz zaangażowanie w 
przygotowanie międzynarodowych publikacji naukowych, niezbędna jest doskonała znajomość języka 
angielskiego.  

 

WYMAGANIA: 

1. Posiadanie tytułu magistra w zakresie nauk społecznych (preferowane będą osoby z 
wykształceniem z zakresu nauk socjologicznych), 

2. Bardzo dobra znajomość polskiego umożliwiająca prowadzenie wywiadów badawczych w 
tym języku, 

3. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie (poziom B2+), umożliwiająca 
przygotowani raportów, publikacji i wystąpień konferencyjnych w tym języku, 

4. Doświadczenie w zakresie realizacji socjologicznych badań jakościowych (zbieranie i analiza 
danych jakościowych, realizacja wywiadów pogłębionych, doświadczenie w analizie dyskursu 
itp.) udokumentowane w postaci publikacji i/lub wystąpień konferencyjnych, 



5. Zainteresowania badawcze w zakresie socjologii polityki i socjologii płci, ze szczególnym 
uwzględnieniem wiedzy na temat ruchów feministycznych i LGBTQ, aktywizmu #metoo, 
polityk równości płci, demokracji i równości płci, feminizmu instytucjonalnego lub/oraz 
kampanii antygenderowych. anty-LGBTQ, udokumentowane w postaci publikacji i/lub 
wystąpień konferencyjnych, 

6. Wysoka motywacja do pracy naukowej i realizacji badań empirycznych, przygotowywania 
publikacji naukowych i współpracy z innymi badaczkami/badaczami, 

7. Wysokie zdolności do efektywnej, samodzielnej pracy i pracy zespołowej. 

W ocenie kandydatur zostaną wzięte pod uwagę również: 

1. Status początkującej badaczki/początkującego badacza: bycie w trakcie studiów 
doktoranckich lub/i wcześniejsze doświadczenie zatrudnienia na stanowiskach badawczych; 
preferowane dyscypliny: nauki socjologiczne, 

2. Znajomość innych języków europejskich, 
3. Doświadczenia w działalności akademickiej i w działaniach na rzecz upowszechniania 

wyników badań naukowych.  

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

1. Przegląd literatury przedmiotu dotyczących współczesnych wyzwań demokracji, feminizmu i 
ruchów antygenderowych/anty-LGBTQ, 

2. Realizacja wywiadów indywidualnych i grupowych z osobami zaangażowanymi w aktywizm 
feministyczny i LGBTQ na poziomie ruchów społecznych i instytucji formalnych w Polsce, 

3. Analiza wybranych debat publicznych dotyczących współczesnej polityki oraz 
feminizmu/LGBTQ/ kampanii antygenderowych w Polsce,  

4. Analiza zebranych danych jakościowych i opracowywanie materiału zebranego w trakcie 
badań, 

5. Regularny i aktywny udział w spotkaniach zespołu projektowego na Uniwersytecie 
Warszawskim i w ramach Konsorcjum CCINDLE, 

6. Przygotowywanie raportów badawczych, wystąpień konferencyjnych i publikacji naukowych 
w języku polskim i angielskim, 

7. Współpraca przy wykonywaniu działań organizacyjnych w projekcie: przygotowywanie 
dokumentacji projektowej, rekrutacja do badań, współpraca z instytucjami pozaakademickimi 
i innymi partnerami projektu, 

8. Archiwizacja danych zebranych w projekcie, 
9. Upowszechnianie wyników badań podczas konferencji naukowych i seminariów. 

Warunki zatrudnienia 

1. Nazwa stanowiska: Asystent 
2. Grupa pracowników: badawcza 
3. Dziedzina i dyscyplina naukowa, w której kandydat/kandydatka będą prowadzić badania: 

nauki społeczne, nauki socjologiczne. 
4. Umowa o pracę w wymiarze ok. 0,4 etatu asystenta/asystentki na okres min. 30 miesięcy. 
5. Wynagrodzenie na poziomie około  3 500 zł brutto w ramach niepełnego wymiaru czasu 

pracy. 

Dodatkowe informacje 

1. Kierowniczka projektu  zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami i 
kandydatkami. 

2. Wybrane kandydatki i kandydaci zostaną poproszone/poproszeni o rozmowę kwalifikacyjną. 



3. Kierowniczka projektu  zastrzega sobie prawo do zamknięcia procedury rekrutacyjnej bez 
wyłonienia kandydata. 

4. Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zmiany terminu podpisania umowy lub 
zmiany okresu zatrudnienia. 

ZGŁOSZENIA  

Zgłoszenie w języku polskim lub angielskim powinno zawierać: 

1. List motywacyjny skierowany do kierowniczki projektu dr Marty Rawłuszko 
2. Życiorys naukowy 
3. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW, zakładka „Dla kandydata do pracy”: 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ ) 
4. Odpis dyplomu magistra (skan) 
5. Wykaz publikacji i wystąpień konferencyjnych, wraz z min. jedną załączoną publikacją 

(artykuł naukowy, praca magisterska, referat) 
6. List rekomendacyjny (od promotora/promotorki pracy magisterskiej, ewentualnie od obecnego 

promotora/promotorki pracy doktorskiej) 
7. Wskazanie jednej dodatkowej osoby, która poza promotorem/promotorką z pkt 8 może 

wystawić referencje kandydatce/kandydatowi 
8. Dokumenty potwierdzające informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych (status 

rozpoczętych studiów doktoranckich – jeśli dotyczy; znajomość języka angielskiego itp.) 
9. Informację o przetwarzaniu danych osobowych przy rekrutacji do pracy (do pobrania ze 

strony UW, zakładka „Dla kandydata do pracy”: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/) 
 

Zgłoszenia w formacie plików pdf należy przesłać na adres: m.rawluszko@uw.edu.pl do dnia 6 
stycznia 2023 r. W temacie wiadomości prosimy o wpisanie „CCINDLE – rekrutacja”. 

Po ocenie zgłoszeń na podstawie przesłanych dokumentów, wybrane osoby zostaną zaproszone na 
rozmowy kwalifikacyjne. 

 

 

 

 

 

 

 

 


