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III rok – licencjat (studia zaoczne) 
OFERTA SEMINARIÓW LICENCJACKICH PROWADZONYCH W TRYBIE 

REGULARNYM W R.AK. 2024/2025 - 

 

- TURA -  rejestracja w usosie na seminaria zostanie otwarta 28.10 i potrwa do 5.11. (limit 

miejsc w każdej grupie wynosi 8 osób). Decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

DR HAB. JOLANTA ARCIMOWICZ, PROF. Ucz.  (GRUPA 1) 

Katedra Socjologii i Antropologii Obyczajów i Prawa 

„Szanowni Państwo, 

zapraszam na seminarium licencjackie studentów zainteresowanych następującą tematyką: 

administracja publiczna w Polsce, etos służby publicznej, społeczny obraz administracji 

publicznej, urzędnicy i urzędy w badaniach socjologicznych, ADR w Polsce, w tym praktyka 

ADR w administracji publicznej. 

Możliwe są także inne, zaproponowane przez uczestników seminarium zagadnienia.” 

 

 

DR ALBERT JAWŁOWSKI   (GRUPA 2) 

Katedra Metod Badania Kultury 

tematyka seminarium: Współczesne problemy tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, 

Nowe ruchy społeczne. Fenomeny kultury popularnej, antropologia kina i widowisk.  

 

 

DR HAB. EWA GIERMANOWSKA, PROF. Ucz.   (GRUPA 3) 

Zakład Socjologicznych Analiz Polityk Publicznych 

Licencjackie, temat: Socjologiczna perspektywa w badaniach pracy i 

zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach 

Problematyka seminarium dotyczy wybranych zagadnień związanych z zarządzaniem 

zasobami ludzkimi w organizacjach, funkcjonowaniem instytucji rynku pracy oraz badań 

prowadzonych w subdyscyplinie socjologii pracy. Prace licencjackie są przygotowywane w 

oparciu o przegląd literatury przedmiotu, wyniki dostępnych badań empirycznych, statystyk i 

dokumentów, własne pilotaże lub zwiady badawcze. Tematy prac mogą obejmować m.in. 

następujące zagadnienia: wpływ Covid-19 na warunki pracy, praca platformowa i nowe 

formy pracy, technologia a praca, planowanie karier i rozwój talentów, motywowanie 

pracowników, pokolenia na rynku pracy, związki zawodowe i reprezentacje pracownicze, 

strajki pracownicze, kultura organizacyjna, studia przypadku wybranej instytucji rynku 

pracy/organizacji, sytuacja wybranych kategorii społecznych na rynku pracy: młodzieży, 

kobiet, osób z niepełnosprawnościami, migrantów oraz grup zawodowych. 

(mogę przyjąć do 8 osób na seminarium) 

 

 

DR MAGDALENA ROSOCHACKA-GMITRZAK (GRUPA 4) 

Katedra Studiów Rodziny i Patologii Społecznej 

Seminarium dotyczy szeroko rozumianej socjologii rodziny oraz socjologii starzenia się i 

gerontologii społecznej, np:  

- przeobrażenia macierzyństwa i ojcostwa oraz generalnie rodzicielstwa 

http://www.isns.uw.edu.pl/index.php?isns=o-instytucie-struktura-zaklad-socjologicznych-analiz-polityk-publicznych
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- próby retradycjonalozacji życia rodzinnego, manosfera, retrotopie 

- zmiany w strukturach rodzin wywołane klimatem 

- globalizacja a życie rodzinne, związki mieszane (GloLo)  

- gniazdowanie, odraczanie dorosłości 

- problematyka relacji miedzypokoleniowych: dialog, ambiwalencja, napięcia między 

generacjami 

- starzenie się z perspektywy płci 

- cielesność w starzeniu się  

- dostępność nowych, pozarodzinnych ról społecznych dla starszych doroslych.  

Seminarium będzie nastawione na prace empiryczne.  

 


