

 ………………………………..
(pieczęć jednostki UW)


POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH
nr ……………  D134/2021
      


W dniu  1 lipca  2021 r. w Warszawie pomiędzy:

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibą w Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00- 927 Warszawa, NIP 525-001-12-66, REGON 000001258, reprezentowanym przez: dr hab. Anetę Gawkowską – Dziekana Wydziału Stosowanych Nauk Społecznych I Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, działającą/działającego na podstawie pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 
z dnia 1 września 2020, nr BP-015-0-0-346-220, 
zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, 

a

Stowarzyszeniem „Praktyki dla studentów ISNS” z siedzibą w Warszawie, ul. Marszałkowska 300,  NIP 1234567890, REGON 123456789, KRS 0000123456, zwaną/ zwanym dalej „Instytucją” reprezentowaną/reprezentowanym przez:
Adama Kowalskiego    –  Prezesa Stowarzyszenia, 

oraz

Janem Wiśniewskim,  zam. 02-100 Warszawa, ul. Puławska 500/3,  PESEL/nr paszportu[footnoteRef:1] 00123456789, student(-ką)/(-em) II roku studiów na Wydziale Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, zwaną/zwanym dalej ,,Praktykantem”  [1:  Niepotrzebne skreślić. ] 


- zwanymi w dalszej części porozumienia łącznie „Stronami”,

zostało zawarte porozumienie o następującej treści:


§ 1.
1. Uniwersytet kieruje Praktykanta do odbycia praktyki studenckiej w Instytucji.
2. Uniwersytet zobowiązuje się do sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

§ 2.
Instytucja zobowiązuje się do:
1) wyznaczenia opiekuna praktyk, który dookreśla zakres obowiązków Praktykanta oraz monitoruje wykonywanie przez Praktykanta zadań wynikających z programu praktyki;
2) zapoznania Praktykanta z zasadami i procedurami obowiązującymi w Instytucji, 
w tym w szczególności wynikającymi z regulaminu pracy oraz przepisów 
o bezpieczeństwie i higienie pracy;
3) zapewnienia przeszkolenia Praktykanta w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP);
4) zapewnienia Praktykantowi realizacji toku studiów;
5) wydania zaświadczenia o odbyciu praktyki po jej zakończeniu.

§ 3.
Praktykant zobowiązuje się do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto do:
1) rzetelnego wykonywania zadań wynikających z programu praktyki oraz zadań zleconych przez opiekuna praktyk;
2) odbycia przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP);
3) przestrzegania ustalonego przez  Instytucję porządku i dyscypliny pracy;
4) przestrzegania obowiązujących w Instytucji zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej;
5) przestrzegania obowiązujących w Instytucji zasad ochrony informacji niejawnych;
6) zapoznania się z zasadami ochrony tajemnicy w Instytucji oraz ich przestrzegania;
7) ochrony poufności danych w zakresie określonym przez Instytucję;  
8) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uniwersytet oraz Instytucję.
2. Praktykant oświadcza, że posiada ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków.

§ 4.
1. Uzgodniony przez Strony ramowy program praktyki stanowi załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia.
2. Praktyka odbędzie się w terminie od 5 lipca 2021 r. do 23 lipca 2021 r., w wymiarze 90 godzin.



§ 5.
1. Praktyka jest nieodpłatna.
2. Instytucja nie jest zobligowana do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez Praktykanta w ramach praktyki. 
3. Praktykantowi nie przysługuje zwrot jakichkolwiek kosztów związanych z odbywaną praktyką, chyba że Strony postanowią inaczej.

§ 6.
Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.

§ 7.
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia z ważnych przyczyn ze skutkiem natychmiastowym w trakcie odbywania praktyki. 
2. Oświadczenie o rozwiązaniu porozumienia wymaga uzasadnienia oraz dochowania formy pisemnej.

§ 8.
Ewentualne spory wynikłe z realizacji porozumienia Strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie. Jeżeli spór nie zostanie rozwiązany polubownie, będzie rozstrzygany przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Uniwersytetu.

§ 9.
1. Uniwersytet oraz Instytucja oświadczają, że w ramach realizacji porozumienia stanowią odrębnych administratorów danych osobowych Praktykanta w rozumieniu przepisów RODO.
2. Uniwersytet oraz Instytucja zobowiązują się do samodzielnej realizacji obowiązków administratora danych osobowych określonych w przepisach RODO w stosunku do Praktykanta.

§ 10.
Załączniki do porozumienia stanowią jego integralną część.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.).

§ 12.
Wszelkie zmiany porozumienia oraz jego rozwiązanie wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13.
Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


Załączniki:
1) załącznik nr 1 - Ramowy program praktyki;
2) załącznik nr 2 - Informacja dotycząca przetwarzania przez Uniwersytet danych osobowych;
3) załącznik nr 3 - Informacja dotycząca przetwarzania przez Uniwersytet danych osobowych osób reprezentujących Instytucję.






............................................		..........................................	     ....................................
      Uniwersytet	             	            		     Instytucja	            		       Praktykant

Załącznik nr 1.
do Porozumienia w sprawie organizacji praktyki



  RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI  

Pani/Pana Jana Wiśniewskiego 
Studentki/Studenta II roku WSNSiR UW
 kierunku: socjologia stosowana i antropologia społeczna,
specjalizacji: ………………………………………….
 w Instytucji: Stowarzyszenie „ Praktyki dla studentów ISNS UW” 
w okresie od 5 lipca 2021 r. do 23 lipca r.
[bookmark: _Hlk62208699]w wymiarze 90 godzin.


                                            Zakres  obowiązków Praktykanta
1) ……………………………………………………………………
2) ……………………………………………………………………
3) ……………………………………………………………………
4) ……………………………………………………………………
5) ……………………………………………………………………
6) ……………………………………………………………………
7) ……………………………………………………………………




…..........................................................................                                          …...…..............................
      Opiekun praktyk (ze strony Uniwersytetu)                	                                  Instytucja




                                                                
       ................................................
                                                                                       Praktykant


Wzór porozumienia w sprawie organizacji praktyk studenckich
przygotowany dla Wydziału Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego 							       BPR luty 2021


