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UWAGI WSTEPNE

Na poczatek trzeba wyjasni¢ charakter niniejszego raportu. Zostat on skonstruowany
na wzor zbiorowej pracy z 2004 r. - ,Biatej Ksiegi Mtodziezy Polskie]. Diagnoza sytuacji
mtodych Polakéw jako podstawa Strategii Panstwa dla Mtodziezy” (Fatyga (red.,2004))
przygotowanej przez interdyscyplinarny zespét pracujacy pod kierunkiem Barbary Fatygi.
Zdecydowalismy sie nadac¢ obecnemu opracowaniu podobng forme (tabelaryczna) ze
wzgledu na obfitos¢ danych, ktére nalezato opracowad, przeanalizowad, wyciagnac z nich
whnioski (zawsze zaznaczone w tekscie na z6tto dla tatwiejszej orientacji Czytelnika) i podac
rekomendacje praktyczne (zaznaczone na pomaranczowo). Starali$my sie utrzymac
jednolita konstrukcje tabel - pewne odstepstwa od wzoru narzucity dane.

Podobnie jak poprzednio nie pracowalismy w tym wypadku na innych danych niz tzw.
dane zastane - réznego rodzaju dokumentach, ktére obecnie dostepne sa juz przede
wszystkim w wersjach elektronicznych (por. noty metodologiczne do poszczegdlnych
rozdziatéw raportu). W kolejnych rozdziatach pojawia sie rowniez problem dotarcia
do danych, ktérych w Internecie nie ma, co w odpowiednich miejscach sygnalizujemy,
proponujac inne podejécia badawcze.

Na charakter raportu najwiekszy wptyw ma typ uzytkowanych przez nas danych: w wielu
przypadkach dane moga jednak nie tyle wskazywac stany faktyczne, ile obrazowac stany
i standardy sposobu informowania o rzeczywistosci. Nawet wybierajac takie rozwigzanie
metodologiczne mozna oczywiscie, wiekszos¢ watpliwosci rozstrzygnad i prowadzac
systematyczne Sledztwo dociec jak jest, jednakze wymagatoby to znacznie dtuzszego
czasu niz zostat nam dany i/lub wiekszego zespotu analitykow.
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Warto tez zwréci¢ uwage, Zze wiele omawianych tu dokumentow unijnych byto przez nas na
uzytek niniejszego raportu ttumaczonych z jezyka angielskiego, czesciowo z francuskiego
i hiszpanskiego. Staralismy sie ttumaczy¢ literalnie, wykorzystujac znajomos¢ terminologii
uzywanej w dyskursie o mtodziezy w Polsce, a w przypadkach watpliwych podajac
w nawiasach oryginalne sformutowania (ktére przeciez i tak byty osadzone w kontekscie

angielszczyzny, a nie pierwotnych jezykdw poszczegdlnych tekstow).

Niektére, (nieliczne) definicje czy istotne opisy poszczegdlnych czesciach raportu
powtarzaja sie w kolejnych rozdziatach. Wynika to nie z niedopatrzenia, lecz
z przewidywanego przez nas sposobu korzystania z tekstu. Zaktadamy bowiem, ze
bedzie on czytany podobnie jak encyklopedia czy leksykon w poszukiwaniu konkretnych
informaciji, a nie jako ciagta narracja. Liczne tabele, pokazujace obszerne, syntetyczne
zestawienia danych sg numerowane dla kazdego rozdziatu osobno; podobnie
z umieszczonymi z boku, w osobnych kolumnach - przypisami i skroconymi adresami
bibliograficznymi. Petny zbior wykorzystanej literatury znajduje sie na koricu raportu.

W catym raporcie WNIOSKI i REKOMENDACJE sa wynikiem wspdlnej pracy autoréw.
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Definicje podstawowych pojec i gtownych
celow strategicznych pracy z mtodzieza
| na rzecz mlodziezy

Bogna Kietlinska




Rozdzial pierwszy:

DEFINICJE

ZADANIA | CELE

NOTA METODOLOGICZNA DO ROZDZIALOW PIERWSZEGO | DRUGIEGO

Celem niniejszego rozdziatu jest poréwnanie definicji poje¢ funkcjonujacych w Polsce i Unii Europejskiej:
mtodziez/mtodzi ludzie, praca z mtodziezg (na rzecz mtodziezy) (1), pracownik mtodziezowy, edukacja
formalna, edukacja pozaformalna i edukacja nieformalna. Poza zrodtami w jezyku polskim wskazanymi
w przypisach, wszystkie definicje pochodza z raportéw Komisji Europejskiej i portalu Youth Wiki.
Ttumaczenie tekstow anglojezycznych jest mego autorstwa, skréty oznaczatam znakiem: (...). Podkreslenia
pewnych tresci pochodza od redaktorki niniejszego raportu.

(3]

Bogna Kietlinska

ZRODEA | PRZYPISY

(1) Konkretne praktyki to czesto praca
na rzecz mtodziezy, por. nizej i roz. 6.

PROBA

Materiatem empirycznym do opisu sposobéw definiowania MEODZIEZY byto 39 raportéw Komisji
Europejskiej poswieconych pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, z lat 2014 - 2018, w formie
elektronicznej pobranych ze strony Komisji Europejskiej (https://ec.europa.eu/youth/library_en). Ponizej
wymieniam ich tytuty z podziatem na lata:

2014 - tacznie 31 raportow:

1. Working with young people: the value of youth work in the European Union. Country Report - 29
raportéw z 27 krajow cztonkowskich UE w roku 2014 (2).

2. Working with young people: the value of youth work in the European Union

3. Working with young people: the value of youth work in the European Union. Case Studies

2015 - tacznie 2 raporty

1. Quality Youth Work. Acommon framework for the further development of youth work

2. The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in particular the
transition from education to employment. Results of the expert group set up under the European Union
Work Plan for Youth for 2014-2015

(2) Belgia to 3 obszary: Flandria,
spotecznos$¢ niemieckojezyczna,
Region Walonski.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



[-}]

NOTA METODOLOGICZNA DO ROZDZIALOW PIERWSZEGO | DRUGIEGO 7RODEA | PRZYPISY

2017 - tacznie 5 raportéw . (3) Petne adresy zrédet - por spis
1. IMPROVING YOUTH WORK. Your guide to quality development literatury cytowanej.

2. Mapping the educational and career paths of youth workers. Part . Report (4) Charakterystyka portalu Youthwiki,
3. Mapping the educational and career paths of youth workers. Part Il. Diversity of practice architectures https://eacea.ec.europa.eu/national-
4. Taking the future into their own hands. Youth work and entrepreneurial learning. Final report policies/en/youthwiki, dostep on-line
5. The contribution of youth work to preventing marginalization and violent radicalization :01.08.2019.

(5) Belgia - por. przyp. 2.

2018 - tacznie 1 raport

Developing digital youth work. Policy recommendations, training needs and good practice examples (3)

Do zdefiniowania terminu MEODZ/ LUDZIE analiza objetam takze definicje terminu youth w poszczegdlnych

krajach Unii Europejskiej i krajach partnerskich zamieszczone na portalu Youth Wiki. Charakterystyka

portalu Youth Wiki (4):

» jest finansowany i przygotowywany na potrzeby Komisji Europejskiej i prezentuje informacje na
temat polityki mtodziezowej krajéw Unii Europejskiej oraz panstw partnerskich (Islandia, Norwegia,
Macedonia Pétnocna, Turcja);

»  zostat stworzony w celu wymiany informacji na temat rozwiazan i innowacji, umozliwiajacej wzajemne
uczenie sie na podstawie realizowanych praktyk;

» prezentowane dane jakoSciowe sa przygotowywane przez regionalnych korespondentow,

wybieranych przez rzady krajow uczestniczacych,
» dane sg corocznie aktualizowane;
»  catosc jest prezentowana w zestandaryzowanej formie raportéw zaimplementowanych na stronie,

co umozliwia dokonywanie poréwnan.

Do opisu stanu definiowania PRACY Z MEODZIEZA I NARZECZ MEODZIEZY wykorzystatam 30 raportéw z 28
krajow cztonkowskich UE (5) pod zbiorczym tytutem: Working with young people: the value of youth work
in the European Union. Country Report., opublikowanych w 2014 roku i opisujacych stan na luty 2013 .

METODA Jako metode wykorzystatam analize tresci polegajaca na inwentaryzacji sformutowanych wprost definicji wymienionych wyzej pojec i celow
strategicznych. Tam, gdzie byto to mozliwe i zasadne dokonatam inwentaryzacji i typologizacji dziedzin pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy
w krajach UE i w Polsce. Ten ostatni zabieg postuzyt nie tylko okresleniu popularnosci pewnych obszaréw merytorycznych w pracy z mtodzieza i na
rzecz mtodziezy, lecz takze zostat wykorzystany w rozdziale 6 prezentujacym rzeczywiste praktyki w Polsce.
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A) DEFINIOWANIE MEODZIEZY W UE | W POLSCE

Angielski termin YOUTH ttumaczy sie zaréwno jako MEFODZIEZ, jak i MEODZI LUDZIE. W badanym materiale cze$ciej funkcjonuj (6) Draft Resolution. .. 2019.

on w tym drugim, szerszym znaczeniu. W poszczegolnych krajach Unii Europejskiej granice wieku okreslajace, kto jest mtodym

cztowiekiem znacznie sie od siebie roznia, przyjmujac zakres od 3 do 35 lat. Strategia UE na rzecz mtodziezy (6) nie zawiera oficjalnej (7) Taking the future into their own hands.
definicji mtodej osoby; zas program Erasmus+ (instrument wdrazania Strategii) skierowany jest do uczestnikow w wieku 13 - 30 lat; Youth...,2017:8.

wskazniki UE dotyczace mtodziezy obejmuja przedziat wiekowy 15 -30 lat (7). O nietadzie definicyjnym zwiazanym z okresleniem

wieku ,mtodziezy” i ,mtodych ludzi” Swiadcza tez liczne braki definicyjne w stownikach pojec dla poszczegdlnych krajow UE i krajow
partnerskich umieszczonych na portalu Youth Wiki (por. Tabela 1).

TABELA 1. Kryterium wieku dla terminu YOUTH w krajach Unii Europejskiej i krajach partnerskich (Islandia, Norwegia, Republika Macedonii Pétnocnej, Turcja)

KRAJ MEODZI LUDZIE - wiek KOMENTARZ

AUSTRIA Do30r.z Nie ma jednolitej definicji prawnej mtodych ludzi; niepodana dolna granica wieku
BELGIA - FLANDRIA Do30r.z. Mitodzi ludzie to: dzieci, nastolatki, mtodzi dorosli, nie podana dolna granica wieku
::IL‘:Z\U_S‘:(“:POLNOTA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

BELGIA - WSPOLNOTA 12 -30 lat Mtodzi ludzie definiowani jako young people; nie youth; przedziat wieku dzieci: 4 =11 r.z.
NIEMIECKOJEZYCZNA :

BULGARIA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.

CHORWACJA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

CYPR - 14-35lat - Wszyscy ludzie w podanym przedziale wieku

CZECHY Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

DANIA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.

ESTONIA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



o

KRAJ MEODZI LUDZIE - wiek KOMENTARZ

FINLANDIA . Brak danych  Brak definicji na portalu Youth Wiki.
FRANCJA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.
HISZPANIA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.
HOLANDIA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.
ISLANDIA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.
LITWA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.
tOTWA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.
LUKSEMBURG Ponizej 30 r.z. Osoby, ktére nie uczeszczaja juz do szkédt podstawowych lub specjalnych i maja mniej niz 30 lat.
MALTA . Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.
NIEMCY Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.
NORWEGIA - Brakdanych - Brak definicji na portalu Youth Wiki.

LWg Youth Wiki* pojecie <mtodzi ludzie> poczatkowo obejmowato osoby w wieku 15-25 lat. (...) w wyniku wdrozenia
nowych programéw dla mtodziezy gérna granice wieku podniesiono z25do 29r.z. (....) zgodnie z programami polityki
spotecznej mtodzi ludzie to osoby w wieku od 13 do 30 r.z. Dolna granica wieku zbiega sie z czasem ukonczenia
dziecinstwa, a gérna definiowana jest jako czas osiagniecia samowystarczalno$ci i zatozenia gospodarstwa domowego.

. 13-30lat
: (...) zgodnie z Ustawq o Rzeczniku Praw Dziecka <dzieckiem jest kazda istota ludzka od poczecia do osiagniecia
POLSKA . 15-25lat - 4 . . - iy . »
e i petnoletnosci>, ale <uzyskanie petnoletnosci okreslaja odrebne przepisy=. (...) pojecie <mtodziezy> moze odnosi¢
sie do 0sob, ktdre osiagnety wiek petnoletniosci, a zatem ukofczyty 18 lub 16 lat. Przyjmuije sie réwniez, ze <mtodzi
ludzie> to osoby ponizej 34 lat, poniewaz trudno jest okresli¢ wiek przejscia od mtodosci do dojrzatosci. W raporcie
<Mtodziez 2011> opisujacym sytuacje mtodziezy w Polsce zastosowano termin <mtodziez> dla grupy wiekowej 15-29
lat. Wtasnie ten przedziat wiekowy jest najczesciej wskazywany przy definiowaniu pojecia <mtodziezy>"
PORTUGALIA . Brak danych . Brak definicji na portalu Youth Wiki.

1 Zrédto: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/glossary-poland, dostep: 24.07.2019.
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KRAJ MEODZI LUDZIE - wiek KOMENTARZ

REPUBLIKA W Narodowej Strategii Mtodziezy na lata 2016-2025 ,mtodzi ludzie” to cze$¢ populacji w wieku od 15 do 29 lat,

MACEDONII 15-29 lat szczegblnie narazona na zmiany spoteczno-gospodarcze, ale jednocze$nie posiadajaca bardzo duzy potencjat

POLNOCNEJ rozwoju spotecznego.

RUMUNIA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

SEOWACJA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

SEOWENIA 15-29 lat Mtodzi ludzie i mtodzi dorosli obu ptci w wieku od 15 do 29 lat.
Na stronie nie ma osobnej definicji terminu youth, ale przedziat wynika z Ungdomsperspektiv, co mozna ttumaczyc
jako ,perspektywa mtodych” W Szwecji wszystkie decyzje i dziatania rzadu dotyczace mtodych ludzi w wieku

SZWECJA 13-25lat od 13 do 25 lat powinny mie¢ perspektywe mtodych. Jest to zgodne z ustawa o polityce mtodziezowej z 2014 r,
opiera sie ona na prawach cztowieka i stwierdza, ze mtodzi ludzie powinni by¢ postrzegani i traktowani jako
zréznicowana grupa o0séb o réznym pochodzeniu i réznych warunkach.

TURCJA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WEGRY Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA - - o

SZKOCJA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA - - o

WALIA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA - - o

ANGLIA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA - - .

IRLANDIA POENOCNA Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

WEOCHY Brak danych Brak definicji na portalu Youth Wiki.

Zrédto: Youth Wiki, https://eacea.ec.europa.cu/national-policies/en/youthwiki, dostep: 24.07.2019, oprac. BK.
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WNIOSKI (8)

1.

Socjologowie mtodziezy co najmniej od lat 30. XX w. wskazuja na komplikacje teoretyczne zwiazane z definiowaniem mtodziezy (9).
Mimo uptywu lat niewiele sie w tej kwestii zmienito. Mozna nawet dopatrywac sie specyficznego regresu, zwigzanego ze stosowaniem
w dokumentach UE terminu mtodzi ludzie i zacieraniem granicy miedzy mtodziezg a dzie¢mi. Jest to w duzej mierze pochodna uznawania
biologicznego kryterium wieku za wystarczajace do okreslania mtodych populacji. By¢ moze jest to tez swoista bezradnos$¢ w ustaleniu
zespotu innych kryteriow (socjo-kulturowych), ktére nie poddaja sie tatwo ujednoliceniu w krajach UE. Jesliby tak byto, to duza liczebno$¢
brakow danych co do definiowania w ten sposéb mtodziezy moze by¢ przejawem ukrytego oporu wobec kulturowego ujednolicania
kryterium biologicznego.

Kryterium wieku jako gtowne kryterium definicyjne, moze dziatac wykluczajaco (np. w wypadku niepetnosprawnosci intelektualnej, w ktorej
rozwoj intelektualny czesto nie odpowiada standardowi powiazania z wiekiem).

W Swiecie wspotczesnym narzucajacym grupom spotecznym coraz wiecej wymiardw zréznicowan spoteczno-kulturowych ograniczanie sie

do kryterium wieku jest zdecydowanie niewystarczajace.

REKOMENDACJA
W niniejszym raporcie przyjelismy definicje MEODZIEZY autorstwa Barbary Fatygi (10) wtasnie ze wzgledu na uwzglednienie wielu kryteriéw: nie
tylko biologicznych, ale i psychologicznych oraz socjo-kulturowych:

,Mtodziez to zréznicowana kategoria ludnosci w wieku od 11 do 25 lat. W jej obreb wchodza liczne subkategorie:

»
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wg kryterium wieku: nastolatki (od 11 do 19 lat) i mtodzi dorosli (od 20 do 25 lat); najczesciej w badaniach socjologicznych wyodrebnia sie
mtodych ludzi w wieku 15 - 19 lub 15 - 24 lata;

wg kryterium ptci: odmienne charakterystyki socjo-kulturowe i czesciowo odmienne problemy maja dziewczeta i chtopcy; mtode kobiety
i mtodzi mezczyzni;

wg kryterium zdrowia w kategorii mtodziez mieszcza sie: osoby petnosprawne iz okreslonymi typami niepetnosprawnosci fizycznej, umystowej
lub sprzezonej; a takze osoby lepiej lub gorzej wyposazone biologicznie i/lub intelektualnie; zdrowe i chore (w tym przewlekle); wolne od
natogdéw, zagrozone uzaleznieniami i uzaleznione - np. od substancji psychoaktywnych; ponadto - ,dostosowane” i ,niedostosowane”
spotecznie;

wg Kkryterium sytuacji rodzinnej odréznia sie: mtodziez z rodzin petnych i niepetnych oraz pozostajaca pod opieka instytucji panstwowych
i niepanstwowych (opiekunczych, wychowawczych itd.; realizujacych np. dziatania resocjalizacyjne, zdrowotne, itp.), a takze wg innego aspektu
tego kryterium — mtodych ludzi na utrzymaniu rodzicéw i/lub opiekundw albo juz usamodzielnionych, w tym posiadajacych wtasne rodziny;
wg kryterium terytorialnego wyréznia sie mtodziez: zamieszkata w miastach o réznych wielkosciach i réznych standardach cywilizacyjnych
oraz zamieszkatg na wsi;

wg kryterium sytuacji edukacyjnej: mtodziez uczaca sie (w tym uczniowie szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych) oraz
studenci; ale takze mtodziez, ktéra badzZ wypadta z systemu szkolnego, badz z réznych powodoéw zakonczyta edukacje na danym szczeblu
ksztatcenia oraz taka, ktéra nigdy do systemu szkolnego nie weszta; jest to jedno z najczesciej uzywanych kryteriow (oprocz wieku);

(8) Przypominam, ze
wnioski i rekomen-dacje
byty pisane wspdlnie przez
zespot autorski.

(9) Koseta 1999:259.

(10) Fatyga, 2004: 12 - 13.
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»  wg kryterium statusu spoteczno-ekonomicznego (wtasnego lub rodziny pochodzenia): s to mtodzi ludzie o wysokim lub przecietnym
dla Polski poziomie zaspokojenia potrzeb materialnych i niematerialnych, ale takze mtodziez ze srodowisk ubogich oraz cywilizacyjnie
i spotecznie zaniedbanych;

»  wgkryterium zatrudnienia: sa to zaréwno osoby bierne zawodowo, jak i czynne zawodowo; pracujace i bezrobotne;

»  wg kryterium prawnego do kategorii mtodziez zalicza sie osoby posiadajace petnie praw obywatelskich, posiadajace nie wszystkie prawa
obywatelskie oraz takie, ktére pozostaja pod opieka dorostych (jakkolwiek praw - np. dziecka czy ucznia nie pozbawione).”

B) PRACA Z MLODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

W tabeli 2 zestawitam definicje z 30 raportéw z 28 krajow cztonkowskich UE (11) Jest to punkt wyjscia dla definicji PRACY Z MODZIEZA (11) Por. opis préby i spis literatury

(ang. youth work) zaproponowanej w pézniejszych opracowaniach powstatych na zaméwienie Komisji Europejskiej.

TABELA 2. Definicje terminu ,praca z mtodzieza” (ang. youth work) dla krajow cztonkowskich UE, stan na luty 2013 .

DEFINICJA DEFINICJA GEOWNA

TAK/NIE

PRAWNA DEFINICJA - TRESC GRUPA DOCELOWA -
TAK/NIE WIEK

W Austrii nie ma jednej definicji pracy z mtodziezq. Praca z mtodziezq jest ogolnie rozumiana
AUSTRIA NIE NIE Jjako praca pozaszkolna, koncentrujgca sie na zajeciach rekreacyjnych, z wykorzystaniem 14-24

uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego.

BELGIA - REGION " iz Praca z miodziezq (...) ma forme dobrowolnej pracy spoteczno-kulturalnej (animacja 3 30
WALONSKI . spoteczno-kulturalna), realizowanej poza edukacjq formaing z i dla mtodych ludzi. f

(...) odbywajgca sie poza szkotq oraz w zwigzku z konkretnymi zajeciami w czasie wolnym
BELGIA -

o i procesami opartymi na uczeniu sie pozaformalnym i nieformalnym oraz dobrowolnym 12-25
WSPOLNOTA TAK TAK o . ) . ) )
NIEMIECKOJEZYCZNA - ‘ uczestnictwie. Praca z mtodziezq promuje, poprzez odpowiedniq oferte ustug, indywidualny, 12 -30

spoteczny i kulturalny rozwéj mtodych ludzi, uwzgledniajgc ich zainteresowania i potrzeby. '
: : - (...) niekomercyjna, dobrowolna praca spoteczno-kulturalna organizowana w sferze
BELGIA FLANDRIA TAK TAK rekreacyjnej oraz w ramach poradnictwa edukacyjnego. Jej celem jest promowanie 3-30

petnego rozwoju mtodych ludzi.
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DEFINICJA GEOWNA
PRAWNA DEFINICJA - TRESC GRUPA DOCELOWA -
TAK/NIE WIEK

DEFINICJA

TAK/NIE

{ ; ¢ (...) nie ma definicji pracy z mtodziezqg; nie ma nawet powszechnie uzywanego terminu
CYPR i NIE i NIE i ) ) , ) ) o ¢ Brakdanych
: : © wjezyku narodowym (greckim), ktory odnositby sie do pracy z mtodziezg. !

Krajowa ustawa o mtodziezy (2012) jest aktem prawnym, ktory po raz pierwszy wprowadza

{ { formalng definicje pracy z mtodziezq i pracownika mtodziezowego. (...) Praca z mtodziezg 5 15-29
BULGARIA : TAK : TAK ) ) L L ) ) :
: : to <zorganizowana dziatalnosc lub inicjatywa, ktorej celem jest reprezentowanie, ochrona 14 - 30
oraz rozwijanie zainteresowan i potrzeb mtodziezy> '
; ; ; . 6-18
REPUBLIKA CZESKA NIE : NIE o Brakjasno sformutowanej definicji pracy z mtodziezq. . dotyczy edukadji
: : : . pozalekcyjnej
. : . (...)nie maformalnej definicji pracy z mtodziezq, a termin <praca z mtodziezg> nie jest tak
DANIA NIE NIE powszechnie stosowany, jak w niektérych krajach UE. Praca z mtodziezq jest jednak w Danii 13-25
: : . mocno ugruntowang koncepdjq. :
W Ustawie o pracy z mtodziezq, ktora weszta w zycie w dniu 17.06.2010 . <praca z mtodziezg
; ; i zdefiniowania jest jako stworzenie warunkdéw do promowania réznorodnego rozwoju
ESTONIA ' TAK ' TAK ' mtodych osob, ktére pozwolg im na aktywnosé poza domem rodzinnym, zdobycie formalnego 7-26
wyksztatcenia w ramach systemu ksztatcenia dorostych i podjecie pracy z wtasnej woli.
Dotyczy to zaréwno formalnych, jak i nieformalnych aspektdw pracy z mtodziezg>.
(...) Przepisy regulujgce tego typu prace po raz pierwszy wprowadzono w 1972 roku.
W Ustawie o mtodziezy 235/1995 (The Youth Act 235/1995) prace z mtodziezq opisano jako
prace majgce na celu promowanie aktywnosci obywatelskiej i poprawe warunkdw zycia
: : - miodych ludzi. W nowelizacji Ustawy o mtodziezy (The Youth Act) z 2006 r. w definicji tej
FINLANDIA 5 TAK 5 TAK . zawarto takze postulat promowania spotecznego upodmiotowienia mtodych ludzi, poprzez -+ <29

potozenie nacisku na ich rozwdj osobisty oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Zgodnie ze znowelizowang Ustawq praca z mtodziezg oznacza promowanie aktywnego
obywatelstwa mtodych ludzi w ich czasie wolnym, wspieranie ich samostanowienia,

rozwoju i niezaleznosci oraz wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych.
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DEFINICJA GEOWNA
PRAWNA DEFINICJA - TRESC GRUPA DOCELOWA -
TAK/NIE WIEK

DEFINICJA

TAK/NIE

; ; ; . Brakjasno
: : : We Francji nie ma dobrze ugruntowanej ani prawnej definicji pracy z mtodziezq, ani tez J
FRANCJA ; NIE ; NIE ; o . i ) ¢ okreslonych grup
: : © wspdlnie uzgodnionego ttumaczenia tego terminu. :
docelowych

Pomimo istnienia przepisow prawnych dotyczgcych kwestii zwigzanych z mtodziezg,
w Grecji nie ma oficjalnej definicji ani ram prawnych dotyczgcych pracy z mtodziezg.
Praca z mtodziezq istnieje jednak jako praktyka spoteczna. Stanowi integralng czes¢
: : . pracy edukacyjnej, opieki spotecznej i odgrywa znaczqcq role we wspieraniu bezpiecznego
GRECJA NIE NIE przejscia mtodych ludzi do dorostego Zycia. Zakres dziatan opisanych jako praca z mtodziezq . Brak danych
: : : Jjest szeroki i obejmuje m.in. zdrowie, wsparcie spoteczne, doradztwo, edukacje, szkolenia, :
rozwaj osobisty itp. Wydaje sie jednak, ze praca z mtodziezg zwigzana jest gtownie
z aktywnym spedzaniem czasu wolnego — programami artystycznymi i kulturalnymi,
rekreacjg na swiezym powietrzu, sportem itp.

Koncepcja pracy z mtodziezg nie jest wyraznie zdefiniowana. Brak konkretnego terminu na 15 30

HISZPANIA : NIE : NIE : prace z mtodziezq lub brak ttumaczenia pojecia na jezyk hiszpanski nie oznacza jednak, b

Ze tego rodzaju dziatania nie sq prowadzone.

(...) istnieje wiele nieformalnych definicji; najczesciej sqg one proponowane przez
spoteczenstwo obywatelskie lub instytuty badawcze. Chociaz definicje i rozumienie tego
f : " pojecia sq rézne, wiekszos¢ odnosi sie do nastepujacych stéw kluczowych: wsparcie,
HOLANDIA L Tk N | Poeciosqrozne wigks ¢ pUacy yeh:wsp 4n
: : i cele pedagogiczne, zorientowane na grupe, czas wolny (...). Trzy podstawowe obszary
profesjonalnej pracy z mtodziezg to rekreacja, pozaformalna edukacja i wsparcie. Praca

z mtodziezg wykonywana jest przez profesjonalistow razem z wolontariuszami.

Praca z mtodziezg jest wyraznie okreslona w <Ustawie o pracy z mtodziezg 20011> (the
Youth Work Act 20011). Jest to planowany program edukacji, ktorego celem jest pomoc oraz

IRLANDIA TAK TAK rozwdj osobisty i spoteczny mtodych ludzi poprzez ich dobrowolne zaangazowanie. Stanowi 10-24
on uzupetnienie formalnego, akademickiego lub zawodowego ksztatcenia mtodych ludzi

i jest realizowany przede wszystkim przez organizacje wolontariatu mtodziezowego.
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DEFINICJA GEOWNA
PRAWNA DEFINICJA - TRESC GRUPA DOCELOWA -
TAK/NIE WIEK

DEFINICJA

TAK/NIE

Praca z mtodziezq jest definiowana jako dziatania spoteczne, informacyjne, edukacyjne,
kulturalne i inne, realizowane wspdlnie z mtodymi ludZzmi, w oparciu o ich potrzeby. Celem
tych dziatarn jest wspieranie integracji mtodej osoby z jej otoczeniem, tak aby Swiadomie
: : :  iaktywnie uczestniczyta zaréwno w Zyciu prywatnym, jak i spotecznym. W akcie prawnym
LITWA 5 TAK 5 NIE . (...) praca z mtodziezq jest nieformalng dziatalnoscig edukacyjng z mtodymi ludzmi - Brak danych
: : . wczasie wolnym, ktéra uwzglednia ich potrzeby, angazuje w Zycie spoteczne i umozliwia
im odpowiedzialne tworzenie Zycia osobistego oraz swiadome i aktywne uczestnictwo
w Zyciu spotecznym i zawodowym. Zgodnie z takim rozumieniem pracy z mtodziezq, stanowi
ona uzupetnienie formalnej edukacji oraz wychowania w rodzinie.

Praca z mtodziezq jest zdefiniowana w Ustawie o mtodziezy (Loi sur la Jeunesse) przyjetej
w dniu 4 lipca 2008 r. Ustawa obejmuje zaréwno formalne, jak i nieformalne rodzaje pracy
zmtodziezq. Zasady edukacji pozaformalnej (rozumianej jako dziatalnos¢ edukacyjna poza
LUKSEMBURG : TAK : TAK : . ) . i 12-30
! : ¢ formalnym systemem edukacji), dobrowolny udziat mtodych ludzi oraz potrzeba wspierania
podejs¢ przekrojowych w obszarze pracy z mtodziezq sq kluczowymi elementami tej

definicji.

Praca z mtodziezq zdefiniowania jest w Ustawie o mtodziezy (Youth Law), przyjetej w 2009
Jej celem jest poprawa jakosci zycia mtodych ludzi, wspieranie ich udziatu w inicjatywach
mtodziezowych, promowanie wtasciwych nawykow pracy, patriotyzmu a takze zachecanie
tOTWA TAK TAK do samodzielnego podejmowania decyzji i aktywnego udziatu w Zyciu publicznym. Praca 13-25
zmtodziezq jest tu rozumiana jako zbidr planowanych, praktycznych dziatar z mtodziezg,

ukierunkowanych na realizacje polityki mtodziezowej oraz wzmacnianie w mtodych
ludziach uniwersalnych wartosci ludzkich.

Praca z mtodziezg rozumiana jest jako dziatania w obszarze edukacji pozaformalnej, ktorych
celem jest rozwdj osobisty i polityczny mtodych ludzi. Dziatania te uwzgledniajg wszystkie
aspekty réznorodnosci mtodych ludzi. Pracownicy mtodziezowi wspétpracujg z mtodymi
MALTA T "V B TV B | venen ymoe popractia s MBI 13230
: : ¢ ludZmiwewngtrz ich spotecznosci. Podejmowane przez nich aktywnosci wspierajg rozwdj
mtodych ludzi, realizacje ich potencjatow oraz zachecajg do podejmowania twdrczych

wyzwari Zyciowych.
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DEFINICJA GEOWNA
PRAWNA DEFINICJA - TRESC GRUPA DOCELOWA -
TAK/NIE WIEK

DEFINICJA

TAK/NIE

Celem pracy z mtodziezq jest promowanie rozwoju mtodych ludzi. Realizowane w jej obszarze

dziatania powinny by¢ ukierunkowane na interesy mtodych ludzi a takze bazowac naich ©  Mtodziez:
: : aktywnym, tworczym uczestnictwie i wspotzarzgdzaniu. Praca z mtodziezq ma wspieraé 14 -18
NIEMCY : TAK : TAK . . o . ) , ok o
: : mtodych ludzi w dgzeniu do samostanowienia a takze zachecac do przejmowania :  Mtodzi ludzie:
odpowiedzialnosci spotecznej. Praca z mtodziezq jest realizowana przez stowarzyszenia, 18 -27
grupy i inicjatywy mtodziezowe w ramach dobrowolnych i ustawowych ustug mtodziezowych.
: : : 16-24
POLSKA : NIE : NIE  Brak prawnej oraz powszechnie uznawanej definicji <pracy z mtodzieza>. . .
: : : (rzadziejdo 30r. 2)
(...) funkcjonuje termin <praca spoteczna i edukacyjna dla mtodziezy>. Co wiecej, koncepcja
pracy zmitodziezq nie miesci sie w obszarze zainteresowari akademikdw, w efekcie czego nie jest
objeta badaniami naukowymi. Definicja terminu <praca spoteczna i edukacyjna dla mtodziezy>
PORTUGALIA TAK NIE Jjest spojna z definicjg europejska <pracy z mtodziezg>, w ktdrej praca ta rozumiana jest jako Brak danych.

pozaformalne dziatania edukacyjne, w ktérych mtodzi ludzie dobrowolnie biorg udziat. Praca ta
realizowana jest przede wszystkim przez organizacje mtodziezowe, ktore majg na celu dotarcie

do i wzmacnianie mtodych ludzi zagrozonych réznego rodzaju wykluczeniem.

Praca z mtodziezg zostata opisana w <Ustawie o mtodziezy nr 350/20061> (the Youth Law
350/20061). Ustawa definiuje <prace z mtodziezg> jako wszelkie dziatania organizowane

RUMUNIA TAK TAK L ) ) . 14-35
w celu poprawy warunkow niezbednych do rozwoju spotecznego i zawodowego mtodziezy

zgodnie z jej potrzebami i Zyczeniami.

. . . (...) praca ta definiowana jest gtownie jako dziatalnos¢ pedagogiczna i edukacyjna,
SEOWACJA TAK TAK spoteczna, informacyjna i konsultacyjna skierowana do mtodych ludzi, mtodych lideréw, 6-30
' : . lideréw mtodziezowych i 0séb pracujgcych z mtodziezq. '

<Praca z mtodziezqg> to zorganizowana i ukierunkowana na cel forma dziatan

przeznaczonych dla mtodziezy. W jej ramach, mtodziez dzieki wtasnemu wysitkowi,
SEOWENIA TAK TAK wzmacnia swojq integracje spoteczng, kompetencje i przyczynia sie do rozwoju spotecznosci. 15-29

Wdrazanie réznych form pracy z mtodziezq bazuje na dobrowolnym udziale mtodych ludzi,

bez wzgledu na ich zainteresowania, kulture, wartosci czy orientacje politycznag.
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DEFINICJA
PRAWNA

GEOWNA

DEFINICJA GRUPA DOCELOWA -

DEFINICJA - TRESC

TAK/NIE

TAK/NIE WIEK

Brak jednej, przejrzystej definicji pracy z mtodziezg, chociaz podejmowane sg dziatania

SZWECJA NIE NIE . » 13-25
w wielu roznych obszarach.
WEGRY NIE NIE Brak powszechnie uzgodnionej definicji pracy z mtodziezg. 12-35
Praca zmtodziezq poprzez nieformalne dziatania edukacyjne tgczgce zabawe zwyzwaniami Anglia:
i naukg, wspiera mtodych ludzi w nauce o samych sobie, o innych i o spoteczerstwie. Praca 13-19
ta ma na celu promowanie rozwoju osobistego i spotecznego mtodych ludzi. Zacheca ich do (mtodziez ze
tego, aby samodzielnie zabierali gtos i mieli wptyw na ksztattowanie swoich spotecznosci specjalnymi
WIELKA BRYTANIA: i szerzej - catego spoteczeristwa. potrzebami do 24)
ANGLIA, WALIA, TAK TAK
IRLANDIA
POLNOCNA W Irlandii Pétnocnej oficjalna definicja pracy z mtodziezg znajduje sie w Strategii realizacji Walia:
pracy z mtodziezg (DE) na lata 2005-2008> (the Delivery of Youth Work Strategy (DE) 11-25
2005-2008). Zgodnie z nig <praca z mtodziezg> jest waznym, nieformalnym procesem
edukacyjnym, dzieki ktéremu mtodzi ludzie mogq rozwijac swojq wiedze, zrozumienie, Irlandia Pétnocna:
postawy, pewnosc siebie oraz umiejetnosci osobiste i miedzyludzkie. 4-25
(...) oficjalna definicja pracy z mtodzieza w Szkocji opiera sie na trzech gtéwnych zasadach:
1. Mtodzi ludzie samodzielnie decydujg sie na uczestnictwo: uczestnictwo
WIELKA BRYTANIA: Jjest dobrowolne.
SZKOCJA TAK AR 2. Pracazmtodziezg musi rozwijac sie w miejscu, w ktdrym mtodzi ludzie sg. Tak w sensie He2
geograficznym, jak i - wspdlnoty zainteresowar.
3. Wprocesie uczenia mtodzi ludzie i pracownicy mtodziezowi sq dla siebie partnerami.
WEOCHY NIE NIE Brak zaréwno definicji <pracy z mtodziezg>, jak i definicji <mtodych ludzi>. Brak danych

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Zrédto: Working with young people: the value of youth work in the European Union. Country Reports, European Commission, 2014; oprac. BK.
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WNIOSKI
Praca z mtodzieza jest réznie rozumiana w poszczegblnych jej obszarach merytorycznych, w réznych krajach Unii Europejskiej i w réznych jezykach.

W Belgii, Butgarii, Estonii, Finlandii, Irlandii, na Litwie, w Luksemburgu, Na Malcie, w Niemczech, Rumunii, Stowacji, Stowenii praca z mtodzieza jest stosunkowo dobrze
zdefiniowana, odrebna praktyka.

Na Cyprze, we Francji, Wtoszech i Hiszpanii praca z mtodzieza jako pojecie i nazwa jest mniej znana lub w ogdle nie posiada swojego odpowiednika w miejscowym jezyku.
We wszystkich wymienionych krajach istnieja zréznicowane konfiguracje praktyk spoteczno-kulturowych, (w tym edukacyjnych) ksztattujace trzecie (po rodzinie i szkole)
oraz czwarte (Internet) Srodowisko wychowawcze (socjalizacyjne). Sa one faktycznymi obszarami pracy z mtodzieza - por. empiryczne studium tych praktyk w rozdziale 6.

REKOMENDACJE (11) Youth work is a broad term covering a wide variety of
1. W2017r.Rada Europy zaproponowata wtasng DEFINICJE PRACY Z MEODZIEZA (11): <Praca z mtodziezg> activities of a social, cultural, educational, environmental and/
to szeroki termin obejmujqcy zréznicowane dziatania o charakterze spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym, or political nature by, with and for young people, in groups
Srodowiskowym i/lub politycznym, realizowane na rzecz i razem z mtodymi ludZmi, zaréwno w grupach, or individually. Youth work is delivered by paid and volunteer
Jjak indywidualnie. Praca z mtodziezq wykonywana jest przez profesjonalnych (ptatnych) pracownikow youth workers and is based on non-formal and informal
mtodziezowych oraz wolontariuszy i opiera sie na pozaformalnych i nieformalnych procesach uczenia learning processes focused on young people and on voluntary
sie skupionych na mtodych ludziach przy ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mtodziezg jest przede participation. Youth work is quintessentially a social practice,
wszystkim praktykaq spoteczng bazujgcg na wspotpracy z mtodymi ludzmi i spoteczeristwami, w ktérych working with young people and the societies in which they live,
2yja. Jej celem jest utatwienie mtodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spotecznosciach oraz facilitating young people’s active participation and inclusion in
wspomaganie ich w podejmowaniu decyzji. theircommunities and in decision making; Por.: The contribution
2. W niniejszym raporcie przyjmujemy powyzsza definicje jako obowiazujaca. of youth work to address the challenges young people are

facing. . .,2015: 15.

WNIOSEK (12) op.cit.
W koncepcji pracy z mtodzieza traktuje sie mtodego cztowieka nie jako jednostke pracy czy problem do rozwigzania, ale jako osobe
utalentowang, posiadajgcg konkretne umiejetnosci, z ktorych nie wszystkie zostaty jeszcze odkryte i rozwiniete. Proces pracy z mtodzieza
bazuje na faktycznym zaangazowaniu mtodych ludzi oraz budowaniu z nimi partnerskich relacji opartych na wzajemnym zaufaniu.
Jej celem jest wsparcie mtodziezy w taki sposéb, aby potrafita korzystac ze swoich mocnych stron oraz radzi¢ sobie ze stabosciami.
Praca z mtodzieza pomaga rowniez mtodym ludziom stac sie aktywnymi obywatelami, ktérzy Swiadomie angazuja sie w dziatania,

ktore maja wptyw nie tylko na nich samych, ale takze na spoteczno$é, w ktérej zyja i funkcjonuja (12).
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C) DEFINIOWANIE PRACOWNIKA MtODZIEZOWEGO

Autorzy raportu Working with young people. ..z 2014 r., zauwazaja, ze nie da sie okreslic¢ kim jest typowy pracownik mtodziezowy. (13) op.cit.
Oznacza to, ze pracownicy mtodziezowi moga zaréwno otrzymywac za swoja prace pensje, jak i wykonywac ja na zasadzie (14) op.cit.: 109.

wolontariatu, wywodzi¢ sie z r6znych srodowisk edukacyjnych i zawodowych, angazowaé w bardzo rézne dziatania. Niezaleznie

jednak od tego, odgrywaja tak samo wazna role w rozwijaniu potencjatu mtodych ludzi. Trudno$¢ definicyjna wynika takze z tego,

ze w obszar pracy z mtodziezg wpisuja sie dziatania 0séb wykonujacych rézne zawody (np. animatorzy kultury, nauczyciele,
instruktorzy, pracownicy socjalni, pedagodzy etc.), przez co trudno jest wskazac cechy charakterystyczne wytacznie dla pracownika
mtodziezowego (14). W wielu krajach unijnych praca z mtodzieza nie jest uznawana za oddzielng profesje (por. Tabela 3.), co
przektada sie na brak formalnych kwalifikacji zawodowych. Szerzej problematyke te podejmujemy w rozdziatach 2i 5 niniejszego
raportu.

TABELA 3. Pracownik mtodziezowy: kwalifikacje, zawod, wyksztatcenie w krajach cztonkowskich UE, stan na luty 2013 r.

MINIMALNE UZNANY DOSTEPNOSC
STANDARDY ZAWOD FORMALNYCH WYKSZTAECENIE WIEKSZOSC
KWALIFIKACJI KWALIFIKACJI
AUSTRIA TAK NIE NIE pracownik socjalny, psycholog, socjolog, pedagog
BELGIA - REGION : : : e
WALONSKI NIE f NIE f NIE f Zroznicowane
BELGIA - WSPOLNOTA : ‘ ‘ . . . .
NIEMIECKOJEZYCZNA NIE NIE NIE brak danych, najpewniej pracownik socjalny, pedagog
BELGIA FLANDRIA NIE NIE NIE brak danych, najpewniej pracownik socjalny
TAK, przy
ubieganiu sie ; ; ;
BULGARIA ‘ ofinansowanie i TAK,od2012roku : NIE . psycholog, nauczyciel, pracownik socjalny
panstwowe/ : :
unijne
CYPR NIE NIE NIE nauczyciel, pedagog, pracownik socjalny
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MINIMALNE UZNANY DOSTEPNOSC ;
STANDARDY ZAWOD FORMALNYCH WYKSZTAECENIE WIEKSZOSCI
KWALIFIKACJI KWALIFIKACJI

CZECHY 5 NIE 5 TAK TAK 5 pedagog, nauczyciel, pracownik socjalny
DANIA NIE NIE TAK pedagog, nauczyciel, pracownik socjalny
ESTONIA NIE TAK - TAK - pracownik mtodziezowy, nauczyciel
FINLANDIA NIE TAK TAK pracownik mtodziezowy
FRANCJA : TAK : NIE . TAK . Zréznicowane
GRECJA NIE NIE NIE socjolog, psycholog, nauczyciel, instruktor sportu
HISZPANIA NIE NIE NIE ELaltc:)rvavll:; socjalny, pedagog spoteczny, animator spoteczno-
HOLANDIA NIE NIE NIE pracownik socjalny
IRLANDIA NIE NIE - TAK - pracownik socjalny, opiekun spoteczny
LITWA TAK NIE TAK pedagog, pracownik socjalny, pedagog spoteczny
LUKSEMBURG : TAK : TAK . TAK . Zréznicowane
tOTWA TAK TAK TAK Pedagog
MALTA TAK NIE - TAK, 0d 1992 - pracownik miodziezowy
RIETCY TAK \IE TAK pedagog spoteczny, psychiatra, pracownik socjalny, pedagog,

: : : nauczyciel przedszkolny
POLSKA NIE NIE -~ NIE - rehabilitant, nauczyciel, pedagog, socjolog
PORTUGALIA NIE NIE NIE Zrbdznicowane
RUMUNIA 5 NIE 5 TAK NE . brakdanych
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MINIMALNE UZNANY DOSTEPNOSC
STANDARDY ZAWOD FORMALNYCH WYKSZTAECENIE WIEKSZOSCI
KWALIFIKACJI KWALIFIKACJI
StOWACJA TAK NIE TAK pedagog, pracownik socjalny
SEOWENIA : NIE : TAK . NIE . Zréznicowane
SZWECJA TAK TAK TAK dwuletnie wyksztatcenie policealne
WEGRY NIE NIE CTAK - nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog

WIELKA BRYTANIA:

ANGLIA, WALIA, o

IRLANDIA NIE 5 TAK f TAK f Zrbznicowane

POLNOCNA

WIELKA BRYTANIA: ; 5 :

SZKOCJA NIE TAK TAK brak danych

WEOCHY NIE NIE TAK pedagog, psycholog, socjolog

7rédto: Working with young people. .., 2014; oprac. BK.

DEFINICJA PRACOWNIKA MEODZIEZOWEGO Grupy Ekspertow ds. Systeméw Jakosci Pracy zMtodzieza w Paristwach Cztonkowskich UE, z2015r.: (15) Quality Youth Work.

pracownik mtodziezowy to osoba wykonujgca prace w bezposrednim kontakcie zmtodymi ludZmi, ktdra poprzez nauczanie pozaformalne i nieformalne A common framework for
wspiera ich rozwdj osobisty i spoteczny. Pracownikiem mtodziezowym moze byc profesjonalista w tej dziedzinie, wolontariusz, urzednik parnstwowy the further development
albo pracownik organizacji pozarzgdowej (15). of youth work, 2015: 12.
POLSKA DEFINICJA ANIMATORA CZASU WOLNEGO MEODZIEZY (PRACOWNIKA MELODZIEZOWEGO) (16): (16) Informacja o zawodzie.
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) inicjuje, organizuje i prowadzi zajecia oraz warsztaty w placowkach edukacji Animator czasu wolnego
pozaszkolnej, Swietlicach lub miejscach nieformalnych w czasie wolnym dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, mtodziezy (pracownik mtodziezowy),
z problemami i deficytami. Monitoruje sytuacje rodzinna, materialna i mieszkaniowa podopiecznego i na tej podstawie organizuje pomoc oraz 2018:4-5

wsparcie. Jego praca moze obejmowad réwniez prace z mtodzieza spoza wskazanych grup oraz z mtodzieza niewykazujaca trudnosci. Praca
animatora czasu wolnego mtodziezy polega na nawiazywaniu kontaktow z mtodzieza i kreatywnym zagospodarowaniu czasu wolnego grupy,

w oparciu o zaangazowanie emocjonalne i intelektualne.
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WNIOSEK (17) (17) wiecej na ten temat
O ile w definicji europejskiej: i rekomendacje- por. roz.
» nacisk potozony jest: na formalny status (role zawodowa) pracownika mtodziezowego; 5i6.

» nie wskazuje sie szczegdtowo grup, z ktdérymi ten ma pracowac; (18) Dumezedier, 1962;

» dziedziny pracy z mtodzieza sg wskazane ogdlnie (edukacja pozaformalna i nieformalna - por. tez nizej odpowiednie definicje), o tyle Ktoskowska, 1980:162-171.

w definicji polskiej:
» W samej nazwie pojawia sie fundamentalna dwuznaczno$¢ (animacja czasu wolnego - praca z mtodzieza);
» wyrazny nacisk jest potozony na mtodziez defaworyzowana;

»  wyrazny jest nacisk na nieceniona (kontrowersyjna wbrew pozorom) kategorie czasu wolnego. (18)

REKOMENDACJA (17) wiecej na ten temat
Warto zastanowic sie nad uwzglednieniem sugestii z definicji europejskiej, jednakze wymagatoby to oparcia wydzielonej polityki mtodziezowej na i rekomendacje- por. roz.
catym zestawie powigzanych definicji, zaprojektowania jasnych linii wywodzacych sie z nich dziatan i dziedzin, ktérych dziatania maja dotyczy¢, 5i6.

aw konsekwencji powaznych zmian legislacyjnych (por. nizej; w szczegblnosci roz. 3 raportu). (18) Dumezedier, 1962;

Ktoskowska, 1980:162-171.

D) DEFINIOWANIE EDUKACJI FORMALNEJ, POZAFORMALNEJ | NIEFORMALNEJ

TABELA 4A. Definicje termindw EDUKACJA FORMALNA w Unii Europejskiej i w Polsce

EDUKACJA FORMALNA

UNIA EUROPEJSKA POLSKA

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

(ang. formal learning) uczenie sie, ktore odbywa o ) ] ) ) ] ) (19) Zalecenie Rady
. ) . i oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programow,
sie w zorganizowanym i ustrukturyzowanym 3 ) o o © UEzdn.20.12.2012r.
| i o o . i ktdre prowadzqg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po } o i
srodowisku, specjalnie poswieconym uczeniu . ) » i o ] w sprawie walidacji uczenia
o . . . ukoriczeniu studiéw podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) i
sie i zazwyczaj prowadzi do uzyskania o ) ) ) o ] sie pozaformalnego
T ) ] albo kwalifikacje w zawodzie (zgodnie z przepisami oSwiatowymi) (20) o
kwalifikacji, najczesciej w formie certyfikatu _ o ) . i nieformalnego...
o ) (...) edukacja formalna oznacza uczenie sie w szkole lub na uczelniw ramach programéw )
lub dyplomu; obejmuje systemy ksztatcenia ) o . ) (20) Informacja
prowadzqcych do nabycia kwalifikacji petnych lub czgstkowych. Do edukacji formalnej

ogolnego, szkolenie zawodowe i szkolnictwo 0 zawodzie..., op.cit.:19.

i zalicza sie studia podyplomowe i studia doktoranckie, a takze realizowanie przez dziecko o
wyzsze. (19) (21) Stawinski, 2016:15.

obowiqgzku szkolnego w systemie edukacji domowej (21)
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TABELA 4B. Definicje termindw EDUKACJA POZAFORMALNA w Unii Europejskiej i w Polsce

EDUKACJA FORMALNA

UNIA EUROPEJSKA POLSKA

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére

(ang. nonformal education) uczenie sie poprzez zaplanowane dziatania ) ) o o
) , o nie prowadzq do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji
(pod wzgledem celdw, czasu), w ktdrych obecna jest jakas forma o - i
] ) | ) } ) . wiasciwych dla edukacji formalnej (23).
wsparcia w nauce (np. relacje uczeri-nauczyciel); moze obejmowac i ) o )

Edukacjg pozaformalng jest uczenie sie zorganizowane .

(22) Zalecenia Rady.. .,

op.cit.: 1-5.

programy majace na celu przekazanie umiejetnosci zawodowych, i i ) , L
- . . . _ o instytucjonalnie, w ramach programow, ktore nie wchodzg w zakres
umiejetnosci czytania i pisania dla dorostych oraz edukacji podstawowej . . o .
. o i ) i edukacji formalnej. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach edukacji )
dla 0sob przedwczesnie konczgcych nauke; edukacja pozaformalna ) C ) (23) Informacja
pozaformalnej mogq by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone . )

o0 zawodzie..., op.cit.: 19.

(24) Stawiriski 2016:16

czesto obejmuje szkolenia wewngtrz firmy, ktérych celem jest . o ) o
ST ) o T o w toku zdobywania kwalifikacji ,szkolnych” i ,akademickich”
aktualizacja i udoskonalenie umiejetnosci jej pracownikéw (np. o . )
) ) ) Kwalifikacje nadawane w ramach edukacji pozaformalnej mogag
w zakresie ICT), kursy on-line (np. poprzez wykorzystanie otwartych , . ) i ) )
. . ) , O byc¢ wtgczone do ZSK (miec przypisany poziom PRK). Nie wszystkie
zasobow edukacyjnych) oraz szkolenia organizowane przez organizacje i . .
. ) ) 3 . programy realizowane w ramach edukacji pozaformalnej muszg
spoteczeristwa obywatelskiego dla ich cztonkdw, grupy docelowej lub » ) L
., , prowadzic do uzyskania kwalifikacji (24).
ogotu spoteczenstwa (22).
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TABELA 4C. Definicje termindw EDUKACJA NIEFORMALNA w Unii Europejskiej i w Polsce

UNIA EUROPEJSKA

EDUKACJA NIEFORMALNA (incydentalna, ang. informal learning)

(ang. informal learning) uczenie sie poprzez codzienne czynnosci zwigzane
Z pracg, rodzing lub wypoczynkiem. Nauka ta jest niezorganizowana
i nieustrukturyzowana pod wzgledem celow, czasu ani wsparcia
edukacyjnego; moze byc niezamierzona z perspektywy uczqcego sie;
przyktadami efektow uczenia sie nabytych w ramach edukacji nieformalnej
sq umiejetnosci nabyte w wyniku doswiadczen zyciowych i zawodowych,
umiejetnosci zarzadzania projektami lub umiejetnosci ICT (technologie
informacyjno-komunikacyjne) nabyte w pracy, jezyki i umiejetnosci
miedzykulturowe opanowane podczas pobytu w innym kraju, umiejetnosci
w zakresie ICT nabyte poza pracg, umiejetnosci nabyte w ramach
wolontariatu, dziatalnos¢ kulturalna, sport, praca z mtodziezq i zajecia
w domu (np. opieka nad dzieckiem) (25).

POLSKA

Edukacja nieformalna (incydentalna) (...) ustawiczne ksztatcenie
W znaczeniu procesu catoZyciowego i oznacza ona proces zdobywania
wiedzy przez jednostke w ciggu catego swojego Zycia dzieki funkcjonowaniu
w okreslonym Srodowisku, doswiadczeniom Zyciowym, zawodowym,
samoksztatceniu, zaangazowaniu w dziatalnos¢ jakichs konkretnych
grup itp. Proces ten (...) czesto bywa przez jednostke uswiadomiony
w ograniczonym stopniu (26).

Istnieje tez socjologiczno-antropologiczna, rozbudowana koncepcja
edukacji nieformalnej: (...) winna by¢ rozumiana szeroko - jako
sposoby uczenia sie poza systemem edukacji formalnej. Najwazniejsze
Jej cechy to: pozainstytucjonalny, a nawet pozasystemowy charakter
(moze wigzac sie z kontestacjg systemu oficjalnego, stwierdzeniem jego
deficytow i niewydolnosci); niesformalizowane, czesto <poziome> relacje
miedzy uczqgcymi sie wspdlnie ludZmi (w odrdznieniu od ,pionowych”
relacji formalnych); wolny wybor, a nie - jak w systemie szkolnym -
przemoc symboliczna i przymus; wieksza dostepnosc dla tzw. odpadu
i odsiewu szkolnego (28); czesto <jedyna> albo <druga> szansa na
wyréwnanie nieréwnosci w dostepie do edukacji, zdobycie wiedzy
a czasem wyksztatcenia, (mimo iz zazwyczaj nie jest to wyksztatcenie i/
lub umiejetnosci potwierdzone formalnym swiadectwem); permanencja
(mozliwosc uczenia sie na réznych etapach zycia; wielos¢ kanatow, ktérymi
moze sie ono odbywac).

(25) Zalecenia Rady...,
op.cit.: 1-5.

(26) Gozdzik, 2003:135.
(27) Fatyga, 2005:19-24.
(28) Odpad szkolny

to porzucanie szkoty
przez ucznia; odsiew to
pozbywanie sie ucznia
przez szkote.
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WNIOSKI: DEFINIOWANIE EDUKACJI FORMALNEJ,POZAFORMALNEJ | NIEFORMALNEJ (29) por. Berger

1. Polskie i unijne definicje edukacji formalnej oraz pozaformalnej sa w zasadzie poréwnywalne (réznice dotycza co najwyzej uwypuklanych i Luckmann 2010.
aspektow). Szerszego komentarza wymaga rozumienie edukacji nieformalnej: definicja europejska w zasadzie jest tozsama z obszarem zycia (30) Fatyga, op.cit.,
codziennego; nieprawda jest, iz w tym sensie edukacja nieformalna jest nieustrukturyzowana i niezorganizowana (29), gdyby dodano tu z drobnymi zmianami red.
stowo instytucjonalnie definicja bytaby jasniejsza; dyskusyjna jest rowniez jej niezamierzonosc, bo ta cecha, rozumiana literalnie, sprowadza
edukacje nieformalna do odruchéw i nawykow. Sprawdzona w zrédtach polska definicja edukacji nieformalnej, opisujaca ja jako incydentalng
i zarazem ustawiczng moze by¢ mylaca.
W propozycji Fatygi, ktéra nie stracita na aktualnosci: W pojeciu edukacji nieformalnej takim, jakie obecnie funkcjonuje moga taczyc sie
rézne zjawiska zwigzane z uczeniem sie, np.: pionowy, tradycyjny przekaz wiedzy, ale poza oficjalnym systemem edukacji; tradycyjne i nowe
postacie samoksztatcenia (indywidualne i grupowe); nowe formy dydaktyczne istniejgce zarowno w systemie oficjalnym, jak i poza nim;
edukacja odbywajgca sie <mimochodem=> dzieki mediom (lub celowo przez media, gtdwnie elektroniczne, zaposredniczona); problem <ucznia
czarnoksieznika> (zapoznanie faktu, iz wiedza jest niebezpieczna) oraz problem wiedzy-wtadzy taki, jakim go przedstawiat Michel Foucault);
quasi-egzaminy i quasi-dyplomy oraz quasi-certyfikaty, ktore de facto mogq byc Zrodtem osobniczej satysfakcji i na tym ich rola w zasadzie
sie koriczy.
Edukacja nieformalna powinna pozostac domeng czystej radosci zdobywania wiedzy, a nie np. zaprzegac sie do politycznego dyskursu
0 wyréwnywaniu nieréwnosci; edukacja zdobywana réznymi metodami poza systemem szkolnym, lecz certyfikowana w jakikolwiek sposéb
mogtaby nosi¢ nazwe EDUKACJI UZUPEENIAJACEJ. (W przytoczonych definicjach jest to typ edukacji pozaformalnej).
Edukacja nieformalna dtugo jeszcze nie bedzie w stanie zastapic formalnej; przynajmniej dotqd, dopdki struktura spoteczna bedzie funkcjonowac
w ramach formalnych bowiem edukacja musi przygotowywac ludzi zdolnych do dziatania w instytucjach, a nie tylko we wspdlnotach. Totalizujgca
sie edukacja nieformalna rodem z mass mediow pilnie wymaga <ucywilizowania> czy wrecz <przywotania do porzgdku=; wszystkie typy
edukacji muszq pilnie rozwigzac problem jaki 6w porzgdek ma byc; trzeba przede wszystkim gtebokiej refleksji nad konsekwencjami wyborow
okreslonych wartosci (30).

Wyprzedzajac dalsze wywody mozna w omawianym kontekscie przywotac fakt, ze rozumiana na proponowane sposoby edukacja nieformalna

nie zostata w niniejszym raporcie opisana na poziomie realnych praktyk z powodéw metodologicznych (potrzebuje ona bowiem innych,
niz mozliwe tu do zrealizowania, metod: badania terenowego) por. roz. 6.
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Bogna Kietlinska
Rozdziat drugi:

STRATEGICZNE CELE POLITYK MEODZIEZOWYCH

NOTA METODOLOGICZNA

OGOLNA Poniewaz strategiczne cele pracy z mtodzieza najczesciej w badanych dokumentach nie zostaty wyrazone wprost, a jednocze$nie stanowia
CHARAKTERYSTYKA . element polityki mtodziezowej, zdecydowatam sie na ujecie celéw w szerszej perspektywie tej polityki, (por. tez roz. 3).
PROBA Ponizej zestawitam strategiczne cele polityk mtodziezowych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i krajach partnerskich (Islandia,

Norwegia, Republika Macedonii Pétnocnej, Turcja), por. tabela 5. Podstawa opracowania byty informacje zawarte na portalu Youth Wiki - na
podstronach poszczegdlnych krajow, w zaktadce Youth Policy Governance (stan na 30.07.2019). Zamieszczone tam opisy strategicznych
celéw polityk mtodziezowych ttumaczytam literalnie.

METODA - Zzebranego materiatu wykonatam zbiorcze zestawienie jakoSciowo-iloSciowe obrazujace gtéwne problemy mtodziezy z perspektywy celow
. strategicznych polityk mtodziezowych (por. tabela 6).

TABELA 5. Zestawienie celdw strategicznych polityk mtodziezowych w krajach Unii Europejskiej i krajach partnerskich Islandia, Norwegia, Republika Macedonii Pot-
nocnej, Turcja

KRAJ STRATEGICZNE CELE POLITYK MEODZIEZOWYCH

AUSTRIA 1. Zatrudnienie i nauka - umozliwienie mtodym ludziom rozwijania talentéw oraz wykorzystywania swoich mozliwosci, aby potrafili sprostac
: obecnym i przysztym wyzwaniom w miejscu pracy.
2. Partycypacja i zaangazowanie - wzmocnienie uczestnictwa spotecznego mtodych ludzi i opracowanie systemow motywowania mtodych
ludzi do dobrowolnego angazowania sie w dziatania spoteczne.
Jakos¢ zycia i duch wspdtpracy - zapewnienie mtodym ludzi narzedzi umozliwiajgcych im samodzielne zycie.
Media i informacja - wzmocnienie umiejetnosci informacyjnych mtodziezy i dostarczanie jej wiedzy niezbednej do funkcjonowania w czasach
cyberprzemocy, mowy nienawiscii ,fatszywych wiadomosci”
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KRAJ STRATEGICZNE CELE POLITYK MEODZIEZOWYCH

BELGIA - WSPOLNOTA 1. Stworzenie i zagwarantowanie rownych szans wszystkim dzieciom i mtodziezy.
FLAMANDZKA 2. Stworzenie i zagwarantowanie szerokich mozliwosci rozwoju dzieci i mtodziezy.

3. Stworzenie przestrzeni dla dzieci i mtodziezy.

4. Zwiekszenie formalnego i nieformalnego udziatu dzieci i mtodziezy w spoteczeristwie.
BELGIA - WSPOLNOTA 1. Umozliwienie mtodym ludziom petnego wyrazania ich talentéw.

FRANCUSKA 2. Wspieranie miodych ludzie w ich projektach.
: Promowanie twdrczosci i odpowiedzialnosci mtodych ludzi. .

S8

BELGIA - WSPOLNOTA
NIEMIECKOJEZYCZNA

Budowanie silnej postawy wobec uzaleznien.
Promowanie réznorodnosci wsréd mtodych ludzi.
Edukacja polityczna mtodych ludzi.

AN oW N =

Emocje mtodych ludzi i ich sposoby postrzegania siebie.

BULGARIA Dziatalnos¢ gospodarcza i rozwoj zawodowy mtodych ludzi.
Poprawa dostepu do informacji i ustug wysokiej jakoSci.
Promowanie zdrowego stylu Zycia.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodych ludzi.
Promowanie wolontariatu mtodziezowego.

Wzmacnianie partycypacji mtodych ludzi.

Rozwdj obszaréw wiejskich.

Dialog miedzykulturowy.

© o N OS> 0 AxN W N =

Zapobieganie przestepczosci.

CHORWACJA Edukacja, szkolenie zawodowe | uczenie sie przez cate Zycie:
.1 Ksztatcenie miodych ludzi do aktywnego obywatelstwa i zycia bez przemocy.
2. Stworzenie instytucjonalnych warunkéw wstepnych dla poprawy pracy z mtodziezq.
3. Przyczynianie sie do konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy.
Zatrudnienie i przedsiebiorczosc:
1. Utatwienie integracji mtodych ludzi na rynku pracy.
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CHORWACJA c.d. Zdrowie i opieka zdrowotna:

1. Poprawa instytucjonalnych warunkoéw pracy w osrodkach poradnictwa dla mtodych ludzi.

2. Wzmocnienie multidyscyplinarnego podejscia we wdrazaniu edukacji zdrowotne.

Aktywny udziat mtodych ludzi w spoteczeristwie i polityce:

1. Rozwdj stymulujgcego Srodowiska pracy i dziatalnoSci organizacji mtodziezowych i dziatajgcych na rzecz mtodziezy.

2. Zapewnienie aktywnego udziatu mtodych ludzi w procesach decyzyjnych.

3. Zwiekszenie liczby, jakosci i dostepnosci programdéw wolontariatu dla mtodych ludzi

Mtodziez i kultura:

1. Zwiekszenie tresci na temat kultury w systemie edukacji poprzez stale dotowane formalne i pozaformalne programy dotyczgce wspdtczesnych
praktyk kulturalnych i artystycznych.
Utatwienie wszystkim mtodym ludziom, a zwtaszcza zagrozonym wykluczeniem spotecznym, dostepu do kultury.
Zwiekszenie wsparcia finansowego oraz liczby programow kulturalnych, medialnych i dziatar dla mtodziezy.

Zapewnienie roznorodnosci, rozwoju i stabilnoSci zasobéw przestrzennych dla realizacji programéw i dziatan realizowanych przez mtodziez
i dla mtodziezy na rzecz kultury mtodziezowe.

5. Prowadzenie badari i analiz na temat potrzeb, problemdw i potencjatow mtodych ludzi w obszarze kultury.

Mtodziez w kontekscie europejskim i globalnym:

1. Ustanowienie systemu wsparcia udziatu mtodych ludziw procesach decyzyjnych na poziomie europejskim i globalnym.
2. Zwiekszenie mobilnosci edukacyjnej, kulturalnej i turystycznej mtodych ludzi na poziomie krajowym, europejskim i Swiatowym.

CYPR " Edukacja i szkolenie:
. 1. Zapewnienie wszystkim mtodym ludziom wysokiej jakosci edukaci.
2. Zapewnienie mtodym ludziom rownych szans edukacyjnych.
Zatrudnienie i przedsiebiorczosc:
1. Rozwaj, wsparcie i promocja przedsiebiorczosci wsrod mtodych ludzi.
2. Poprawa szans mtodych ludzi na zatrudnienie i integracji na rynku pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu im praw pracowniczych.
Zdrowie i dobre samopoczucie:
1. Réwny i nieprzerwany dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych przyjaznych mtodziezy.
2. Promocja zdrowia i dobrego samopoczucia oraz zapobieganie chorobom.
Partycypacja:
1. Uczestnictwo mtodziezy na wszystkich etapach podejmowania decyzji w procesie ksztattowania polityk odzwierciedlajgcych potrzeby
i poglady mtodych ludzi.
2. Wzmocnienie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w Zyciu demokratycznym.
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CYPR c.d. . Wolontariat:
1. Opracowanie koncepcji wolontariatu i promowanie dobrowolnego zaangazowania mtodych ludzi.
2. Oficjalne uznawanie i zatwierdzanie umiejetnosci nabytych w ramach wolontariatu.
Integracja spoteczna:
1. Zapewnienie mtodym ludziom réwnosci i poszanowania praw cztowieka.
2. Wspieranie nastawienia promujgcego witgczenie spoteczne mtodych ludzi.
Mtodziez i Swiat:
1. Stworzenie mtodym ludziom mozliwosci mobilnosci i wspieranie korzystania z nich.
2. Promocja uniwersalnego, miedzykulturowego i Srodowiskowego sposobu myslenia.
Kreatywnosc i kultura:
1. Stworzenie mtodym ludziom warunkdw dla réwnego dostepu i uczestnictwa w sztuce i kulturze.
2. Rozwdjwarunkow dla tworczosci artystycznej mtodych ludzi.

REPUBLIKA CZESKA 1. Utatwienie rownego dostepu dzieci i mtodziezy do praw.
2. Utatwienie réwnego dostepu dzieci i mtodziezy do informacji.
3. Stworzenie korzystnych i trwatych warunkéw uczestnictwa dzieci i mtodziezy w edukacji rekreacyjnej i pozaformalnej.
4. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty zajec rekreacyjnych oraz zmotywowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego z nich korzystania.
5. Wspieranie mobilnosci transgranicznej mtodych ludzi.
6. Poprawa warunkow zatrudnienia i szans na zatrudnienie mtodziezy.
7. Promowanie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci i mtodziezy z naciskiem na ich zdrowie fizyczne i psychiczne oraz
odpowiedzialnos¢ moralng.
8  Promowanie aktywnego zaangazowania dzieci i mtodziezy w procesy decyzyjne oraz ich wptywu na zycie spoteczne i demokratyczne.
Stworzenie korzystnych warunkow wolontariatu mtodziezowego mtodych ludzi, w tym wycena i spoteczne uznanie wolontariatu.
10.  Utatwienie integracji dzieci i mtodzieZy o mniejszych szansach.
11. Motywowanie dzieci i mtodziezy do Zycia opartego na zasadach zréwnowazonego rozwoju i rozwijanie ich umiejetnosci w zakresie
ochrony srodowisk.
12. Zachecanie do rozwoju kompetencji u dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecznego i kreatywnego korzystania z mediow.
13. Zaoferowanie dzieciom i mtodziezy réznorodnych sciezek dotarcia do kultury, sztuki i tradycji.
DANIA Dania nie ma osobnego prawa dotyczacego mtodziezy, Ministra ds. Mtodziezy ani Krajowej Agencji ds. Mtodziezy. Zamiast tego polityka
dotyczaca mtodziezy znajduje sie w takich obszarach jak edukacja, zatrudnienie, zdrowie, sprawy spoteczne, kultura itp.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



KRAJ STRATEGICZNE CELE POLITYK MEODZIEZOWYCH

ESTONIA . Cele gtowne:

1
2.

Zapewnienie mtodym ludziom szerokiego zakresu mozliwosci samorozwoju i samorealizacji.
Wspieranie przez obszar polityki mtodziezowej rozwoju spdjnosci spotecznej i kreatywnosci w spoteczenstwie w ogole.

Cele posrednie:

AW N =

Zapewnienie mtodym ludziom wiekszego wyboru pod wzgledem odkrywania swojego potencjatu twdrczego i rozwojowego.
Zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego mtodych ludzi.

Wspieranie udziatu mtodych ludzi w podejmowaniu decyzji.

Dziatanie na rzecz zwiekszenia efektywnosci pola mtodziezowego.

FINLANDIA

o AN W N =

Zapewnienie kazdemu dziecku i mtodej osobie mozliwos¢ samodzielnego wyboru przynajmniej jednego hobby w czasie wolnym.
Zwiekszenie umiejetnosci mtodych ludzi umozliwiajgcych im wejscie na rynek pracy oraz ograniczenie wykluczenia spotecznego.
Zwiekszenie uczestnictwa mtodych ludzi w podejmowaniu decyzji i wywierania wptywu na Zycie spoteczne.

Zwiekszenie skutecznosci profilaktyki w kontekscie problemow mtodych ludzi w obszarze zdrowia psychicznego.

Zapewnienie mtodym ludziom wsparcia umoZliwiajgcego im samodzielne Zycie.

FRANCJA . Stworzenie spofeczeristwa opartego na zaufaniu:

S AW N~

Wspieranie edukacji i szkoler.

Wzmocnienie zaangazowania mtodziezy na rzecz spoteczerstwa.
Wspieranie autonomii mtodych ludzi.

prawa socjalne mtodych ludzi,

terytorializacja polityk mtodziezowych,

synergia aktorow spotecznych na rzecz mtodziezy.

HISZPANIA . Edukacja i szkolenia:

1
2.
3.
Zatrudnienie i przedsiebiorczosc:
L

[SANEE N SN

Poprawa jakosci hiszpanskiego systemu edukacji w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie mtodych ludzi i wspieranie przedsiebiorczoSci.
Zachecanie mtodych ludzi do pozaformalnego systemu szkolenia.
Identyfikacja nowych nisz i Zrédet zatrudnienia oraz zachecanie do nich mtodych ludzi poprzez szkolenia.

Wspieranie mozliwosci zatrudnienia mtodziezy.

Zachecanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

Zwiekszenie liczby samozatrudnionych mtodych ludzi oraz liczby firm zatozonych przez osoby ponizej 30 roku Zycia.
Wspieranie kultury przedsiebiorczosci.

Promowanie wdrazania systemu gwarancji dla mtodziezy.
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HISZPANIA c.d. Warunki mieszkaniowe:

.\ 1. Zwiekszanie emancypacji mtodych ludzi.

Zdrowie, wypoczynek i sport:

1. Promowanie dziatar wspierajgcych zdrowe nawyki zyciowych.
2. Ograniczenie zazywania narkotykdw i srodkéw odurzajgcych.
3. Zwalczanie wszelkiego rodzaju przemocy lub dyskryminacji.

Partycypacja, wolontariat, integracja i rownosc:

1. Poprawa kanatow i narzedzi (przede wszystkim zwigzanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi) zwiekszania partycypacji
i wolontariatu wsréd mtodziezy.

2. Walka z wykluczeniem spotecznym najubozszych grup mtodziezy.

3. Promowanie réwnosci.

Wspdtpraca instytucjonalna:

1. Wspieranie wspdtpracy miedzy administracjg publiczng, organami krajowymi i miedzynarodowymi oraz podmiotami mtodziezowymi, ktore
mogq miec¢ wptyw na mtodych ludzi.

HOLANDIA Stworzenie warunkow dla sprawczosci i wzmacnianie pozycji wszystkich obywateli, w tym mtodych ludzi.
Tworzenie ustug opartych na potrzebach.

Lepsze podejscie do profilaktyki i wczesnych interwencji.

Wspieranie, pomoc i opieka dla wszystkich obywateli.

Integracja réznych metod dziatania.

Wsparcie zdrowia psychicznego.

Optacalnosc.

Opieka na miare potrzeb.

© o N OSSO A W N =

Angazowanie dzieci i rodzin w polityke i ustugi.

ISLANDIA Brak polityki mtodziezowej.

LITWA ) Zabezpieczenie intereséw mtodziezy dzieki politykom publicznym ukierunkowanym na mtodziez, tj. edukacje, kulture, sport, zatrudnienie,
mieszkalnictwo, zdrowie, etc.
2. Pracazmtodziezq, tj. edukacja mtodziezy, majgca na celu umoZzliwienie mtodym ludziom uczenia sie poprzez doswiadczenie i eksperymenty
(dziatania wolontariackie, niezaleznos¢, autonomiay).

tOTWA Poprawa jakosci zycia mtodych ludzi w zakresie tworzenia przyjaznego Srodowiska sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, wspierajgcego ich
inicjatywy i partycypacje, a takze promujgcego wsréd mtodych ludzi zdrowy tryb Zycia.
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LUKSEMBURG . Utatwienie mtodym ludziom wejscia na rynek pracy:

1. Zwiekszenie wiedzy na temat grup ryzyka.

2. Wzmocnienie zdolnosci mtodziezy o ograniczonych zasobach w edukacji formalnej i pozaformalnej.

3. Opracowanie programu ,Gwarancja dla mtodych” we wspotoracy z sektorem pracy.

Mtodzi i mieszkalnictwo:

1. Opracowanie i sformalizowanie wspdlnej, miedzysektorowej polityki mieszkaniowej dla mtodych ludzi.

2. Zwiekszenie liczby mieszkari dla mtodziezy zagrozonej.

3. Ulatwienie tworzenia alternatywnych form mieszkalnictwa dla mtodych ludzi.

Wzmocnienie partycypacji wszystkich mtodych ludzi:

1. Partycypacja mtodziezy w edukacji formalnej i pozaformalnej.

2. Rozwijanie partycypacji okreslonych grup docelowych.

3. Zwiekszenie potencjatu interesariuszy poprzez ich udziat w tworzeniu sieci.
MALTA 1. Wspieranie i zachecanie mtodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu i aspiracji przy jednoczesnym uwzglednianiu ich potrzeb i obaw.

2. Wspieranie mtodych ludzi jako aktywnych i odpowiedzialnych obywateli, ktdrzy w petni uczestniczq w Zyciu spotecznym, gospodarczym
i kulturalnym Malty, Europy i Swiata.

NIEMCY . 1. Zaangazowanie mtodych ludzi we wszystkie decyzje, ktdre ich dotyczq.
. 2. Zaoferowanie mtodym ludziom mozliwie najlepszych warunkow do sprostania wyzwaniom tego etapu zycia.

NORWEGIA 1. Traktowanie dzieci i mtodziezy jako zasobu.
2. Wzmacnianie kreatywnosci i osobistej inicjatywy.
3. Utatwianie aktywnego uczestnictwa.
4. Zachecanie do krytycznego myslenia.
5. Potozenie podwalin pod Zycie zgodnie z etykg.
6. Zwiekszenie i wzmocnienie zaangazowania rodzicéw.
7. Skoncentrowanie sie na dzieciach i mtodziezy, ktore najbardziej potrzebujg wsparcia.
8 Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wystarczajqcych informacji o ich prawach, dostepnym wsparciu oraz ustugach.
9. Promowanie uczestnictwa mtodziezy jako faktycznej sity decyzyjnej w planowaniu lokalnej polityki.
10.  Polityka dziecieca i mtodziezowa jako czes¢ dtugoterminowego planowania gminy.
POLSKA .1 Tworzenie i wyréwnywanie szans rozwoju, samorealizacja miodego pokolenia.

Stwarzanie szans dla rozwoju wtasnej aktywnos$ci mtodego pokolenia.
Przeciwdziatanie marginalizacji mtodego pokolenia.
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POLSKA c.d. 4. Rozwijanie miedzynarodowej wspotoracy mtodziezy.
: Zbudowanie systemu informacji mtodziezowey.
Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe dorostych pracujgcych z mtodziezq.
PORTUGALIA 1. Edukacja formalna i pozaformalna: Realizacja prawa do edukacji poprzez wtgczenie nauczania pozaformalnego do formalnego systemu

edukacji, z naciskiem na rozwéj i uznanie zdobytych w ten sposob umiejetnosci. Celem takiego podejscia jest integracja mtodych ludzi oraz
wspieranie ich aktywnosci obywatelskiej, przy uwzglednieniu ich specyficznych uwarunkowar.

2. Zatrudnienie: Promowanie prawa do godnej i wigczajgcej pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie szybszego i tatwiejszego dostepu do
pierwszego zatrudnienia. Celem takiego podejscia jest wspieranie emancypacji i autonomii mtodych ludzi.

3. Warunki mieszkaniowe: Promowanie prawa do mieszkania poprzez zagwarantowanie mtodym ludziom dostepu do odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Przyczynia sie to do wspierania emancypacjii autonomii mtodych ludzi, a takze do wiekszej swobody w mobilnosci studentéw,

4. Zapewnienie mtodym ludziom prawa do zdrowia przy uwzglednieniu w promowaniu polityki zdrowotnej i programéw zdrowotnych
szczegolnego bio-psycho-spotecznego wymiaru tego etapu zycia. Promowanie wsréd mtodych ludzi zdrowego stylu Zycia oraz umiejetnosci,
ktore poprawiajq jakosc¢ zycia dorostych.

REPUBLIKA 1. Zapewnienie mtodym ludziom lepszego standardu zycia i rownych szans na godne Zycie.
MACEDONII 2 Tworzenie warunkdw dla skutecznego przestrzegania i ochrony podstawowych praw mtodych ludzi oraz dla systematycznej integracji
POLNOCNEJ :

réznych grup mtodych ludzi.
UmoZliwienie zaangazowania mtodych ludzi w monitorowanie oraz wdrazanie polityk i decyzji, ktore ich dotyczq.
Rowny dostep do wysokiej jakosci edukacji oraz innych form rozwoju osobistego i zawodowego.

RUMUNIA - Kultura i edukacja pozaformalna:

Zapewnienie wszystkim nastolatkom i mtodym ludziom dostepu do wysokiej jakosci formalnej i pozaformalnej edukacji oraz szkoler.
Poprawa oferty z zakresu edukacji pozaformalnej.

Podniesienie zainteresowania mtodych ludzi uczestnictwem w pozaformalnych dziataniach edukacyjnych.

Zapewnienie praktycznego znaczenia umiejetnosci nabytych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Utatwienie dostepu mtodziezy do wysokiej jakosci kultury i twdrczosci kulturalnej.

S AW N

Poprawa finansowania dziatan kulturalnych.

Zdrowie, sport i wypoczynek:

1. Wspieranie zdrowia i jakosci zycia mtodziezy oraz zapobieganie krzywdzie, zaburzeniom odzywiania, zazywaniu substancji i uzaleznieniom.
2. Promowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci i odpowiedzialnosci obywatelskiej poprzez sport; zachecanie mtodych ludzi do uprawiania
sportu i wiczen w czasie wolnym.

3. Poprawa form spedzania wolnego czasu przez mtodych ludzi, zardwno za pomocg srodkow zorganizowanych, jak i nieformalnych.
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RUMUNIA c.d. Partycypacja i wolontariat:

: Zwiekszenie udziatu mtodziezy w zyciu spotecznosci.

Zwiekszenie udziatu mtodziezy w zyciu politycznym.

Zwiekszenie udziatu kierowanych przez mtodziez i stuzgcych mtodziezy organizacji pozarzgdowych w zorganizowanym dialogu spotecznym.
Stworzenie srodowiska sprzyjajacego wolontariatowi mtodziezy.

Poprawa systemu certyfikacji wolontariatu i publicznego uznania tej formy pracy.

oA W N =

Podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat znaczenia wolontariatu.

Zatrudnienie i przedsiebiorczos¢:

Zwiekszenie zatrudnienia mtodych ludzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup wiekowych 15-24i25-29 lat.

Promowanie istniejqcych srodkow prawnych na rzecz mtodziezy, w celu zapewnienia jej ptynnego przejscia z edukacji na rynek pracy.
Promowanie réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Stymulowanie mobilnosci mtodziezy na krajowym rynku pracy.

Wspieranie mobilnosci mtodziezy rumuriskiej na europejskim rynku pracy.

Zapewnienie mtodym ludziom dostepu do rynku oraz umoZliwienie im pozostania na nim poprzez nabywanie i rozwijanie umiejetnosci.
Rozwijanie ekonomii spotecznej i zwiekszenie udziatu mtodziezy w jej obszarze.

Zwiekszanie samozatrudnienia wsréd mtodych ludzi.

© ® N A W N =

Zwiekszenie samozatrudnienia wsréd mtodych ludzi na obszarach wigjskich.

—
=

Promowanie przedsiebiorczosci na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia mtodziezy.

11. Pomoc mtodym przedsiebiorcom w dostosowywaniu sie do procesow integracji europejskiej i globalizacji.

Integracja spoteczna mtodych ludzi:

1. Promowanie integracji mtodziezy w celu utatwienia jej dostepu do formalnego rynku pracy.

2. Bezposrednia edukacja pozaformalna w reintegracji spotecznej mtodziezy wykluczonej spotecznie, utrzymanie lub przywrécenie dostepu do
edukacjiformalnej przy jednoczesnym skutecznym promowaniu uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego oraz uznanie nabytych kompetencji.

3. Promowanie réwnego dostepu mtodych ludzi do zdrowia, utrzymanie swobodnego dostepu do podstawowego pakietu opieki zdrowotneji poprawa
Jjakosci procedur medycznych, zwtaszcza w kontekscie dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji Zyciowey.

4. Promowanie ,gtosu” ubogich spotecznosci i wzmocnienie ich pozycji poprzez wigczenie do debaty dzieci i mtodziezy, w tym mtodych ludzi
wykluczonych spotecznie.

5. Ponowne uruchomienie polityki wspierajacej walke z ubdstwem i promujacej integracje spoteczng w Rumunii, ze szczegolnym uwzglednieniem
dziecii mtodziezy.

6. Opracowanie programoéw majgcych na celu budowe lub modernizacje mieszkan socjalnych oraz wdrozenie odpowiednich przepisow prawnych

umozliwiajgcych mtodym ludziom korzystanie z takich mieszkan.
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SEOWACJA . Edukacja:
: 1. Wspieranie integracyjnego model edukacji (formalnej i pozaformalnej).

Zatrudnienie:

1. Wprowadzenie systematycznego poradnictwa zawodowego i tym samym zwiekszenie a tym samym zwiekszenie orientacji mtodych ludzi
na rynku pracy.

2. Polepszenie publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Koncentracja na ksztatceniu zawodowym jako jednym z gtdwnych warunkéw powodzenia mtodych ludzi na rynku pracy.

4. Wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Kreatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢:

1. Zwiekszenie liczby informacji o mozliwosciach rozwoju przedsiebiorczosci mtodych ludzi oraz identyfikacja wysokiej jakosci, funkcjonujgcych
i zréwnowazonych programow i projektéw wspierajgcych taki rozwdy.
Wspieranie edukacji w zakresie przedsiebiorczosci.
Promowanie kultury przedsiebiorczosci poprzez zmiane postrzegania przedsiebiorcow.
Wspieranie istniejgcych i tworzenie nowych programéw mentorskich dla mtodych ludzi z innowacyjnymi pomystami

w obszarze przedsiebiorczosci.

Partycypacja:

1. Zachecanie do innowacyjnych form uczestnictwa mtodych ludzi w spoteczerstwie na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
2. Wspieranie partnerskiego podejscia do mtodych ludzi w Srodowisku szkolnym na wszystkich etapach edukacji.

3. Stworzenie jakosciowych standardéw uczestnictwa mtodziezy na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

4. Wzmacnianie uczestnictwa mtodych ludzi w spoteczeristwie poprzez zapewnienie im potrzebnych informacji i porad.

5. Wspieranie e-demokracji i dostarczanie mtodym ludziom informacji w zrozumiatym dla nich jezyku.

Mtodziez i Swiat:

1. Edukacja globalna - wspieranie zaangazowania mtodych ludzi w rozwigzanie globalnych wyzwan na poziomie lokalnym i krajowym
poprzez dziatania na rzecz mtodziezy.

2. Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w celu transferu wiedzy z innych krajow, poprawy jakoSci pracy z mtodziezq i zwiekszenia
Swiadomosci powigzar miedzy dziataniami lokalnymi i ich globalnym oddziatywaniem.

Zdrowie i zdrowy styl zycia:

1. Poprawa zdrowia mtodych ludzi poprzez wzmocnienie promocji zdrowia i ochrony zdrowia (Swiadomosc zapobiegania chorobom, urazom,
przemocy i przestepczosci) oraz edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia.

2. Stworzenie warunkdw dla skutecznej wspotpracy miedzy wszystkimi sektorami i dzieki catosciowemu podejsciu wspieranie, ochrona
i poprawa zdrowia mtodych ludzi.
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SEOWACJA c.d. Wigczenie spoteczne:

1. Systematyczne badanie i ocena trendow, czynnikow, formy i konsekwencji wykluczenia spotecznego mtodych ludzi oraz kompleksowe
mapowanie potrzeb mtodych ludzi dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Okreslenie tresci i zakres srodkéw, narzedzi i ustug majgcych na celu eliminacje i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodych ludzi.
Poprawa jakosci istniejacych srodkdw, tgczenie istniejgcych sSrodkdw, narzedzi i ustug oraz tworzenie i wprowadzanie nowych w celu eliminacji
i zapobieganiu wykluczenia spotecznego mtodych ludzi.

Wolontariat:

1. Angazowanie w wolontariat jak najwiekszej liczby mtodych ludzi z réznych grup.

2. Tworzqgc réznorodnych mozliwosci wolontariatu odzwierciedlajgcych biezgce potrzeby i trendy zapewniajgcych zréwnowazony rozwoj
mtodych ludzi.

Praca z mtodziezg:

1. Wspierac w dtuzszej perspektywie (takze finansowej) dziatan prowadzqgcych do uznania wartosci pracy z mtodziezq i ptyngcych z niej korzysci.

2. Zachecanie do tgczenia pracy z mtodziezqg z biezgcymi potrzebami i wyzwaniami, przed ktdrymi stojg mtodzi ludzie w Republice Stowackiej.

3. Wspieranie wspdtpracy réznych instytucji i podmiotéw zajmujgcych sie pracg z mtodziezq, ze szczegdlnym naciskiem na zaangazowanie
wtadz lokalnych i regionalnych w celu zapewnienia szerszego wptywu pracy z mtodziezq na spoteczeristwo.

SLOWENIA . Edukacja:

1 Podnoszenie kompetencji mtodziezy (ustanowienie lepszego systemu walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, zapobieganie
przerywaniu nauki w szkotach zawodowych i technicznych oraz na poziomie szkolnictwa wyzszego, ustanowienie poradnictwa zawodowego
dla mtodziezy, wzmocnienie polityki stypendialnej).

2. Wspieranie mobilnosci (nauki) mtodych ludzi (promocja i zachecanie do nauki zdobywania i praktycznych doswiadczen za granicg).

Zatrudnienie i przedsiebiorczos¢:

1. Wsparcie mtodych ludzi w rozpoczynaniu kariery zawodowej (poprawa aktywnej polityki zatrudnienia, zwiekszenie kreatywnosci, lepsze
potgczenie potrzeb rynku pracy i edukacji).

2. Poprawa jakosci zatrudnienia (w celu ograniczenia mniej korzystnych form zatrudnienia).

3. Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Mieszkalnictwo i warunki mieszkaniowe:

1. Zapewnienie dostepnosci mieszkan dla mtodych ludzi (dostepnosc pozyczek, requlacja wynajmu).

Zdrowie i dobre samopoczucie:

1. Stymulowanie i promowanie reqularnej aktywnosci fizycznej w celu zapobiegania nadwadze (promocja zréwnowazonego odzywiania
i reqularnych ¢wiczen fizycznych,).

2. Zapobieganie naduzywania alkoholu i narkotykéw (stworzenie srodowiska do odpowiedzialnego spozywania alkoholu).
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SEOWENIA c.d. . Mfodzi ludzie i spoteczeristwo:
1. Promowanie partycypacji mtodych ludzi.
2. Promowanie tworzenia nowych organizacji mtodziezowych.
3. Zwiekszenie finansowania organizacji mtodziezowych, wspieranie zréwnowazonego geograficznie rozwoju organizacji mtodziezowych,
stworzenie systemu edukacji i szkolen dla pracownikow mtodziezowych / lideréw mtodziezy).
Kultura i kreatywnos¢:

1. Zwiekszenie dostepnosci dziatan kulturalnych dla mtodych ludzi i oraz zwiekszenie ich zaangazowania w obszar kultury.

SZWECJA © Wszyscy mtodzi ludzie powinni miec dostep do dobrych warunkow Zycia, moc ksztattowania wtasnego zycia i wptyw na rozwdj spoteczeristwa.

TURCJA Wspieranie wtasciwego postrzegania mtodziezy.

Okreslenie potrzeb, oczekiwan i obaw mtodych ludzi.

Ustalenie instytucji i organizacji zajmujgcych sie mtodziezg oraz zapewnienie wspotpracy i koordynacji miedzy nimi.
Zapewnienie organizacjom pozarzgdowym niezbednego wsparcia do pracy z mtodziezq.

Korzystanie z zasobow w sposob najpetniej umozliwiajacy rozwdj mtodych ludzi.

Wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego mtodych ludzi.

Rozwijanie swiadomosci mtodych ludzi jako obywateli.

©© N OSSR W N =

Wspieranie mtodych ludzi w wykorzystaniu ich potencjatu, z uwzglednienie potrzeb réznorodnych grup.

WEGRY . Braksstrategii na rzecz mtodziezy.

WIELKA BRYTANIA -

SZKOCJA Brak okreslonych celéw na Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA -

WALIA Brak okreslonych celéw na Youth Wiki.

WIELKA BRYTANIA -

ANGLIA Brak strategii na rzecz mtodziezy.

WIELKA BRYTANIA -

IRLANDIA POLNOCNA Brak okreslonych celéw na Youth Wiki.

WEOCHY .~ Brakdanych.

Zrédto: Youth Wiki, https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki, stan na 30.07.2019; oprac: BK.
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TABELA 6. Zbiorcze zestawienie strategicznych celéw polityk mtodziezowych w krajach UE i partnerskich, wg dziedzin (obszaréw merytorycznych), w % i wg rang,
ogblna frekwencja N=395

DZIEDZINY | PODDZIEDZINY CELOW STRATEGICZNYCH

1. - profilaktyka i edukacja zdrowotna

2, aktywno$¢ obywatelska — ogélnie, odpowiedzialnosé 6,3 2
3. rozwdj, osobisty, zawodowy, spoteczny, zréwnowazony, zasoby ludzkie, 6,1 3
4, edukacja pozaformalna - walidacja, dostep, promocja, uczestnictwo, certyfikacja, szkolenia 48 4
5. decyzje - wptyw na, dostep, partycypacja spoteczna, polityka 43 5
6. dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorczo$¢, wsparcie, promocja 43 5
7. kultura ogdlnie, dostep, edukacja kulturalna, mobilnosé, finansowanie 3,8 7
8. autonomia, dobrowolno$¢, emancypacja, podmiotowosé 3,5 8
9. edukacja - ogdlnie, globalna, jako$¢, mobilnos¢, rowne szanse 3,5 8
10. mieszkalnictwo, dostep, warunki zycia 3 10
11. wolontariat - certyfikacja, promocja, wsparcie 3 10
12, inkluzja grup defaworyzowanych, walka z wykluczeniami 2,8 12
13. wykluczenie spoteczne, wyréwnywanie szans, bieda 2,8 12
14. wspdtpraca miedzynarodowa, sieciowanie dziatan, instytucji, organizacji 2,5 14
15. edukacja formalna - dostep, uznanie umiejetnosci 1,8 15
16. informacja - dostep, wsparcie 18 15
17. organizacje mtodziezowe - finansowanie, sieciowanie, rozwoj 1,8 15
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DZIEDZINY | PODDZIEDZINY CELOW STRATEGICZNYCH % RANGA
18. prawo, gwarancje dla mtodziezy, prawa cztowieka, socjalne, dostep 18 15
19. aktywno$¢ fizyczna i sport, edukacja rekreacyjna 15 19
20. badania mtodziezy, potrzeb, pracy z nia, wykluczania 15 19
21. integracja spoteczna- wsparcie, miedzypokoleniowo$¢, spdjnosé 1,5 19
22, mobilnos¢ edukacyjna, turystyczna, zawodowa 15 19
23. profilaktyka uzaleznien 1,5 19
24, profilaktyka przemocy, przestepczosci 15 19
25. dialog miedzykulturowy, promocja réznorodnosci 13 25
26. edukacja nieformalna - certyfikacja, promocja, walidacja 13 25
27. jakos¢ zycia - wsparcie, promocja 1,3 25
28. praca z mtodzieza, metody, finansowanie, certyfikacja 13 25
29. tworczos¢ artystyczna - rozwdj, media, promocja 1,3 25
30. kompetencje cyfrowe, media, bezpieczenstwo 1 30
31. ustugi - dostep, jakos¢, poradnictwo 1 30
32, wsparcie - ogblne 1 30
33. czas wolny - organizacja formalna, nieformalna, hobby 0,8 33
34. edukacja pracownikéw mtodziezowych 0,8 33
35. kreatywnos¢ spoteczna 0,8 33
36. edukacja obywatelska, polityczna 0,5 36
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DZIEDZINY | PODDZIEDZINY CELOW STRATEGICZNYCH % RANGA
37, edukacja zawodowa 0,5 36
38. efektywno$¢, optacalnosé 0,5 36
39. moralnosé 0,5 36
40. opieka zdrowotna 0,5 36
41. przestrzen, infrastruktura 0,5 36
42, systemy stypendialne 0,5 36
43, szkolnictwo zawodowe - porzucanie 0,5 36
44, autokoncepcja, tozsamosé 0,3 44
45. deficyty — wsparcie w ich likwidacji 0,3 44
46. demokracja - w sieci 0,3 44
47. ekologia - ochrona Srodowiska 0,3 44
48. emocje 0,3 44
49, myslenie krytyczne, nauka 0,3 44
50. szkolnictwo wyzsze — porzucanie 0,3 44
51. tradycja - dostep 0,3 44

Zrédto: Youth Wiki, https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki, stan na 30.07.2019; oprac. BK.
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WNIOSEK

1. Uwage zwraca przede wszystkim ogromne rozdrobnienie celéw, posrednio Swiadczace o duzej autonomii krajéw UE jesliidzie o polityki mtodziezowe i - zarazem - o rozmiarze

potrzeb w tym zakresie oraz o ogromnym chaosie pojeciowym i terminologicznym. Ujednolicenie (homogenizacja) tresci stanowiaca istotna ceche wspodtczesnej kultury,
jak wida¢ na tym przyktadzie, nie dotkneta miedzynarodowych gremiéw przygotowujacych analizowane dokumenty.

Dodatkowym problemem, niestety, dobrze znanym badaczom mtodziezy, jest sama zawartos¢ tresciowa terminéw, zdefiniowanych w réznych jezykach i z - ukrytym

najczesciej — odniesieniem do zréznicowanych warunkdw spoteczno-kulturowych: rzadko efekt pracy zbiorowego rozumu nad definicjami przynosi dobre skutki. Jednakze
rzetelna analiza tresci tych terminéw mogtaby doprowadzi¢, naszym zdaniem, zaréwno do uwspolnienia senséw, jak i jasnego wyrazania réznic w definiowaniu czym realnie

jest w poszczegdlnych krajach UE np. defaworyzacja mtodziezy, co sie w nich mierzy jako jakosc zycia czy jak sie w réznych krajach rozumie tradycje, itp.

REKOMENDACJA

Z rozdziatéw 1 i 2 raportu: poswieconych definicjom i celom strategicznym wynika, iz szacunek dla autonomii i réznorodnosci ksztattu polityk mtodziezowych nie skutkuje
wypracowaniem efektywnej, wspdlnej terminologii dla catej wspolnoty. Sadzimy, ze problem ten mozna rozwiazac tak planujac kazde spotkanie ekspertow i/lub badaczy oraz

0s6b decyzyjnych by byt w nim zagwarantowany potrzebny czas na ustalenie minimum wspolnego jezyka i — przede wszystkim - sposobu rozumienia poszczegoélnych pojec,
ktore sg istota celéw i podejmowanych dziatan.
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Rozdzial trzeci:

RAMY PRAWNE | ROZWIAZANIA SYSTEMOWE DOTYCZACE
PRACY Z MEODZIEZA W POLSCE | W UE; WNIOSKI
| REKOMENDACJE LEGISLACYJNE

NOTA METODOLOGICZNA

Maciej Folta

ZRODEA | PRZYPISY

OGOLNA
CHARAKTERY-
STYKA

W niniejszej czesci przedstawiam akty prawne opisujace prace z mtodzieza na poziomie europejskim
(Unia Europejska i Rada Europy), ramy prawne pracy z mtodzieza w krajach Unii Europejskiej i sytuacje
legislacyjna pracy z mtodzieza w Polsce. Rozdziat zawiera wnioski i rekomendacje.

(1) por. np.
(2) por. nizej opis metody.

ZADANIA | CELE

Oméwienie ram prawnych i rozwiazan systemowych dotyczacych pracy z mtodzieza w Polsce i w Unii
Europejskiej, wnioskéw i rekomendacii legislacyjnych.

DEFINICJE
PODSTAWO-
WYCH POJEC

Zdecydowana wiekszos¢ Zrédet jest w jezyku angielskim i uzywa sie w nich zbiorczej nazwy youth work.
zgodnie z przyjeta w niniejszym opracowaniu definicja (3) termin youth work ttumaczytem jako ,praca
z mtodziezg”. Terminéw ,edukacja pozaformalna” i ,edukacja nieformalna” uzywatem w znaczeniu
opisanym wyzej (4).

(3) por.roz. 1.
(4) por.roz. 1.

DOBOR PROBY
| METODA

Ponizej omowitem nastepujace akty prawne:

Akty organizacji miedzynarodowych:

1. Rekomendacja CM/Rec(2017) Komitetu Ministréw Rady Europy.

2. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz
mtodziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01).

Zreferowatem postanowienia tych aktow w pierwszej kolejnosci, jako ze sa to akty najogdlniejsze

w charakterze, a jednoczesnie wyznaczaja ramy dla panstw cztonkowskich UE i RE. Sa one niewiazace,

niemniej panstwa cztonkowskie winny mie¢ baczenie na ich tres¢ i stosowac sie do ich postanowien

w miare mozliwosci. (7) Omawiane dokumenty sg obowigzujace na dzier 13 VI 2019.

(5) tacze do rekomendacji por. litera-
tura cytowana.

(6) tacze do rezolucji por. literatu-
ra cytowana.

(7) Wiecej o statusie w/w dokumentéw
por. literatura cytowana.

(8) tacze do portalu: por. literatu-
ra cytowana.

(9) tacze do portalu por. literatura cy-
towana.
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Formuta opracowania jest nastepujaca:

» dlakazdego panstwa w pierwszej kolejnosci przytoczytem przepisy regulujace prace z mtodzieza,

»  nastepnie wymienitem gtéwnych aktoréw publicznych zajmujacych sie mtodzieza,

» nakoAcu, na podstawie dostepnych mi przepiséw, wskazatem ciata reprezentujace interesy mtodych

ludzi na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym w danym panstwie.

Stosowane przez ttumaczy i autoréw pojecie municipality - oznaczajace podstawowa jednostke

samorzadu terytorialnego - ttumaczytem jako ,gmina”.

W czesci rozdziatu zawierajacej socjologiczno - prawnicza analize przepiséw regulujacych sytuacje

miodziezy i prace z mtodzieza w Polsce omdbwitem wybrane przepisy nastepujacych aktéw prawnych:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej polskiej z 2.04. 1997 r. Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483,

2. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

3. Kodeks cywilny,

4. Kodeks pracy,

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

6. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkoéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac,

7. Ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpieczen
spotecznych oraz o zmianie niektérych innych ustaw,

8. Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia, przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 .

9. Zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 15 kwietnia 1966 r. w sprawie prowadzenia i finansowania
zawodowych szkdt przyzaktadowych, internatéw, przedszkoli, Swietlic dzieciecych, ogroddw
jordanowskich oraz wczaséw dla dzieci i mtodziezy w ramach dziatalnosci pozaoperacyjnej
przedsiebiorstw panstwowych,

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych,

11. Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 90) dotyczaca pracy nocnej mtodocianych
w przemysle (zrewidowana w 1948 r.), przyjeta w San Francisco dnia 10 lipca 1948,

12. Ustawa 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. >
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13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegdtowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy,

14. Kodeks karny,

15. Ustawa 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z 30 marca 2016 w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy,

17. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami,

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkdw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za
pobyt ich dzieci w tych placéwkach,

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placéwek odwiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy,

23.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim,

24. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza,

25. Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, >
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26. Ustawaz22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w Paristwach
Cztonkowskich Unii Europejskiej,

27. Rozporzadzenie prezesa rady ministrow z dn. 27. lutego 2017 r. w sprawie wykazu zawoddw
regulowanych i dziatalnosci regulowanych, przy wykonywaniu ktérych ustugodawca posiada
bezposredni wptyw na zdrowie lub bezpieczerstwo publiczne, w przypadku ktérych mozna wszczaé
postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji,

28. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

29. Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

30. Ustawa z26.10.1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegbtowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym
os$rodku wychowawczym,

32. Ustawa z 12 kwietnia 2004 r. o pomocy spotecznej,

33. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

34. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

35. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu odwiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, zmienione rozporzadzeniem
z dnia 22 stycznia 2018,

36. Ustawa z 18 stycznia 1996 o kulturze fizycznej,

37. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia
21. roku zycia oraz przez zawodnikdéw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia,

38. Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

39. Ustawa z 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej,

40. Umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o polsko-
niemieckiej wspotpracy mtodziezy, sporzadzona w Bonn dnia 17 czerwca 1991 .,

41. Umowa o Wymianie Mtodziezy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Padstwa Izrael,
podpisana w Warszawie dnia 29 sierpnia 1991 r.,

42. Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofoniii Telewizji z dnia 5 lutego 2013 . w sprawie szczegbtowych
zasad ochrony matoletnich w audiowizualnych ustugach medialnych na zadanie,

43. Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (petne adresy: por. spis literatury).
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A) AKTY PRAWNE OPISUJACE PRACE Z MLODZIEZA NA POZIOMIE EUROPEJSKIM

TABELA 1. Zestawienie tresci odnoszacych sie do pracy z mtodzieza w aktach prawnych UE i RE

AKT
Rekomendacja Rekomendacja 1.
CM/Rec(2017)4 Utworzenie, bqdz dalszy rozwdj wysokiej jakosci pracy z miodziezq (youth work), gwarancji i aktywnego
K‘_’"_"tetu wsparcia pracy z mtodziezq przez wtadze lokalne, regionalne i krajowe. Powinno sie brac pod uwage
Ministrow Rady . > . . . . . . o
Europy roznorodnosc pracy z mtodziezq pomiedzy i w Panstwach Cztonkowskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zdn. 31V. 2017 strategii, ram dziatania, prawodawstwa, dtugotrwatych struktur i wsparcia, efektywnej koordynacji zinnymi

(10)

sektorami, jak rowniez politykami promujgcymi rowny dostep do pracy z mtodziezqg dla mtodych ludzi.
Pracownicy mtodziezowi i mtodzi ludzie powinni by¢ aktywnie angazowani w kazde planowane dziatanie
na tym polu. (11)

(10) rekomendacja sktada sie z pream-
buty, czedci wiasciwej, zatacznikéw A, B
i C, oraz postanowien korncowych.

(11) Zasadniczo w catym raporcie pi-
szemy o pracy z mtodziezg i pracy na
rzecz mtodziezy.
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Rekomendacja 2.

Ustanowienie spojnej, elastycznej i opartej na kompetencjach sieci ksztatcenia i szkolenia dla zawodowych
i ochotniczych pracownikow mtodziezowych, ktéra wezmie pod uwage istniejgce praktyki, nowe trendy i pola
dziatalnosci, jak rowniez réznorodnos$c pracy z mtodziezq. Interesariusze, w tym pracownicy mtodziezowi
i mtodzi ludzie, powinni by¢ zaangazowani w tworzenie tej sieci. (12)

(12) Problematyka podejmowana
szerzej w roz. 4.

Rekomendacja 3.
Zwrécenie uwagi na $rodki i zasady wyrazone w zatgczniku C (13) do Rekomendacji i zachecenie do tego
podmiotéw Swiadczacych prace z mtodzieza.

(13) por nizej.

Rekomendacja 4.

Wspieranie inicjatywy sektora mtodziezowego RE by ustanowic wysoko postawionq grupe roboczq, ztozong

z zainteresowanych podmiotéw, do wypracowania Srednioterminowej strategii opartej na wiedzy o pracy

zmtodziezg w Europie, aby:

»  poprawic¢ koordynacje i dostepnos¢ wiedzy praktycznej i teoretycznej na poziomie europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym;

»  wspierac wymiane doswiadczer w pracy z mtodziezq, edukacje poziomq i tworzenie sieci wspotpracy
i partnerstw; (14)

(14) Wymiana do$wiadczen to jeden
zkomponentéw pracy zmtodzieza i na
rzecz mtodziezy. Warto przeprowadzi¢
osobne badanie ich efektéw. Trudno
bowiem bez tego méwié o wartosci

,doswiadczenia”.
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Rekomendacja 4. c.d.

»  wspierac kooperacje sektora mtodziezowego z kazdym innym sektorem, w ktérym ma miejsce praca
zmtodziezqg, szczegolnie w celu wzmocnienia powigzan miedzy edukacjq formalng a pracg z mtodziezg,
Jjak rowniez miedzy sektorem publicznym, prywatnym i pozarzgdowym;

»  wzmocnic dialog miedzy pracq z mtodziezq, politykg mtodziezowq i badaczami mtodziezy;

» wzmocnic potencjat pracy z mtodziezq w odpowiadaniu na zachodzgce zmiany i nowe trendy
w spoteczeristwie, jak réwniez na wyzwania stajgce przed mtodziezg;

»  mapowac istniejgce systemy edukacjii systemy uzgadniania kompetencji nabytych przez zawodowych
i ochotniczych pracownikéw mtodziezowych;

»  rozwing¢ srodki wsparcia dla Krajow Cztonkowskich RE we wdrazaniu rekomendacji.”

Rekomendacja Rekomendacja 5. (15) por. wniosek i rekomendacje konA-
CM/Rec(2017)4 Wspieranie europejskiej i krajowej pracy badawczej nad réznymi formami pracy z mtodziezq, ich wartoscig, czaceroz. 1.

Komitetu Mini-
strow Rady Eu-
ropy zdn. 31.V.
2017 r. c.d.

wptywem | odzewem spotecznym. (15)

Rekomendacja 6. (16) Portfolio Pracy z mtodzieza Rady
Wspieranie rozwoju odpowiednich form recenzji i ewaluacji wptywu i wynikow pracy z mtodziezq poprzez Europy to: narzedzie internetowe majgce
popularyzacje i stosowanie Portfolio Pracy z mtodziezq Rady Europy (16). pomoac indywidualnym osobom, grupom

i organizacjom pracujgcym z mtodziezg
w Europie w zrozumieniu ich kompetencji
ilepszym ich rozwoju. Moze ono byc réw-
niez uzywane przez treneréw, menedze-
row pracy z mtodziezq, tworcow polityk
i wszystkich, ktorzy zainteresowani sq
rozwojem i dziataniem na rzecz informo-
wania o pracy z mtodziezq i pozytkach
z niej ptyngcych. Por. tez roz. 5.

Rekomendacja 7.
Wspieranie Odznaki Jakosci RE dla centrow mtodziezowych jako przyktadu dobrych praktyk.
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op. cit., Nd. (17) por. tez wnioski i rekomendacje

Zatacznik A - <Praca z mtodziezg> to szeroki termin obejmujgcy zréznicowane dziatania o charakterze spotecznym, zroz. 1.
definicja pracy

ar kulturalnym, edukacyjnym, Srodowiskowym i/lub politycznym, tworzone dla i razem z mtodymi ludzmi,
z mtodziezj.

zaréwno w grupach, jak indywidualnie. Praca z mtodziezq wykonywana jest przez profesjonalnych (ptatnych)
pracownikéw mtodziezowych oraz wolontariuszy i opiera sie na nieformalnych i pozaformalnych procesach
uczenia sie skupionych na mtodych ludziach i ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mtodziezq jest przede
wszystkim praktykg spoteczng bazujgcg na wspdtpracy z mtodymi ludzmi i spoteczeristwami, w ktdrych
2yjq. Jej celem jest utatwienie mtodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spotecznosciach oraz
wspomaganie ich w podejmowaniu decyzji. (17)

op. cit., Nd.
Zatacznik B - Zatgcznik B opisuje wartosci, zasadly i korzysci na jakich powinna opierac sie praca z mtodziezg. Sq to: aktywna partycypacja, réwny dostep, otwartos¢
srodki, jakie i elastycznosé.

powinny przy-

et Jako ze jednq z gtownych zasad pracy z mtodziezqg jest partycypacja, mtodzi ludzie, pracownicy mtodziezowi i inne organizacje pracujgce z mtodziezq
Jac Panstwa

powinny by¢ aktywnymi partnerami w rozwoju, wdrazaniu i ewaluacji polityki mtodziezowej i praktyki jej stosowania. Panstwa cztonkowskie winny

Cztonkowskie. . ) .

zapewnic aktywnq partycypacje w/w podmiotow przy stosowaniu w/w rekomendacji i nizej wymienionych Srodkow.
op. cit., i (18) Srodki majgce ustanowic polityki
Zatacznik C - Zapewnienie srodowiska i warunkéw dla pracy z mtodziezq, zaréwno w formutach sprawdzonych, jak — bedq strzec i aktywnie wspierad
srod.kl, jakie i innowacyjnych, zwtaszcza na poziomie lokalnym, jednak z uwzglednianiem mozliwych korzyécize :  powotanie i dalszy rozwéj pracy
P o,w : n?y przy- wspdtpracy na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. zmtodziezg na wszystkich szczeblach.
Jac Panstwa
Cztonkowskie
(18). ii

Wzmocnienie rolii statusu pracy z mtodziezq, by utatwic wspotprace miedzysektorowqg w pracy z mtodziezq, organizowanej przez aktoréw publicznych,
prywatnych lub organizacje spoteczeristwa obywatelskiego, zinnymi sektorami, np. opieki spotecznej, ochrony zdrowia, sportu, kultury, edukacji formalnej,
stuzb zatrudnienia czy wymiaru sprawiedliwosci.

iii
Promowanie i wsparcie koordynacji miedzy lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i europejskimi poziomami pracy z mtodziezq i utatwianie w ten sposéb
sieciowania, kooperacji, uczenia poziomego i wymiany doswiadczen.
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AKT
iv
Promowanie wartosci, postaw i umiejetnosci oraz wiedzy rozwijanych u uczestnikow pracy z mtodziezq.
v (19) Ttumaczenie zwrotu jako ,pro-
Promowanie rownego dostepu do [ustug] pracy z mtodziezg (promote equal access to youth work) (19) mowania réwnego dostepu do pracy
z mtodziezg” jest niejednoznaczne.
vi
Promowanie pracy z mtodziezq poprzez
»  informowanie mtodych ludzi o ich prawach, a takze mozliwoSciach i ustugach dla nich przygotowanych;
»  wzmacnianie aktywnego obywatelstwa, partycypacjii wtgczania spotecznego wszystkich mtodych ludzi, zwtaszcza tych zagrozonych wykluczeniem;
»  poszerzanie kompetencji miedzykulturowych, tozsamosci europejskiej i zrozumienia sytuacji miedzynarodowej przez mtodych ludzi;
»  zachecanie mtodych ludzi do wdrazania Celow Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals - SDG) w ich otoczeniu;
»  zwracanie uwagi i zapobieganie dyskryminacji, nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu;
» wzmacnianie uczenia nieformalnego i pozaformalnego.
vii
Poszanowanie wolnosci i autonomii organizacji mtodziezowych i innych organizacji trzeciego sektora, pracujgcych z mtodziezg.
viii
Wspieranie pracy z mtodziezg opartej na wiedzy, ktéra moze odpowiadac na zmiany i trendy w spoteczenstwach Europy, a takze na wyzwania stojgce
przed mtodymi ludzmi.
ix
Zachecanie do wykorzystywania badan, ewaluacji i informacji zwrotnych w rozwoju wysokiej jakosci, opartej na wiedzy pracy z mtodzieza; zapewnienie
mechanizmdow mierzenia wynikow i oddziatywania pracy z mtodzieza.
Op.cit., i (20) Srodki majace stworzy¢ spdjna
Zatacznik C - Wspdtpraca z organizacjami mtodziezowymi, organizacjiami pracujgcymi z mtodziezg i innymi i elastyczna, oparta na kompetencjach
zalecenia dla interesariuszami w celu wypracowania zestawu kluczowych kompetencji (np. wartosci, postaw, umiejetnosci, rame ksztatcenia i szkolenia zawodo-
Panstw Czton- . . . . o 0 . ) . : L
. wiedzy), ktérych powinno sie oczekiwac od pracownikéw mtodziezowych; wych i ochotniczych pracownikow mto-
kowskich (20) -
dziezowych.
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ii
Ustanowienie ram, strategii, programow i sciezek dla ksztatcenia, szkolenia i rozwoju zawodowego pracownikéw mtodziezowych opartego na w/w zestawie
kompetencji;

iii
Ustanowienie, bgdz dalszy rozwaj, mechanizmow dokumentacji, weryfikacji, certyfikacji i uznawania kompetencji, ktore pracownicy mtodziezowi -
zawodowi i wolontariusze - nabywajg w praktyce;

iv (21) Por. definicje poje¢ w roz. 1.
Wspieranie biezgcych i przysztych europejskich dziatari na rzecz uznania edukacji pozaformalnej (non-formal
learning) i nieformalnej (informal learning)”(21)

Op. cit. Postanowienia koricowe

Panstwa Cztonkowskie winny zapewnic przettumaczenie i rozpowszechnienie Rekomendacji w roznych formach, [by dotarta] do waznych interesariuszy,
celem szerzenia Swiadomosci i wzmocnienia zaangazowania w rozwaj i poprawe jakosci pracy z mtodziezq. Panstwa Cztonkowskie winny, wraz z Komitetem
Ministrow RE, ocenic stopien i sposéb wdrozenia Rekomendacji w piec lat po jej przyjeciu.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram europejskiej (22) Rezolucja nie jest aktem prawa
wspotpracy na rzecz mtodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027(2018/C 456/01); (22) wiazacego, ale wyznacza kierunki
strategii w UE, ktérej Polska jest
cztonkiem.

Cele gtowne Tiret 1.
umozliwienie osobom mtodym bycia architektami wtasnego Zycia, wspieranie ich rozwoju osobistego i ksztattujgcej sie autonomii, budowanie ich
odpornosci i wyposazanie ich w umiejetnosci zyciowe, aby radzity sobie ze zmianami na Swiecie,

Tiret 2,
zachecanie mtodych 0séb do bycia aktywnymi obywatelami, oredownikami solidarnosci i pozytywnych zmian, inspirowanymi wartosSciami UE i tozsamosciq
europejskg, oraz odpowiednie wyposazanie ich w tym celu,
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Tiret 3.
udoskonalenie decyzji politycznych pod wzgledem ich wptywu na mtodziez we wszystkich sektorach, zwtaszcza w sektorze zatrudnienia, edukacji, zdrowia
i w sektorze spotecznym,

Tiret 4.
przyczynianie sie do eliminacji ubdstwa i wszelkich form dyskryminacji oséb mtodych oraz propagowanie wigczenia spotecznego mtodziezy,

Op.cit., PktA

Gtowne Réwnosc i niedyskryminacja: zwalczanie wszelkich form dyskryminacji i propagowanie rownosci ptci, uznanie, ze mtode osoby sq zagrozone wieloma
zasady pracy
z mtodzieza
(podkresl. MF)

formami dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek, oraz przestrzeganie zasad uznanych m.in. w art. 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

Pkt B

Wtgczenie: przy uznaniu, ze mtode osoby nie stanowiq jednorodnej grupy, to znaczy majq roznorakie potrzeby, pochodzg z roznych srodowisk, rozniq sie
sytuacjqg zyciowq i majq rézne interesy, strategia UE na rzecz mtodziezy powinna propagowac dziatania i polityki o charakterze wtgczajgcym w odniesieniu
do wszystkich mtodych oséb, zwtaszcza tych o mniejszych szansach i tych, ktérych opinia moze zostac niezauwazona.

Pkt C

Uczestnictwo: przy uznaniu, ze wszystkie mtode osoby stanowiq zasob spoteczny, wszystkie polityki i dziatania dotyczgce mtodziezy powinny popierac jej
prawo do uczestnictwa w ksztattowaniu i wdrazaniu polityk majacych na nig wptyw i w prowadzeniu dziatan nastepczych w odniesieniu do tych polityk,
poprzez rzeczowe uczestnictwo mtodych 0séb i organizacji mtodziezowych. W tym kontekscie polityki powinny opierac sie na uznaniu zmian majgcych
zrédto w tgcznosci cyfrowej wptywajgcych na uczestnictwo w zyciu demokratycznym i obywatelskim.

Pkt D
Wymiar globalny, europejski, krajowy, regionalny i lokalny: w celu zapewnienia trwatego wptywu na mtodziez, unijng polityke mtodziezowqg nalezy wdrazac,
majgc na uwadze wzajemne powigzania ze szczeblem regionalnym i lokalnym, oraz nalezy prowadzic¢ dziatania wspierajgce polityki mtodziezowe na

najnizszym szczeblu. Jednoczesnie opinie mtodziezy powinny by¢ brane pod uwage zawsze, gdy rozpatrywane sq kwestie globalne.

Pkt. E

Podejscie dwutorowe: polityki, ktérych celem jest utatwienie zycia mtodym osobom, nigdy nie mogq ograniczac sie wytgcznie do sektora mtodziezy.
Wcigz niezbedne jest zatem podejscie dwutorowe uzgodnione w poprzednich ramach wspotpracy (2010-2018), poniewaz stuzy zajeciu sie kwestiami
majgcymi znaczenie dla mtodziezy poprzez z jednej strony wtgczanie odno$nych inicjatyw do innych obszarow polityki, a z drugiej — poprzez specjalne
inicjatywy w sektorze mtodziezy.
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Op. cit., posta- Nd.
nowienie 1. Nalezy zaciesni¢ miedzysektorowq wspotprace na wszystkich etapach podejmowania decyzji z myslg o synergii i komplementarnosci dziatar oraz przy
uwzglednieniu wiekszego zaangazowania mtodziezy..

Op. cit., Nd.

ustalenie 2. Dziatania w nastepujgcych obszarach sektora mtodzieZzowego: Angazowanie, tgczenie i Wzmacnianie pozycji (Engage. Connect. Empower.).

op. cit., Tiret1.

ustalenie 2 Zachecanie do witgczajgcego demokratycznego uczestnictwa wszystkich mtodych oséb w Zyciu spotecznym i procesach demokratycznych i promowanie
komponent

i i takiego uczestnictwa.
Angazowanie.

Tiret 2.
Aktywne angazowanie mtodziezy, organizacji mtodziezowych i innych organizatorow pracy z mtodziezg w ksztattowanie, wdrazanie i ocene polityk
majgcych wptyw na zycie mtodych 0séb na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Tiret 3.

Udzielanie wsparcia na rzecz ustanawiania i rozwijania przedstawicielstw mtodziezowych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym - respektujgc
w ten sposob prawo mtodych 0séb do uczestnictwa i samoorganizacji, uznawania mtodziezowych struktur przedstawicielskich i ich wigczania w prace
organdw lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich.

Tiret 4. (23) Dawniej: zorganizowany dialog.
Wspieranie i rozpowszechnianie unijnego dialogu mtodziezowego (23) z myslg o uwzglednianiu w procesach Por. nizej.

decyzyjnych na wszystkich szczeblach réznorodnych poglgddéw oséb mtodych oraz wspieranie rozwijania :

kompetencji obywatelskich - poprzez strategie edukacji obywatelskiej i uczenia sie obywatelskiego.

Tiret 5.
Wspieranie i rozwoj mozliwosci w zakresie ,uczenia sie uczestnictwa’, [poprzez] zwiekszanie zainteresowania dziataniami partycypacyjnymii wspomaganie
mtodziez w przygotowaniach do uczestnictwa.

Tiret 6.

Badanie i propagowanie stosowania innowacyjnych i alternatywnych form uczestnictwa w procesach demokratycznych, np. narzedzi demokracji
elektronicznej, oraz utatwianie dostepu w celu wspierania uczestnictwa mtodziezy w zyciu demokratycznym i angazowania mtodziezy w sposéb
wtaczajacy, pamietajac jednak, ze niektére mtode osoby nie maja dostepu do Internetu i technologii cyfrowych lub umiejetnosci umozliwiajacych
korzystanie z nich.
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AKT
op. cit., Tiret 1.
ustalenie 2 Utatwienie dostepu wszystkich mtodych 0séb oraz 0séb pracujgcych z mtodziezg do mozliwosci w zakresie mobilnosci transgranicznej, w tym w zakresie
kompotlent wolontariatu w sektorze spoteczeristwa obywatelskiego, poprzez eliminowanie przeszkod i wdrozenie Srodkéw wsparcia, ze zwréceniem szczegdlnej
Eaczenie. uwagi na osoby mtode o mniejszych szansach;.
Tiret 2.
Zachecenie mtodziezy do angazowania sie w solidarnosé, propagujac systemy wsparcia i dgzenie do komplementarnosci i synergii unijnych instrumentéw
finansowania z systemami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi.
Tiret 3.
Aktywne angazowanie mtodziezy i organizacji mtodziezowych w projektowanie, wdrazanie i ocene odnosnych unijnych programéw finansowania.
Tiret 4. (24) por. definicje edukacji w roz. 1.
Dzielenie sie najlepszymi praktykami i dalsza praca nad skutecznymi systemami walidacji i uznawania
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (24), w tym
dziatan solidarnosciowych i wolontariatu, kontynuujgc wdrazanie zalecenia Rady z 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
op. cit., Opracowanie i wdrozenie europejskiego programu pracy z mtodziezq na rzecz jakosci, innowacji i uznawania (25) Agenda bedzie ogtoszona w Il poto-
ustalenie 2 pracy z mtodziezg (25). W celu uwolnienia petnego potencjatu niezbedne jest uwzglednienie wiedzy fachowej wie 2020 r. Ma podsumowywaé, taczyc,
kompon.ent. przedstawicielstw miodziezowych, organizacji mtodziezowych, 0s6b pracujgcych z mtodziezq i naukowcow konsolidowa¢ dziatania i postanowienia
Wzma.c.nlanle prowadzgcych badania nad mtodziezq. Nalezy sprzyjac dalszym synergiom z pracami prowadzonymi w tej w pracy z mtodzieza w Europie; wskazy-
pozyet dziedzinie przez Rade Europy;. wac synergie z dziataniami Rady Europy.

Wspieranie wysokiej jakosci pracy z mtodziezg na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, w tym ksztattowanie polityki w tej dziedzinie,
szkolenie 0sob pracujgcych z mtodziezq, ustanawianie ram prawnych i przydzielanie wystarczajgcych zasobdw.

Wspieranie dziatari w ramach pracy z mtodziezq prowadzonych na wszystkich szczeblach, w tym dziatan oddolnych, oraz uznanie, ze organizacje
mtodziezowe zapewniajg rozwdj kompetencji i wigczenie spoteczne poprzez dziatania w ramach pracy z mtodziezg i w ramach edukacji pozaformalnej,
przy jednoczesnym poszanowaniu dla dziatan krajowych, regionalnych i lokalnych w tej dziedzinie;.

Stworzenie i rozwdj, w miare mozliwosci, tatwo dostepnych mtodziezowych punktow kontaktowych Swiadczgcych szeroki zakres ustug lub zapewniajgcych
informacje, m.in. porady finansowe oraz porady i wsparcie dotyczgce kwestii zawodowych, zdrowotnych i prywatnych oraz mozliwosci w zakresie edukacji,
kultury i zatrudnienia

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



AKT

op. cit.,
ustalenie 3
Wspotpraca

W oparciu

o instrumenty
i zarzadzanie

54

PRZEPIS - Praca z mtodzieza ZRODEA | PRZYPISY

Nd.

Srodki wdrazania strategii to:

a.

b
o
d

Ksztattowanie polityki mtodziezowej i budowanie wiedzy oparte na dowodach.

Wzajemne uczenie sie i rozpowszechnianie informagji.

Zarzgdzanie partycypacyjne.

Uruchomienie unijnych programdw i funduszy - takich jak Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci,
europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne, ,Horyzont 2020’ w tym dziatania ,Maria Sktodowska-Curie’,
Kreatywna Europa oraz programy i fundusze nastepcze. Paristwa cztonkowskie sq proszone o zbadanie
synergii Zrodet finansowania na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym.

Monitorowanie unijnego finansowania: Przejrzystos¢ w zakresie unijnych dziatari na rzecz 0oséb mtodych
powinna obejmowac monitorowanie wydatkéw UE na mtodziez z odpowiednim wykorzystaniem
istniejgcych mechanizmow.

Informowanie o strategii UE na rzecz mtodziezy: Majgc na wzgledzie istnienie réznych interesariuszy
zaangazowanych w ksztattowanie polityki na rzecz mtodziezy, duze znaczenie ma informowanie o celu
itrescistrategii UE na rzecz mtodzieZy w sposéb kompleksowy i w jezyku przyjaznym dla mtodziezy. Strategia
UE na rzecz mtodziezy wraz z europejskimi celami mtodziezowymi moze dostarczyc wskazowek osobom scisle
zaangazowanym w ksztattowanie polityki mtodziezowej, a takze podmiotom niezajmujacym sie tq dziedzing,
tworzgc nowg, pozytywnq narracje na temat unijnej polityki mtodziezowej i pracy z mtodziezg w Europie.
Przyszty krajowy planer dziatari (26).

Unijny Dialog Mtodziezowy [EU Youth Dialogue] (27).

Koordynator UE ds. mtodziezy: Rada z zadowoleniem przyjmuje zamiar ustanowienia w Komisji Europejskiej
koordynatora UE ds. mtodziezy w celu wzmocnienia wspotpracy miedzysektorowej, a takze rozwijania wiedzy
oraz kontaktow w kwestiach dotyczgcych mtodziezy w obrebie stuzb Komisji Europejskie.

Informacje i wsparcie dla mtodziezy: poprzez odpowiednie zapewnienie wysokiej jakosci serwisow i platform
informacyjnych dla mtodziezy na wszystkich szczeblach, w tym Europejskiego Portalu Mtodziezowego, oraz
przy wsparciu ze strony ogolnoeuropejskich organizacji mozna propagowac réwny dostep mtodych oséb
do wysokiej jakosci informacji o ich prawach, moZliwosciach, ustugach dla 0séb mtodych oraz unijnych
programach na rzecz mtodziezy.

Plany prac UE na rzecz mtodzieZy: Strategia UE na rzecz mtodziezy bedzie realizowana w podziale na trzyletnie
okresy robocze obejmujgce dwa okresy trzech prezydencji. Priorytety i dziatania w poszczegdlnych okresach
roboczych bedq przedstawiane w planach pracy UE na rzecz mtodziezy. Rada ustali unijne plany prac wraz
zKomisjg, poczqwszy od planu prac na lata 2019-2021. »

(26) por. nizej.
(27) por. nizej.
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. Monitorowanie, sprawozdawczosé, ocena: W celu dokonywania przeglgdu i utatwiania postepow w zakresie koordynacji polityki nalezy okresowo je
monitorowac. Nalezy wskazac dobre praktyki i warunkiich upowszechniania, tak by utatwiac wzajemne uczenie sie w gronie panstw cztonkowskich. Co trzy
lata Komisja bedzie sktada¢ sprawozdania z realizacji strategii UE na rzecz mtodzieZy w oparciu miedzy innymi o informacje dostarczane przez panstwa
cztonkowskie i serwis internetowy Youth Wiki.

m. Przeglgd srédokresowy: Rada przeprowadzi przeglad srodokresowy strategii UE na rzecz mitodziezy w oparciu o sprawozdanie oceniajace, ktére Komisja ma
przedtozy¢ przed dniem 31 grudnia 2023 r. W 2024 1. przeprowadzi przeglad niniejszej rezolucji, by dostosowac jg do ewentualnych nowych wydarzeri i potrzeb.

Aneks 1 1. Wstep.
Europejski LUnijiny dialog mtodziezowy” oznacza dialog z mtodymi ludzmi i organizacjami mtodziezowymi z udziatem decydentéw i 0sob ksztattujacych polityke
Dia log. . oraz ekspertow, badaczy i innych stosownych podmiotéw spoteczeristwa obywatelskiego, w zaleznosci od przypadku. Stuzy jako forum ciggtej wspdlnej
I\lll:_i;dyzwtzhowy refleksji i konsultacji na temat priorytetow, wdrazania i dziatari nastepczych w kontekscie europejskiej wspotoracy na rzecz mtodziezy ;
L ial o;: el Unijny dialog mtodziezowy jest przeksztatceniem usystematyzowanego dialogu ustanowionego rezolucjg w sprawie odnowionych ram europejskiej
wspotpracy na rzecz mtodziezy (2010-2018), a nastepnie dalej rozwijanego w kolejnych latach stosownie do wynikéw statego monitorowania i oceny
2. Cele Europejskiego Dialogu Mtodziezowego (28) Art. 165 Traktatu o Funkcjonowaniu
Unijny dialog mtodziezowy powinien przyczynia¢ sie do osiggniecia celow ogdlnych strategii UE na rzecz UE opisuje dziatanie na rzecz wysokiej
mtodziezy i byc zgodny z jej zasadami przewodnimi, okreslonymi w rezolucji powyzej. jakosci edukacji i sportu przez dziatania
Szczegotowymi celami unijnego dialogu mtodziezowego sg: na rzecz, m. in.: wspieranie nauczania
a. zachecac mtode osoby do uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy w mysl art. 165 TFUE (28); jezykéw Unii, sprzyjanie mobilnosci
b.  promowac réwne uczestnictwo mtodych kobiet i mezczyzn; uczniow i nauczycieli, wymianom aka-
¢ uwzgledniac rézne opinie i zapewniac otwartosS¢ na wszystkie mtode osoby, tak by mogty wnosic¢ wktad demickim i sportowym, promowanie
w ksztattowanie polityki; wspotpracy miedzy instytucjami edu-
d.  powodowac pozytywne zmiany w polityce mtodziezowej na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym kacyjnymi i uczenia na odlegtosc.
i europejskim;
e. wzmacnia¢ kompetencje obywatelskie mtodzieZy i jej poczucie przynaleznosci do spoteczeristwa i Unii
Europejskiej.

3. Realizacja Europejskiego Dialogu Mtodziezowego

Unijny dialog mtodziezowy powinien w miare mozliwosci toczy¢ sie w podziale na 18-miesieczne cykle robocze, z jednym priorytetem tematycznym
w kazdym cyklu, scisle zwigzanym w stosownych przypadkach z priorytetami strategii UE na rzecz mtodziezy i europejskimi celami mtodziezowymi.
Kazdy cykl powinien wykorzystywac doswiadczenia zdobyte w cyklu poprzednim. State dziatania nastepcze sq niezbedne, by monitorowac rezultaty
JjakosSciowe oraz ogdlne oddziatywanie catego procesu. Na wszystkich etapach procesu wszyscy zaangazowani partnerzy na odnosnych szczeblach
powinni stosowac procedury mierzenia oddziatywania, jakosciowego lub iloSciowego.
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Dialog mtodziezowy, realizowany zgodnie z powyzszymi celami, powinien wykorzystywac podejscia do (29) Op. cit. Aneks 3.

uczestnictwa na réznych etapach:

a. informowanie o mozliwosciach uczestnictwa i o ogdlnym temacie od szczebla lokalnego po europejski;

b. konsultacje, w tym metody kontaktowania sie z uzyciem i bez uzycia Internetu, a takze wyniki badan
opartych na dowodach;

¢.  bezposredni dialog miedzy decydentami a mtodziezqg, oparty na najlepszych praktykach pod wzgledem
podejs¢ metodologicznych wypracowanych dotychczas w ramach usystematyzowanego dialogu,
a takze na ciggtych innowacjach w tej dziedzinie;

d. state partnerstwo w zakresie zarzgdzania procesem na szczeblu krajowym i europejskim, w tym
w stosownych przypadkach partnerstwa z odnosnymi sektorami stosownie do tematu danego cyklu.

Warto wskazac, Ze Europejskie cele mtodzieZzowe to:
» fgczenie UE zmtodziezg,

»  réwnos$c wszystkich ptci,

»  witgczajgce spoteczeristwa,

» informowanie i konstruktywny dialog,

»  zdrowie psychiczne i dobrostan,

»  poprawa sytuacji mtodziezy wiejskiej,

»  wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich,

»  wysokiej jakosci uczenie sie,

»  przestrzen i uczestnictwo dla wszystkich,

»  zrownowazona zielona Europa,

» organizacje mtodziezowe i europejskie programy na rzecz mtodziezy. (29).

4. Zarzadzanie Europejskim Dialogiem Mtodziezowym

Zarzgdzanie w ramach unijnego dialogu mtodziezowego powinno w dalszym ciggu opierac sie na doswiadczeniach z przesztosci, a jednoczesnie mie¢
na celu wiekszg jasnosc i prostote procesu.

Aby utatwic realizacje unijnego dialogu mtodziezowego i zarzqdzanie nim, uzyteczne mogq byc réznorakie partnerstwa na roznych szczeblach, np.
zradami mtodziezowymi, organizacjami mtodziezowymi i innymi interesariuszami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy, a takze z partnerami z innych sektoréw.
Panstwa cztonkowskie zachecane sq do umozliwienia uczestnictwa mtodziezy na wszystkich etapach realizacji unijnego dialogu mtodziezowego, m.in
poprzez przyznanie wiodgcej roli w krajowej grupie roboczej krajowej radzie mtodziezowej. [National Youth Council; o ile taka istnieje - MF].
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op. cit., Nd.

Aneks 2 Przyszty krajowy planer dziatart ma na celu umoZzliwienie paristwom cztonkowskim na zasadzie dobrowolnosci dzielenie sie informacjami o ich priorytetach
Pla ner{ o zgodnych ze strategig UE na rzecz mtodziezy, aby zwiekszyc przejrzystosc wdrazania polityk mtodziezowych na szczeblu regionalnym, krajowym i unijnym.
Przysztyc

Aktywnosci

Krajowych

WNIOSEK

Przeanalizowane teksty regulacjii zalecen unijnych ze swej natury sa w czesci bardzo ogblne, za$ w czesci nadmiernie szczegbtowe,

jednak wyznaczaja kierunki dziatania w dziedzinie pracy z mtodzieza i wartosci, jakie powinny nia kierowac, zwtaszcza otwartosé,

elastycznosc i partycypacje. Praca z mtodziezg w polskich regulacjach tych zalecen nie spetnia. (30)

REKOMENDACJA

1. Rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy nie zostata przettumaczona na jezyk polski [stan na dzier 13 VII1 2019]. Warto
przypomnied, ze zawarte jest w niej zalecenie by tego rodzaju dokumenty ttumaczy¢ i upowszechniac.

2. Gtéwnym, oficjalnym sposobem angazowania mtodych ludzi w procesy decyzyjne w naszym kraju sa Mtodziezowe Rady Gmin
i Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy Ministrze Edukacji Narodowej oraz Samorzady Uczniowskie i Studenckie,
podczas gdy Rekomendacja Rady Europy zaleca znacznie szersze tworzenie mozliwosci partycypacji, totez nalezy powotac
odpowiednie ciata konsultacyjne reprezentujace mtodziez na wszystkich szczeblach administracji

3. W celu uzyskania spéjnosci z zaleceniami unijnymi nalezy zwiekszy¢ partycypacje mtodych ludzi w procesach decyzyjnych
w kwestiach i projektach ich dotyczacych na wszystkich szczeblach i wszystkich etapach: od planowania, przez tworzenie,
wdrazanie i zarzadzanie, po ewaluacje.

4. Nalezy ustanowi¢ i propagowac standardy kompetencji pracownikdéw mtodziezowych, a takze programy szkolen i doskonalenia
dla pracownikéw mtodziezowych - tak zawodowych, jak i ochotniczych.

5. Nalezy wykorzystywac Srodki promujace prace z mtodzieza, w tym prowadzi¢ kampanie wsréd pracodawcdw informujaca
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o wartosci ptynacej z pracy z mtodzieza i kompetencjach, jakie uczestnicy tej pracy - sami mtodzi ludzie, jak i pracownicy
mtodziezowi — nabywaja i jaka jest ich warto$¢ na rynku pracy

(30) Por. nizej podrozdziat dotyczacy
sytuacji prawnej mtodziezy i pracy

z mtodziezg w Polsce.

(31) por. rozdziat o przepisach regulu-
jacych prace z mtodzieza w Polsce oraz
odnosne uwagi w roz. 6.
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B) PRZEPISY REGULUJACE PRACE Z MtODZIEZA W KRAJACH EUROPY

TABELA 2. Zestawienie aktéw prawnych, przepisdw i innych tresci charakteryzujacych prace z mtodziezg w krajach europejskich

PA,\FI)SRTAV\YVC,)\I@KT CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MtODZIEZY (32) ZRODEA | PRZYPISY
AUSTRIA Promowanie dodatkowej edukacji i pracy z mtodzieza celem zapewnienia rozwoju umystowego, (32) Oile nie zaznaczytem inaczej, omé-
psychicznego, spotecznego, politycznego, religijnego i etycznego dzieci i mtodziezy. wienia pochodza z portalu Youth Wiki
Federalna B Zapewnienie jakosci pracy z miodziezy - organizacje mtodziezowe dziatajace na szczeblu federalnym (por. spis zrodet).
Wtadvvg Fro;ngoq\ musza zapewniac ciagta wysoka jakos¢, aby zabiegac o promocje. Kontrola odbywa sie poprzez (33) Wiecej o prawodawstwie i ramach
odziezy (33) autoewaluacje za pomoca urzedowego formularza, w ktérym opisuje sie podjete dziatania, metody, kompetencji pracownikéw mtodziezo-
lokalizacje tych dziatan, itp. Oprocz tego istnieja: Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich; Ustawa wych por. roz. 5.
o zatrudnianiu dzieci i mtodziezy; Federalna ustawa o dobrostanie dzieci i mtodziezy. (34) (34) Ibid.
Aktorzy Ministerstwo Gospodarki, Rodziny i Mtodziezy (35) Por. youthpolicy.org, profil Austrii.
publiczni: W ramach Ministerstwa dziata Centrum Kompetencyjne Mtodziezy, koordynujace rozwéj i wdrazanie

Ministerstwo Strategii Mtodziezowej. (35)

Aktorzy Austriacka Narodowa Rada Mtodziezy
publiczni: Ciato przedstawicielskie mtodych ludzi, ztozone z 54 organizacji cztonkowskich — od mtodziezéwek partyjnych, przez organizacje koscielne, etniczne,
Rady

organizacje pracujace z mtodzieza, po prowincjonalne mtodziezowe komitety doradcze (ciata doradcze wtadz lokalnych). Rada ta jest jednym

miodziezowe z sektorowych ciat doradczych, jak reprezentacije senioréw, pracownikéw, przedsiebiorcow czy rolnikow. Zadania:

» lobbowanie na rzecz mtodziezy i promowanie wigkszego udziatu mtodziezy w procesie politycznym;

Federalna

ustawa » informowanie mtodziezy o waznych tematach w debacie publicznej i prowadzenie na ich temat kampanii informacyjnych;
i reprezentacji » reprezentowanie interesow mtodziezy przed izba nizsza parlamentu;

mtodziezy » wymiana informacji miedzy organizacjami cztonkowskimi;

» reprezentowanie mtodziezy austriackiej na arenie europejskiej i miedzynarodowej;
» opiniowanie projektdéw ustaw;

» promowanie materiatéw promocyjnych adresowanych do mtodziezy;

» organizowanie kurséw i szkolen dla cztonkéw zrzeszonych organizacji.
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BELGIA
(FLANDRIA) (36)

Flamandzki Akt
Parlamentarny z
20 stycznia 2012
r.

Akt nastepujaco okresla polityke w stosunku do dzieci i mtodziezy: ,spdjna i zintegrowana wizja i w

rezultacie systematyczne i planowe Srodki przyjete przez rzad, ktére maja na celu dostrzegalny wptyw na

miodziez, ze szczegblnym uwzglednieniem praw dzieci jako podstawy moralnej i prawnej”.

Podstawowe instrumenty wdrazania polityki mtodziezowej to:

»  Flamandzki Plan Polityki na rzecz Praw Dzieci i Mtodziezy;

» szacowanie skutkéw nowych regulacji na dzieci i mtodziez (JOKER);

» punkty kontaktowe ds. polityki na rzecz praw dzieci i mtodziezy we wszystkich departamentach
i agencjach Wspolnoty Flamandzkiej;

» koordynacja dziatan administracji - przypisywanie czesci zadan dotyczacych mtodziezy
poszczegdlnym ministerstwom, np. Zdrowia, Pracy, etc.;

» “Raport postepdw na polu mtodziezy” - monitorowanie sytuacji mtodych ludzi.

(36) Wtadze federalne maja w Belgii
ograniczony wptyw na ustawodawstwo
dotyczace dzieci i mtodziezy - poza
kwestiami prawnoprocesowymi gros
uprawniert majg wspolnoty zwigzkowe.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

1. Ministerstwo Kultury, Sportu Mtodziezowego i Mediéw
2. Agencja Pracy Spoteczno-Kulturalnej z Mtodzieza i Dorostymi (koordynuje polityke d/s dzieci
i mtodziezy). (37)

(37) Por. youthpolicy.org, profil Belgii.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Rada Mtodziezowa przy Rzadzie Flandrii.

Ustanowiona przez w/w Akt Parlamentarny. Co miesiac 24 mtode osoby i przedstawiciele organizacji mtodziezowych spotykaja sie na Zgromadzeniu

Generalnym, by przedyskutowac rozwdj polityk istotnych dla mtodych ludzi. Rada moze z wiasnej inicjatywy wyraza¢ opinie o politykach pafstwa. Ma gtos
doradczy z wiasnej inicjatywy badz na wniosek Rzadu lub Parlamentu Flandrii. Rzad Flandrii ma obowiazek zwrécié sie o opinie, gdy pracuje nad prawem
bedacym implementacja Flamandzkiego Planu Polityki na rzecz Praw Dzieci i Mtodziezy. Rzad ma obowiazek odnies¢ sie do swojej decyzji w przedmiocie

tych opinii. Akt okresla zasady akredytacji i finansowania organizacji prywatnych i stowarzyszer dziatajacych na terenie catej Flandrii, takich jak:

» ogblnokrajowe organizacje mtodziezowe;

» stowarzyszenia na rzecz partycypacji i informacji;
»  stowarzyszenia edukacji kulturalnej;

» mtodziezowe ruchy polityczne

BELGIA
(Region
Walonski)

Dekret z 20 czerwca 2000 r. okresla ogdlne zadania i szczegbtowe procedury uznawania i finansowania Centréw Mtodziezowych, Hosteli Mtodziezowych,

Centréw Informacji Mtodziezowej i ich Zwiazkdw.

Dekret z 26 marca 2009 okresla szczegdtowe procedury uznawania i finansowania organizacji mtodziezowych.
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BELGIA Dekret z 14 listopada 2008 ustanawia Rade Mtodziezowa Walonii.
(Region Dekret 7 28 kwietnia 2004 nauczaniu domowym.
Walonski) c.d.

Dekret z 17 maja 1999 o Centrach Wakacyjnych.

Dekrety te opisuja:

» poladziatan w kazdym typie organizacji dziatajacej na rzecz mtodziezy/z mtodzieza;
»  warunki bycia uznanym za taka organizacje;

»  warunki otrzymywania wsparcia publicznego;

» role Komisji Doradczych;

» ramyiokresy ewaluacyjne dziatalnosci opisanej w dekretach.

Aktorzy Ministerstwo Kultury (38) Por. youthpolicy.org, profil Belgii.
publiczni: Stuzba Mtodziezowa: Promuje partycypacje i obywatelstwo, a takze wsparcie dla organizacji i centrow
Ministerstwo miodziezowych. (38)

Aktorzy Istnieje Rada Mtodziezowa Francuskojezycznej Wspélnoty Belgii (39). Jej celem jest lobbing i opiniowanie (39) Por. wykaz zrodet.
publiczni: polityk rzadu w drodze oficjalnych not (40). (40) Por. youthpolicy.org, profil Belgii
Rady

mtodziezowe

BELGIA Dekret z 6 grudnia 2011 r. zarzadza finansowanie pracy z mtodzieza. Definiuje prace z mtodzieza i pracownika mtodziezowego. Opisuje zasady
(Niemieckoje- finansowania: centrow mtodziezowych; organizacji mtodziezowych; otwartej prace z mtodzieza; Biur ds. Mtodziezy;
zyczna Wspolno- Komisji Mtodziezowej — odpowiedzialnej na za podstawowe i zaawansowane kursy dla mtodych ludzi, ochotniczych lideréw mtodziezowych

ta Belgi) i pracownikow mtodziezowych; Rady Mtodziezowe;].
Gtownym celem Rady Mtodziezowej jest wzmocnienie Swiadomosci politycznej mtodych ludzi i wspieranie ich, oraz organizacji ich zrzeszajacych.
Gtéwnymi zadaniami jest reprezentacja intereséw niemieckojezycznej mtodziezy. Rada opiniuje i propaguje wiedze o przepisach dotyczacych
mtodych ludzi.
Raport o Mtodziezy - opracowywany jest co 5 lat przez instytut naukowy - pierwsza edycja miata miejsce w 2018 r.
Aktorzy Ministerstwo Kultury, Medidw i Turystyki (41) youtholicy.org, profil Belgii
publiczni: Biuro d/s Mtodziezy: Wspiera prace z mtodziezq i dziatalnos¢ centrow mtodziezowych. (41)
Ministerstwo
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BULGARIA Opisuje podstawowe zasady, zarzadzanie i finansowanie dziatart majacych na celu realizacje krajowej polityki mtodziezowej. Odnosi sie m. in. do
Ustawa organizacji mtodziezowych, wolontariatu mtodziezowego, polityk mtodziezowych i informaciji.

o mtodziezy

(2012 r.)

Aktorzy Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu (42) youthpolicy.org, profil Butgarii
publiczni: Dyrektoriat Miodziezy (43) Ibid.

Ministerstwo Odpowiada za narodowa polityke i programy mtodziezowe. (42)

Miedzyministerialne grupy
Powotywane do konkretnych zagadnien, np. zatrudnienia, kwalifikacji zawodowych i Zorganizowanego

Dialogu (43).
Aktorzy Rady Mtodziezowe (44) Ibid.
publiczni: Brak. (44)
Rady
mtodziezowe
CHORWACJA Brak (45) (45) Por. Youth Wiki, profil Chorwacji.
Aktorzy 1. Ministerstwo Demografii, Rodziny, Mtodziezy i Polityki Spotecznej (46) youthpolicy.org, profil Chorwacji.
publiczni: Dyrektoriat Polityki Spotecznej, Strategii i Mtodziezy (47) Ibid.
Ministerstwo Departament Mtodziezy

Koordynuje prace Rady Mtodziezowej Rzadu Chorwacji (46)

2. Rada Mtodziezowa Rzadu Chorwacji: Miedzydepartamentalne ciato doradcze ztozone z 27 cztonkdw: 17
reprezentuje departamenty rzadowe, 7 - organizacje mtodziezowe, 3 - instytucje badawcze i edukacyjne. (47)

Ustawa o Mto- Rada Mtodziezowa Rzadu Chorwacji w ramach Ministerstwa Demografii, Rodziny, Mtodziezy i Polityki (48) M. Kovaci¢, ,Country sheet on youth

dziezowych Ra- Spoteczne] - sktada sie z przedstawicieli Ministerstwa, spoteczenstwa obywatelskiego i spotecznosci work in Croatia”, s. 9.

dach Doradczych akademickiej. Jej celem jest nadzér nad polityka miodziezowa w panstwie. (48)
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CHORWACJA Kazdy samorzad regionalny powinien powotac rade doradcza ds. mtodziezy, ktérej celem jest kierowanie (49) Rady ma:18 z 20 zupani; 67 z 128

c.d. lokalna polityka mtodziezowa. (49). miast; 66 z 428 gmin, mimo Ze to usta-
Chorwacka Sie¢ Mtodziezowa (MMH), wowy obowiazek. Z 576 samorzadéw
Zrzesza 66 pozarzadowych organizacji mtodziezowych. Gtéwny cel: zwiekszanie $wiadomosci spotecznej w 126 rady ds. mtodziezy - aktywne. Ibid.
na temat mtodziezy, tworzenie i dziatanie na rzecz wysokiej jakosci polityk mtodziezowych. Wchodzi ona (50) Por. youthpolicy.org, profil Chor-
w sktad Rady Mtodziezowej Rzadu Chorwacji. (50) wacji.

CYPR Brak osobnego aktu prawnego (51) (51) Por. Youth Wiki, profil Cypru.

Aktorzy Ministerstwo Kultury (52) Por. youthpolicy.org, profil Cypru.

publiczni: Poéredniczy miedzy Rada Ministréw a Mtodziezowa Rada Cypru (52)

Ministerstwo

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Mtodziezowa Rada Cypru

Sktada sie z 7 przedstawicieli mtodziezéwek wszystkich partii parlamentarnych; 3 przedstawicieli
wskazanych przez Rade Ministréw. Ministerstwo Edukacji PoSredniczy w pracach miedzy Mtodziezowa
Rada a Radg Ministréw (53).

(53) Ibid.

DANIA Brak osobnego aktu prawnego (54, 55) (54) Por. Youth Wiki, profil Danii.
(55) Por. youthpolicy.org, profil Danii.
Aktorzy Niejasny podziat kompetencji miedzy Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy a Ministerstwem Spraw (56) Ibid.
publiczni: Spotecznych, Dzieci i Integracji. (56)
Ministerstwo
Aktorzy Duriska Rada Mtodziezy (DUF) (57) Ibid.
publiczni: Zrzesza 70 organizacji, ktére pracuja z mtodzieza. Dystrybuuje 100 miliondw koron rocznie na projekty (58) Por. Youth Wiki, profil Danii.
Rady

mtodziezowe

mtodziezowe; jest cztonkiem Europejskiego Forum Mtodziezowego. (57)
Sie¢ Rad Mtodziezowych (NAU) (55). Zrzesza ok. 70 lokalnych rad mtodziezowych. Ustanowienie lokalnej
rady mtodziezowej jest dobrowolne. (58).
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ESTONIA

Ustawa z 17
czerwca 2010

O pracy

z mtodzieza (59)

Ustawa w §4. opisuje prace z mtodzieza jako: stworzenie warunkdéw do promowania zréznicowanego (59) Por. wykaz zrodet.

rozwoju mtodych oséb, ktéry umozliwi im bycie dobrowolnie aktywnymi poza swoimi rodzinami,

edukacja formalna w systemie edukacji dla dorostych [the adult education system] i miejscem pracy.

Organizacja pracy z mtodzieza opiera sie na zasadach:

1. prowadzisie ja dla korzysci, wspolnie z mtodymi ludzmi poprzez wiaczenie ich w proces decyzyjny;

2. tworzac warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci nalezy wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
i zainteresowaniom mtodych ludzi;

3. pracaz mtodzieza opiera sie na dobrowolnej partycypacji mtodych ludzi;

4. praca z mtodzieza wspiera inicjatywe mtodych ludzi;

5. pracaz mtodzieza odbywa sie na zasadzie réwnego traktowania, tolerancji i wspétpracy.

§ 6. opisuje zadania Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych:

1. przygotowanie narodowych programoéw pracy z mtodzieza;

2. wspieranie dziatalnosci stowarzyszef mtodziezowych i alokacja grantéw na nia;

3. panstwowy i administracyjny nadzér na polu pracy z mtodzieza, zwtaszcza w dziedzinie
monitorowania zasadno$ci wydatkowania srodkéw z budzetu panstwa.

§ 8. opisuje zadania gminy w pracy z mtodzieza. Winna ona:

1. ustali¢ priorytety pracy z mtodzieza na swoim terytorium i postawi¢ zadania niezbedne do ich
osiagniecia w swoich planach rozwoju;

2. zatwierdzaé zasady wsparcia dla stowarzyszeh mtodziezowych, programéw i projektéw
miodziezowych z budzetu, procedury i warunki ubiegania sie o $rodki, warunki dzielenia kosztéw
z grantéw, jesli bedzie to konieczne, formularze do ubiegania sie o wsparcie i raportowania sposobu
jego wykorzystania;

3. zapewni¢ wsparcie budzetowe dla programéw i projektéw mtodziezowych, jesli ma na to
wystarczajace Srodki;

4. konsultowac sie zrada mtodziezowa, o ile taka istnieje, w/s planowania, wdrazania i oceny pracy z mtodzieza;
wykonywad inne czynnosci zwiazane z pracg z mtodzieza na swoim terenie.

Ustawa
o szkotach hob-
bystycznych (60)

§ 3. Szkota hobbystyczna jest placowka edukacyjna dziatajaca na polu pracy z mtodzieza, ktdra stwarza (60) Por. wykaz zrédet.
mozliwos$¢ nabycia edukacji hobbystycznej i zréznicowanego rozwoju osobowosci, w tym kultywowanie
jezyka i kultury, w réznych dziedzinach. Co do zasady (§ 2.) jest to placéwka samorzadowa, jednak ustawe
stosuje sie takze do szkét prywatnych.
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Ustawa

o szkotach hob-
bystycznych (60)
c.d.

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

§ 10. punkt (1) kazde hobby traktowane jest jak program nauczania podzielony na przedmioty i jako takie
ma program nauki zatwierdzony przez dyrektora placéwki. Punkt (5) wymienia liste hobby:
sport; technologia; przyroda; kultura, w tym szkoty etniczne; muzyka i sztuka.

ZRODEA | PRZYPISY

Standardy
zawodowe
pracownika
mtodziezowego
I, ViV (61)

W 2006 r. wprowadzono standard zawodowy pracownika mtodziezowego. Opisuje on prace z mtodzieza
i wymagania wobec pracownikdéw mtodziezowych poziomu Ill, IV i V. W 2012 r. standard rozbudowano
o wymogi dla stopni VI, VII'i VIIl. Jednak uzyskanie tych kwalifikacji nie jest obowiazkowe - w roku
2017 spetniato je 106 pracownikéw. Znacznie wiecej (4.000) nabyto kwalifikacje czesciowe podczas
obowiazkowych obozéw szkoleniowych dla wychowawcéw kolonijnych. Wielu pracownikéw
mtodziezowych to absolwenci odpowiednich studiéw na poziomie licencjatu, a od 2015 - takze magistra.
Istnieja takze nieformalne mozliwosci szkolenia, jednak wiekszo$¢ pracownikéw mtodziezowych uczy
sie w trakcie pracy. W mniejszych osrodkach mozna zostac pracownikiem mtodziezowym wtasciwie bez
zadnego przeszkolenia (62).

(61) Na podstawie przeanalizowanych
zrédet, wydaje sie, ze standard stopnia
[T1I nie istnieje.

M. Beilmann, Country sheet. .., 10.

0. Bogdanova, Working with young
people. ... 9.

(62) Op. cit.: 10.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacji i Badan
Biuro ds. Mtodziezy
Estoriskie Centrum Pracy z mtodzieza (63)

(63) Por. youthpolicy.org, profil Estonii.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

§9 Ustawa o szkotach hobbystycznych ustanawia mozliwos¢ powotania Mtodziezowej Rady przez gmine. Rada petni role ciata dyskusyjnego w sprawach

dotyczacych mtodziezy w gestii rady miasta badz gminy, sktada propozycje rozwiazan w tych sprawach, na Zadanie ma dostep do projektéw aktoéw

prawnych rady gminy i planu posiedzen w sprawach dotyczacych mtodziezy, zanim te zostana podane do publicznej wiadomosci. Jedyna forma pracy

z mtodziezg opisana w ustawie (§ 101 i n.) jest obdéz mtodziezowy.

FINLANDIA

Ustawa

o Mtodziezy
111/2016

z 1 stycznia 2017

Ustawa definiuje role i odpowiedzialno¢ lokalnych wiadz, stowarzyszer mtodziezowych i innych organizacji
pracujacych z mtodzieza. Odpowiedzialno$¢ za prace z mtodzieza na poziomie lokalnym spoczywa na
samorzadzie. Ustawa nie zawiera listy form pracy z mtodzieza, ktére powinny by¢ dostepne na poziomie
lokalnym, tylko zobowiazuje samorzad do ich samodzielnego ustalenia w oparciu o lokalne potrzeby (64).
Prawa mtodziezy: prawo do partycypacji w pracy z mtodzieza na poziomie lokalnym i krajowym;
mozliwos¢ zaangazowania i wptywu na prace z mtodzieza i polityke mtodziezowa na szczeblu lokalnym
i krajowym; miodzi ludzie powinni by¢ konsultowani w sprawach, ktére ich dotycza.

(64) Zazwyczaj przez kluby mtodziezo-
we, wspdtprace ze szkotami, lokalne
kooperacje umozliwiajace dtugotrwate
wsparcie dla mtodych ludzi.

T. Kiilakoski, Country sheet...,s. .
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ZRODEA | PRZYPISY

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacji i Sportu
Departament Polityki Kulturalnej, Sportowej i Mtodziezowej]
Wydziat ds. Mtodziezy wspdtpracuje z innymi ministerstwami. (65)

(65) Por. youthpolicy.org, profil Finlandii.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Powotanie Rady Mtodziezowej jest obligatoryjne. Dwie, lub wiecej, gminy moga mie¢ wspdlna rade.
Rady maja mozliwos¢ wptywu na planowanie, przygotowanie, wykonanie i monitorowanie dziatar gminy
w dziedzinach: dobrostanu, zdrowia, edukacji, Srodowiska Zycia, mieszkalnictwa i mobilnosci mieszkancow. (66)
Narodowa Rada Mtodziezowa:

odnosi sie do kwestii 0 podstawowym i perspektywicznym znaczeniu dla mtodych ludzi i ocenia wptyw
dziatan podjetych przez rzad centralny; wnosi inicjatywy i propozycje rozwoju polityki mtodziezowej;
tworzy aktualne dane o mtodych ludziach i warunkach ich zycia; zwraca sie do Ministerstwa Edukacji
i Kultury z wykazem kwestii, do ktérych powinny odnie$¢ sie narodowe programy pracy z mtodziezg
i polityka mtodziezowa; monitoruje dziatania i partnerstwa miedzynarodowe na polu mtodziezy. Rada
moze powotywac komitety ds. konkretnych kwestii. (67)

(66) T. Kiilakoski, op. cit.: 5.
(67) Ibid.

FRANCJA

Brak (68) Francja nie ma konkretnego aktu prawnego adresowanego wytacznie do mtodziezy. Regulacje
pojawiaja sie w wielu aktéw prawnych.

(68) Por. Youth Wiki, profil Francji.

Wymagania formalne

We Francji praca z mtodzieza jest sektorem regulowanym, jednak nie jest on ujednolicony i zawiera w sobie
rézne zawody o roznym statusie. Wystepuja tzw. patenty nieprofesjonalne i profesjonalne.

Patenty nieprofesjonalne:

Certyfikat kwalifikacji trenera (BAFA) - Konieczne jest ukoriczenie 17 roku zycia. Niewymagany dyplom
uczelni. Szkolenie prowadzone przez poszczegblne organizacje pracujace z mtodzieza. Dyplom
nieprofesjonalny uprawnia do opieki nad mtodymi ludZmiw centrach czasu wolnego i podczas wakacji.
(69)

Certyfikat kwalifikacji dyrektora (BAFD). Moga sie o niego ubiega¢ osoby posiadajace BAFA. Pozwala na
nadzor nad dzie¢mi i nastolatkami, zapewnia umiejetnosci do prowadzenia centrum czasu wolnego
(wraz z personelem). Mozna sie o niego ubiegad po ukorczeniu 21. roku zycia. (70)

(69) J. Paisley, Country sheet: 9.
(70) Ibid.
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FRANCJA c.d.

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Patenty profesjonalne to:

Asystent Technik Animator Mtodziezy i Sportu (BAPAAT) - | poziom kwalifikacji do pracy z mtodzieza (sport
i aktywnosci spoteczno-kulturalne). Mozna sie o niego ubiega¢ po skoriczeniu 16. roku zycia., dyplom
uczelni nie wymagany. Od kandydata oczekuje sie doswiadczenia w pracy z mtodzieza. (71)

Certyfikat Profesjonalny pracy z mtodzieza, edukacji powszechnej i sportu (BRIEPS) - poziom IV kwalifikacji
zawodowych, mozna sie o niego ubiega¢ po ukonczeniu 18. Roku zycia. Uprawnia do prowadzenia
dziatalnosci na polu edukacji, aktywnosci socjokulturalnej, edukacji powszechnej i sportu. Posiada
specjalizacje edukacyjna i sportowa. (72)

Wyzszy dyplom panstwowy ds. mtodziezy i edukacji powszechnej. (DE(S)JEPS) - dla oséb, ktére chea
prowadzi¢ centra socjokulturowe badZ koordynowad projekty. (73)

ZRODEA | PRZYPISY

(71) Ibid.
(72) Ibid.
(73) Op. cit.: 10.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Dziedzina jest podzielona miedzy kilka ministerstw, z wiodaca rola Departamentu Mtodziezy, Nieformalnej
Edukacji i Organizacji Wolontaryjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej (DJEPVA). (74)

(74) Por. youthpolicy.org, profil Francji.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Komitet Narodowych i Miedzynarodowych Stosunkéw miedzy Mtodzieza i Pozaformalnymi Stowarzyszeniami Edukacyjnymi (CNAJEP)

Zrzesza ponad 70 organizacji mtodziezowych i uczenia pozaformalnego, ktére jeszcze zrzeszaja w sumie ponad 9.000 lokalnych organizacji.

HISZPANIA

Brak jednej ustawy regulujacej prawa mtodziezy i prace z mtodzieza.

Regiony wydaty akty prawa miejscowego regulujace te kwestie. (75). Przyktadowo, Ustawa 11/2002
z Kastylii i Leonu reguluje nastepujace tematy: zatrudnienie, mieszkalnictwo, ustugi publiczne, sport,
zdrowie, - konsumpcja, srodowisko, rolnictwo, spoteczeristwo informacyjne. Celem regulacji jest:
promowanie ksztatcenia i dostarczanie informacji, promocja kultury, aktywnosé w czasie wolnym, turystyka
mftodziezowa, karta mtodziezy, finansowanie ustug i aktywnosci zapewnianych mtodziezy przez Rzgd
Regionu.

(75) Obowiazuja dla: Autonomicznych
Regionéw: Madrytu; Kastylii i Leonu;
Rioja; Baleardw, Murcji, Wysp Kanaryj-
skich, Katalonii, Navarry, Galicji, Arago-
nii, Walencji, Asturii.
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PANSTWO/AKT
PRAWNY

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Ministerstwo Zdrowia, Ustug Spotecznych i Réwnosci

Instytut Mtodziezy (INJUVE)

Promuje szanse dla mtodziezy i utatwianie jej partycypacji w zyciu publicznym, gospodarczym
i kulturalnym. (76)

ZRODEA | PRZYPISY

(76) Por. youthpolicy.org, profil
Hiszpanii.

Aktorzy
publiczni:

Rady
mtodziezowe
Ustawa 18/1983

Mtodziezowa Rada Hiszpanii,

zrzesza 76 organizacji mtodziezowych; w tym Regionalne Rady Mtodziezowe. Cele: przyczynianie
sie do rozwoju polityki mtodziezowej, zachecanie mtodziezy do aktywniejszego udziatu w zyciu
publicznym, posredniczenie miedzy mtodzieza a rzadem i zwiekszanie Swiadomos$ci odnoénie spraw
mtodziezowych. (77)

(77) Ibid.

GRECJA Brak danych (78) (78) Grecja nie ma profilu na Youth Wiki;
profil Grecji na youthpolicy.org. nie wy-
mienia prawodawstwa specyficznego
dla mtodziezy.

Aktorzy Ministerstwo Edukacji i Spraw Religijnych (79) Ibid.

publiczni: Sekretariat ds. Mtodziezy (GSfY)

Ministerstwo Tworzenie, monitorowanie i koordynowanie polityki mtodziezowej rzqdu.

Miedzyresortowy Komitet ds. Mtodziezy
Jest koordynowany przez GSfY, wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi, ciatami spotecznymi
i naukowymi przygotowujac polityki mtodziezowe. (79)

Aktorzy Narodowa Rada Mtodziezy Grecji (ESYN) (80) Ibid.

publiczni: Zrzesza 59 organizacji cztonkowskich. Jest niezalezna, pozarzadowa i non-profit. Cele: oficjalne

Rady

mtodziezowe

przedstawicielstwo mtodziezy Grecji na forach miedzynarodowych, posredniczenie miedzy rzadem
a mtodzieza. (80)
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PANISTWO/AKT

PRAWNY CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32) ZRODEA | PRZYPISY

HOLANDIA Ustawy definiujace odpowiedzialnosci samorzadéw lokalnych (81) (81) Po reformie z 2015 r. opieka nad
Ustawa o Dzieciach i Mtodziezy z 2015 r. dzie¢mi, mtodziezg i profilaktyczne
Ustawa o Wsparciu Spotecznym z 2015 . polityki mtodziezowe przeniesiono
Ustawa o Partycypacji z2014r. do gmin. Gminy za mate/za biedne by
Ustawy okreslajace obowiazki parstwa utrzymywac instytucje opiekuncze,
Ustawa o edukacji podstawowej z 2014 r. kraj podzielono na 42 regiony opieki
Ustawa o edukacji $redniejz 2014 . nad dziecmi. E. Daamen, P. Hilverdink,
Ustawa o zapewnieniu odpowiedniej edukacji z 2014 . Country sheet..., T.
Ustawa o Dzieciach i Mtodziezy (82) Op. cit.: 9.

Ustala zakres ustug opiekuriczych nad dzie¢mi i mtodzieza na poziomie lokalnym - prewencja, wsparcie,

pomoc i opieka nad mtodzieza i dzie¢mi, pomoc w wychowaniu, a takze w kwestiach zdrowia psychicznego.

Holenderska filozofia ustug publicznych (w tym pracy z mtodzieza) opiera sie na koncepcji

piramidy $wiadczen:

1. Spoteczenstwo obywatelskie (,wychowywanie przez wspolnote”).

2. Powszechna opieka podstawowa - Ztobki, przedszkola, szkoty, opieka nad mtodziezg, infrastruktura
sportu i rekreacji, placowki kultury, itp.

3. Ustugi prewencji - wykrywanie potencjalnych probleméw we wczesnym stadium, kierowanie dzieci
i rodzin do jednostek specjalistycznych.

4. Ustugi wyspecjalizowane - osrodki szkolno-wychowawcze, piecza zastepcza, kuratorzy, a takze
ambulatoria, wyspecjalizowanych pedagogow, itp. (82)

Ustawa o Wsparciu Spotecznym

Naktada na gminy obowiazek wspierania partycypacji i aktywnego obywatelstwa.

Ustawa o Partycypacji

Wspieranie partycypacji na rynku pracy.

Ustawy o edukacji podstawowej i ustawa o edukacji $redniej - okreslaja ustroj szkolny.

Ustawa o zapewnieniu odpowiedniej edukacji - odnosi sie do potrzeb edukacyjnych (uczniowie

zZ niepetnosprawnosciami, etc.)

Aktorzy Ministerstwo Zdrowia, Dobrobytu i Sportu (83) Por. Youth Wiki, profil Holandii

publiczni: Koordynuje polityki mtodziezowe we wszystkich sektorach. (83)
Ministerstwo
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PANISTWO/AKT

PRAWNY

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Narodowa Rada Mtodziezy (NJR)

Zrzesza 37 organizacji mtodziezowych dla oséb w wieku 12-30 lat. Zatrudnia ok. 30 wolontariuszy do
kampanii medialnych i projektéw adresowanych do mtodziezy. NJR dziata na rzecz aktywizacji mtodziezy,
doradza rzadowi i innym organizacjom.

Co roku organizuje wybory Holenderskich Mtodziezowych Deputowanych - (18 - 25 lat), wypowiadajacych
opracowuje 2 reprezentantéw. Co roku wytaniany jest nowy reprezentant dla w/w tematéw na dwuletnia
kadencje. (84)

ZRODEA | PRZYPISY

(84) E. Daamen, P. Hilverdink, op. cit.:12.

IRLANDIA Brak danych (85) (85) Brak profilu na Youth Wiki. Profil Ir-
landii na youthpolicy.org nie wskazuje
konkretnego prawodawstwa adresowa-
nego do mtodziezy.

Aktorzy Departament ds. Dzieci i Mtodziezy (86) Por. Youth Wiki, profil Irlandii.

publiczni: Prowadzi polityki i programy odnoszace sie do: wczesnego dziecinstwa, opieki i edukacji; wymiaru (87) Ibid.

Ministerstwo

sprawiedliwosci dla mtodziezy; dobrostanu i opieki nad dzie¢mi; partycypacji dzieci i mtodziezy; badan
dzieci i mtodziezy; pracy z mtodzieza, miedzysektorowych inicjatyw dla dzieci. (86)

Agencja ds. Dzieci i Mtodziezy

Wdraza polityke mtodziezowa. (87)

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Narodowa Rada Mtodziezy Irlandii

Organizacja parasolowa ztozona z 45 ochotniczych organizacji mtodziezowych. Jej praca rzecznicza
dotyczy: ochrony dzieci, bezrobocia mtodziezy, partycypacji, pracy z mtodzieza i edukacji. Wspiera
wolontariat, dziata na rzecz wysokiej jakosci pracy z mtodzieza, jej finansowania i rozwoju. (88)

(88) Ibid.

ISLANDIA
Ustawa

o Mtodziezy
no. 70/2007

Opisuje: dziatanie klubéw [mtodziezowych] i organizacji klubowych; dziatania dla mtodziezy prowadzone
przez wiadze panstwowe, samorzady lokalne i szkoty; inna dziatalno$¢, zwtaszcza niezrzeszong mtodziez
bioraca udziat w dziataniach dla mtodziezy.

Ustawa stanowi, e osoby skazane za przestepstwa karne nie moga pracowac z dzie¢mi, ani mtodzieza. (89)

(89) Por. youthpolicy.org, profil Islandii.
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Aktorzy Ministerstwo Edukacji, Nauki i Kultury (90) Ibid.
publiczni: Departament ds. Kultury: wspiera organizacje mtodziezowe dziatajace poza systemem edukacji formalnej (91) Ibid.
Ministerstwo na poziomie centralnym. (90)
Rada ds. Mtodziezy: powotywana przez Ministra, konsultuje sprawy mtodziezy, rekomenduje priorytety
i polityki, organizuje konferencje, doradza w sprawach polityki mtodziezowej. (91)
Aktorzy Rada Mtodziezowa (LAF). Sktada sie z 16 0séb; 9 powotuje Minister Edukacji, Nauki i Kultury; 5 (92) Ibid.
publiczni: rekomenduja organizacje mtodziezowe; 2 - Zwiazek Gmin Islandii. Rada odpowiada za identyfikowanie
Rady

mtodziezowe

kwestii waznych dla poprawy jakoSci pracy z mtodzieza; doradza instytucjom centralnym w tworzeniu
polityki mtodziezowej. (92)

LITWA

Prawo

z4 grudnia 2003
Nr. IX-1871 o
ramach polityki
mtodziezowej.

Prawo: ustanawia zasady wdrazania polityki mtodziezowej, pola implementacji, organizacje i zarzadzanie
wdrazaniem, warunki dziatania organizacji mtodziezowych, rad organizacji mtodziezowych; okresla
instytucje na poziomie krajowym (Krajowa Rada ds. Mtodziezy) i lokalnym;

» ustanawia instytucje gminnych koordynatoréw ds. mtodziezy, rady ds. mtodziezy i rady organizacji
mtodziezowych; ceduje koordynacje polityki mtodziezowej na Ministerstwo Opieki Spoteczneji Pracy,
ktore nadzoruje i kontroluje wdrozenie polityki mtodziezowej;

Gminny koordynator ds. mtodziezy - stanowisko finansowane z budzetu centralnego. (93): koordynuje

wdrazanie polityki mtodziezowe]j na poziomie gminy: systematyzuje i analizuje sytuacje mtodziezy;

przygotowuje i udostepnia informacje o wdrozeniu polityki mtodziezowej; wdraza postanowienia Krajowe;]

Rady ds. Mtodziezy na poziomie gmin; informuje organizacje mtodziezowe o mozliwosciach wsparcia

dlaich dziatan; udziela konsultacji mtodym ludziom, jak ubiegac sie wsparcie z konkretnych programéw;

bierze udziat w pracach grup roboczych; organizuje szkolenia dla mtodziezy.

Prawo obowigzuje rodzicéw, badZ prawnych opiekunéw mtodych ludzi, wtadze panstwowe

i samorzadowe, stowarzyszenia i inne osoby fizyczne, badZ prawne do: stworzenia warunkéw dla

cieszenia sie petnia praw przystugujacych mtodemu cztowiekowi wynikajacych z Konstytucji, uméw

miedzynarodowych i aktéw prawa krajowego; zapewnienia, ze kazdy mtody cztowiek ma réwne prawa

i nie moze by¢ dyskryminowany; stworzenia odpowiedniego Srodowiska spotecznego dla mtodych ludzi;

zapewnienia kazdemu mtodemu cztowiekowi wyksztatcenia i mozliwosci uczestnictwa w spoteczenstwie

w wybrany przez siebie sposob.

(93) n/n, Country sheet..., s 6.
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PANISTWO/AKT
PRAWNY

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Ministerstwo Bezpieczenstwa Spotecznego i Pracy

Departament ds. Mtodziezy

Tworzy polityki, programy, prowadzi badania i koordynuje dziatalnosci na poziomie krajowym, jak
i miedzygminnym. (94)

Sejmowa Komisja ds. Mtodziezy i Sportu (95)

ZRODEA | PRZYPISY

(94) Por. youthpolicy.org, profil Litwy.
(95) Ibid.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Gminne Rady ds. Mtodziezy

Ciata doradcze samorzaddw. Sktadaja sie z cztonkow rady gminy, urzednikdw i przedstawicieli organizacji
mtodziezowych. (96)

Zadania: przygotowuja propozycje i o pracowania dotyczace wdrazania polityki mtodziezowe] przez
wtadze samorzadowe; przygotowuja programy gminne adresowane do mtodziezy; analizuja potrzeby
i wnioski mtodych ludzi; analizujg dodwiadczenia pracy dla mtodziezy pochodzace z zagranicy; zbieraja
informacje o dziatalnosci lokalnych NGO mtodziezowych i instytucji gminnych pracujacych dla mtodziezy;,
inicjuja socjologiczne i psychologiczne badania sytuacji mtodych ludzi w gminie; pomagaja organizacjom
mtodziezowym znaleZ¢ lokale do prowadzenia dziatalnosci.

Rada Litewskich Organizacji Mtodziezowych (LiJOT)

Niezalezny zwiazek ochotniczych pozarzadowych organizacji mtodziezowych. Zrzesza 59 organizacji.
Powstata w2012 .

Cele: promowanie inicjatywy mtodziezowej; promowanie porozumienia i wspdtpracy mtodziezy;
promowanie aktywno$ci pozytecznej dla kraju i spoteczenstwa; reprezentowanie interesow litewskiej
mtodziezy przed instytucjami rzadowymi.

Zadania: reprezentacja intereséw mtodych ludzi; realizacja Litewskiej Pafistwowej Polityki Mtodziezowej; szkolenie
lideréw mtodziezowych; rozwijanie relacji miedzynarodowych; zapewnienie informacji dla mtodziezy. (97)
Regionalne rady mtodziezowe

Dziataja na poziomie gmin. Zazwyczaj nazywane sa ,okragtymi stotami”. Sa to zrzeszenia lokalnych
organizacji mtodziezowych. Rady dziataja w 18 z 60 samorzadéw lokalnych. 10 z nich nalezy do
LiJOT. Gtéwne dziatania: angazowanie mtodych ludzi w dziatania organizacji; praca z cztonkami
i wolontariuszami; szkolenie lideréw mtodziezowych; Zapewnianie informacji i prowadzenie konsultacji
dla organizacji mtodziezowych i pracujgcych z mtodzieza; rozwijanie wspétpracy miedzy organizacjami
mtodziezowymi i pracujacymi z mtodzieza; umozliwianie wymiany informacji i doswiadczen miedzy
regionalnymi radami mtodziezowymi. (98)

(96) n/n, Country sheet...,s. 6.
(97) Por. youthpolicy.org, profil Litwy.
(98) n/n, Country sheet...,s. 7.
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PANISTWO/AKT
PRAWNY

tOTWA

Prawo
o mtodziezy
z 1 stycznia 2009

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Ministerstwo Edukacji i Nauki okresla kluczowe wymagania odnosnie pracy z mtodzieza i polityki
mtodziezowej; w praktyce praca z mtodzieza jest organizowana i koordynowana przez lokalne samorzady,
wykonywana przez wynajetych specjalistow ds. mtodziezy (99) i pracownikdéw mtodziezowych. 7 rzadka
zadania sa podzlecane organizacjom pozarzadowym. Na poziomie centralnym finansowane sa: szkolenia
dla specjalistow ds. mtodziezy i do projektéw poprawiajacych prace z mtodzieza w gminach, organizacje
pozarzadowe, jednak utrzymanie infrastruktury pracy z mtodzieza jest zadaniem gmin. (100)

Plan Wdrozenia Polityki Mtodziezowej na lata 2016-2020 zaktadat ustanowienie stanowiska koordynatora
ds. mtodziezy, jednak do 2019 r. nie zostato ono powotane w zadnym regionie. (101)

ZRODEA | PRZYPISY

(99) Por. nizej.
(100) G. Klasons, Country sheet ..., s. 10.
(101) Op. cit.s. 11.

Standardy zawodowe specjalisty ds. mtodziezy

Jest zawodem regulowanym. By nim zostaé, nalezy w ciggu 2 lat od rozpoczecia pracy przejsé
specjalistyczny kurs, w wymiarze minimum 80 godzin, o programie ustalonym, na podstawie Prawa
mtodziezowego, przez Rade Ministrow. Prowadzone sa kursy doskonalace dla pracownikéw
miodziezowych, nie dajace zadnych uprawnien. (102)

(102) Op. cit.s. 11.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacji i Nauki
Promuje wspotprace i wdrazanie dziatan dla mtodziezy, organizuje szkolenia pracownikdéw mtodziezowych,
upowszechnia informacje. (103)

(103) Por. youthpolicy.org, profil otwy.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Narodowa Rada Mtodziezowa totwy

Powotana w 1992 r. jako publiczna organizacja mtodziezowa, ktdrej cztonkami sa organizacje mtodziezowe
i zwiazki organizacji mtodziezowych. Zrzesza ponad 30 organizacji. Zadaniem jest okreslanie i préba
rozwiazania kwestii zwiazanych z mtodzieza i umozliwienie uczestniczacym organizacjom udzielania
pomocy mtodym ludziom w realizowaniu ich potrzeby rozwoju; zapewnia im doptyw informacji i wsparcie.
Rada prowadzi dziatania informacyjne, promuje dziatalnos¢ obywatelska mtodziezy i zacheca ja do
zaangazowania sie w dziatania organizacji mtodziezowych. Organizuje nieformalna edukacje i reprezentuje
organizacje mtodziezowe. (104) We wsp&tpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki i innymi podmiotami
prowadzi na totwie Zorganizowany Dialog Komisji Europejskiej (105).

Regionalne i gminne rady mtodziezy

Dziataja gtéwnie w miastach. Struktura, cztonkowie i zadania nie s3 ujednolicone. (106)

(104) Ibid.

(105) Obecnie Europejski Dialog
Mtodziezowy - por. wyzej.

(106) Por. youthpolicy.org, profil totwy
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PRAWNY

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32) 7RODEA | PRZYPISY

£OTWA c.d. Rady uczniowskie (107) Ibid.
Prawo o Edukacji dopuszcza istnienie rad uczniowskich w kazdej powszechnej instytucji edukacyjnej
dziatajacych jako niezalezne instytucje, biorace udziat w pracy jednostki edukacyjnej. Cel: lobbing
i jednoczenie intereséw ucznidéw i administracji instytucji edukacyjnej, aby zapewnic¢ aktywne
uczestnictwo ucznidéw w ksztatceniu. Praca rad uczniowskich wspierana jest przez gminnego specjaliste
ds. mtodziezy i Panstwowe Centrum Inicjatyw Mtodziezowych. (106) Rady uczniowskie moga petnic tez
funkcje mtodziezowych rad gmin - jak np. w Rydze - Ryska Szkolna Rada Miejska zrzesza wszystkie rady
uczniowskie i organizacje mtodziezowe. (107)

LUKSEMBURG Cele prawa: zapewnienie odpowiedniego $rodowiska dla rozwoju mtodych ludzi i ich integracji ze (108) Raport przygotowuje zespot
Prawo spoteczenstwem; promowanie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego mtodych ludzi; ksztatcenie z Uniwersytetu Luxemburga

o Mtodziezy mtodych ludzi jako odpowiedzialnych i aktywnych obywateli, przestrzegajacych zasad demokracji,

z4 czerwca . L , , ) ) .

2008 1 a takze wartosci i praw fundamentalnych dla spoteczefstwa; praca na rzecz wyroéwnania szans i walki

z mechanizmami wykluczenia; praca na rzecz rbwnosci ptci; promowanie solidarnosci i porozumienia
miedzy mtodymi ludZmi w wielokulturowym spoteczenstwie; promowanie aktywnego obywatelstwa;
promowanie autonomii mtodych ludzi; promowanie inicjatywy i kreatywnosci mtodych ludzi; promowanie
edukacji nieformalnej i wspieranie organizacji aktywnych na tym polu.

W ramach Prawa - dziatania: powotano niezalezny komitet ds. wielosektorowego charakteru pracy z mtodzieza,
powotano Obserwatorium Mtodziezy monitorujgce sprawy mtodziezy, by przygotowac, koordynowac i inicjowac
badania spoteczne, powstanie rekomendadji, analiz, studiéw i raportéw nt. réznych aspektéw sytuacji mtodych
ludzi w Luksemburgu, powotano Narodowe Zgromadzenie Mtodych Ludzi majace da¢ mtodym ludziom
i organizacjom mtodziezowym udziat w badaniu kwestii zwiazanych z polityka mtodziezowa na poziomie
krajowym i europejskim, zlecono przygotowanie co 5 lat krajowego raportu omawiajacego sytuacje mtodych
ludzi w Luksemburgu (108), zlecono przygotowanie narodowego planu dziatar na rzecz mtodziezy, ktéry ma
powstac we wspotpracy z wszystkimi zainteresowanymi aktorami i wytyczy¢ kierunki polityki mtodziezowej,
okreslono wsparcie finansowe dla samorzaddw lokalnych od Skarbu Pafstwa, jak inwestycja w budynki
i wyposazenie, w zwigzku w wykonywaniem Lokalnych Planéw Mtodziezowych i aktywizacji mtodych ludzi.
Wprowadzono tez podziat organizacji na:

» organizacje mtodziezowe - samoorganizujace sie organizacje mtodych ludzi dla mtodych ludzi.

»  organizacje na rzecz mtodziezy - w ktorych praca z mtodzieza jest jednym z zadan, niekoniecznie gtéwnym
»  ustugi dla mtodziezy - zazwyczaj jest to otwarta praca z mtodzieza w lokalnych centrach mtodziezowych.
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Rozporzadzenie
1999 Grand-
Ducal

Ustanawia system rzadowego wsparcia organizacji prowadzacych ustugi dla mtodziezy. Zawiera sie w tym
wsparcie finansowe dla instytucji, ktére podpisza konwencje z panstwem okreslajaca ustugi, ktére beda
wykonywane, zasady ptatnosci, numery rachunkéw i system kontroli.

Cele otwartej pracy z mtodzieza: przyczynienie sie do rozwoju mtodych ludzi w celu uswiadomienia im ich
mozliwosci i umozliwienia im rozwoju, eksperymentowania, wyrazania siebie i rozwiniecia krytycznego,
aktywnego i odpowiedzialnego obywatelstwa; prewencja, spoteczna i zawodowa integracja [spotecznal,
a takze integracja na poziomie lokalnym i krajowym; zachecenie do samoorganizacji poprzez promowanie
pewnosci siebie i solidarnosci, a takze rozwigzywania indywidualnych problemoéw w procesie grupowym;
wspotudziat w rozwoju spotecznej polityki demokratycznej poprzez zapewnienie narzedzi do partycypacji
oraz zwrécenie szczegblnej uwagi na grupy spoteczne w gorszym potozeniu ekonomicznym, spotecznym
i kulturalnym; zapewnienie — poprzez zréznicowane dziatania - aktywnego udziatu mtodych ludzi
w opracowaniu, wdrozeniu, zarzadzaniu i ocenie pracy z mtodzieza; promowanie zaangazowania mtodych
ludzi we wdrazanie projektow spoteczno-kulturalnych na poziomie lokalnym badz regionalnym. (109)

(109) A. Heinen, Country sheet.. ., s. 6.

Rozporzadzenie
ASFT

Standardy jakosci ustug dla mtodziezy. Z rozporzadzeniem Grand-Ducal okresla relacje miedzy parstwem
jako aktorem umozliwiajacym dziatania, a aktorami niepublicznymi zapewniajacymi prace socjalna,
prace z rodzinami i prace terapeutyczna.

Kazda instytucja oferujaca miejsce dla mtodziezy, terapie, pomoc, wsparcie, szkolenie socjalne,
aktywnosci dla mtodziezy, ksztatcenie zawodowe moze ubiegac sie o wsparcie. (110)

(110) Ibid.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacji Narodowej

» wspiera programy adresowane do mtodziezy,

» utatwia mtodziezy wejscie na rynek pracy,

» promuje jako$¢ w organizacjach mtodziezowych. (111)

Narodowa Stuzba ds. Mtodziezy

» organizuje uzyczenie sprzetu, zapewnia lokale, finansuje projekty edukacyjne,

» organizuje i koordynuje szkolenie dla asystentéw animatoréw, animatoréow i menadzeréw
organizacji mtodziezowych,

» zarzadza, kontroluje koordynuje przyjecie mtodych pracownikéw w ramach wymiany, promuje
europejska wymiane kulturalna,

(111) Por. youthpolicy.org, profil
Luksemburga.
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LUKSEMBURG » prowadzi i zarzadza specjalistycznymi centrami edukacyjnymi projektujacymi i wdrazajacymi nowe (112) Ibid.
c.d. projekty z dziedziny edukacji pozaformalnej,

» koordynuje projekty wolontariackie i promuje partycypacje dzieci i mtodziezy w zyciu gospodarczym,

spotecznym i kulturalnym,

» wspiera szkolenie 0s6b wykonujacych zawody polegajace na pracy z dzie¢mi,

» monitoruje jakos¢ edukacji w szkotach i przedszkolach,

» wdraza lokalnie programy unijne (jak Erasmus+),

» wspiera powstawanie gminnych i miedzygminnych planéw dla mtodziezy.

Miedzy departamentalny komitet ds. mtodziezy

Sktada sie z przedstawicieli wszystkich ministerstw; koordynuje wdrazanie polityki mtodziezowej. (112)
Aktorzy Wyzsza Rada Mtodziezowa (113) Zwiazek Miast i Gmin
publiczni: Liczy 19 cztonkdw: 9 przedstawicieli organizacji mtodziezowych, 4 z sektora ustug dla mtodziezy, 4 Luksemburga.
Rady

mtodziezowe

z organizacji pracujacych dla mtodziezy, 2 studentéw, 1 ze Syvicol (113), 1 z Narodowego Zgromadzenia
Mtodziezy, 1 z ministerstwa ds. mtodziezy.

Narodowy strukturyzowany dialog: porozumienie miedzy Parlamentem Mtodziezy, komitetem ds.
miodziezy (przedstawiciele organizacji mtodziezowych) w rozmowach z rzadem.

Narodowa Rada Mtodziezy

Zrzeszenie organizacji i grupy interesu mtodych ludzi, organizacji pracujacych z mtodzieza. Przewodzi
9-osobowy komitet wykonawczy. Gtéwny cel: zwiekszenie partycypacji mtodych ludzi w spoteczenstwie. (114)

(114) Por. A. Heinen, op. cit. s. 15.

MALTA Brak (115) (115) Por. Youth Wiki, profil Malty.
(116) Por. wykaz zrédet.
Na Malcie dziataja centra LEAP przeciwdziatajace wykluczeniu ekonomicznemu i ubdstwu. Integruja szkolenia,
pomoc, wsparcie, prace socjalna i opieke nad dzie¢mi; nie zajmuja sie stricte praca z mtodzieza. (116)
Aktorzy Ministerstwo Edukacji i Zatrudnienia (117) (117) Por. youthpolicy.org, profil Malty.
publiczni: Parlamentarny Sekretariat ds. Badan, Innowacji, Mtodziezy i Sportu (118)

Ministerstwo

Agencja ds. Mtodziezy
Zapewnia spdjne, jednorodne podejscie rzadu do kwestii mtodziezy (119)

(118) Ibid.
(119) Ibid.
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NIEMCY Ustawodawstwo dotyczace dzieci i mtodziezy, gtéwnie do strony socjalno - bytowej. Nie opisuje pracy (120) S. Klinzing Country sheet.. ., 7.
Ksiega VIII z mtodzieza (120). Praca z mtodzieza i pracownicy mtodziezowi relatywnie rzadko uznawani sg przez

Kodeksu organy polityczne. Wsparcie socjo-edukacyjne i opieka przedszkolna uznawane czesciej. Nie ma definicji

Spoie;znego o legalnej ani wyczerpujacego opisu zawodu pracownika mtodziezowego, ani pracy z mtodzieza

Ustugi dla Dzieci i

Mtodziezy

Aktorzy Ministerstwo Sportu, Mtodziezy, Edukacji Powszechnej i Zycia Publicznego (121) Por. youthpolicy.org, profil
publiczni: Przygotowuije rzadowa polityke mtodziezowa. (121) Niemiec.

Ministerstwo Miedzyministerialny Komitet ds Mtodziezy (122) Ibid.

Koordynuje wspétprace miedzy ministerstwami. Przyjat 47 celéw dla mtodych ludzi, ktére powinny by¢
zaspokajane przez administracje publiczna. (122)

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Niemiecka Federalna Rada Mtodziezowa

Zrzesza 29 organizacji mtodziezowych, 16 regionalnych rad mtodziezowych i 6 organizacji afiliowanych.
Zajmuje sie koordynowaniem dziatan i reprezentowaniem organizacji pracujacych z mtodzieza
w rozmowach z rzadem. (123)

(123) S. Klinzing op. cit. s. 11.

NORWEGIA Brak (124) (124) Por. Youth Wiki, profil Norwegii.
W Norwegii nie ma prawa odnoszacego sie specyficznie do mtodziezy. Mtodziez w norweskim
prawodawstwie ujeta jest zbiorczo razem z dzie¢mi.

Aktorzy Ministerstwo Dzieci, Rownosci i Wigczenia Spotecznego (125) Ibid.

publiczni: Departament Rodziny, Dzieci i Mtodziezy

Ministerstwo

Dyrektoriat ds. Dzieci, Mtodziezy i Rodziny. (125)

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Norweska Rada Dzieci i Mtodziezy (LNU) (126)

Zrzesza ponad 90 organizacji pozarzadowych. Dziata w 3 obszarach: rzecznictwa i reprezentacji mtodziezy
wobec wtadz i innych instytucji poprzez dziatania polityczne; dostarczania materiatéw i szkoler dla
cztonkdw; zarzadzania programami przyczyniajacymi sie do rozwoju miodziezy na szczeblu krajowym
i za granica.

(126) Por. youthpolicy.org, profil
Norwegii.
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POLSKA Brak (127) (127) Legislacje dotyczaca mtodziezy
w Polsce omawiam szczegbtowo nizej.

Aktorzy Ministerstwo Edukacji Narodowej

publiczni:

Ministerstwo

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Rada Dzieci i Mtodziezy przy Ministerstwie Edukacji Narodowej

Zadania:

wyrazanie opinii, w tym przedstawianie propozycji dotyczacych dzieci i mtodziezy w zakresie spraw

objetych dziatem administracji rzadowej o$wiata i wychowanie, w szczegdlnosci przedstawianie opinii

na temat planowanych zmian, w tym propozycji rozwiazan.

W sktad Rady wchodzi 16 cztonkéw i ich zastepcow, powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej, po

1 cztonku i jego zastepcy z kazdego wojewddztwa. (128)

Rade powotuje Minister z nadestanych kandydatur mtodych ludzi w wieku 13 - 21 lat.

Mtodziezowe rady gmin (129)

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM)

» forma prawna: Zwiazek Stowarzyszen;,

»  cztonkowie: organizacje mtodziezowe (czyli: stowarzyszenie lub osoba prawna (...) wspotzarzgdzane
przez osoby do 35 roku zycia, ktorego co najmniej 2/3 cztonkow jest wieku do 35 lat); zrzeszajgce
mtodziez. (czyli: stowarzyszenie/osoba prawna j.w, ktora posiada wyodrebnione w statucie struktury
organizacyjne, w ktorych co najmniej 2/3 cztonkéw jest wieku do 35 lat); Fundacje maja statut
cztonka wspierajacego

Powotany zostat Zespot staty ds. mtodziezowych rad. Odwotuje sie do Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka” (130)

(128) Por. wykaz zrédet.

(128) Rada ma charakter formalny,
jej cztonkowie wybierani sa przez
Ministra; trudno méwié o otwartosci
i samorzadnosci.

(129) Por. (127).

(130) Por. wykaz Zrédet.

PORTUGALIA

Brak (130).

Przepisy odnoszace sie do mtodziezy wystepuja w ustawach o: edukacji i ksztatceniu; zatrudnieniu
i przedsiebiorczosci; stowarzyszaniu sie; zdrowiu i seksualnosci; mieszkalnictwie; wolontariacie;
obywatelstwie; wolnosci sumienia

(130) Por. Youth Wiki, profil Portugalii.
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Aktorzy Miedzyministerialna Komisja ds. Polityki Mtodziezowe] (131) Por. youthpolicy.org, profil
publiczni: Koordynuje dziatania idace w poprzek kompetencji resortow. (131) Portugalii.

Ministerstwo Paristwowy Sekretariat ds. Sportu i Mtodziezy (132) Ibid.

Tworzy polityke mtodziezowa ujeta w: Program mobilnosci, Europejska Karte Mtodziezy, Portugalski
Instytut Mtodziezy i Sportu. (132)

Aktorzy Mtodziezowe Rady Miejskie (CMJ) (133) Ibid.
publiczni: Brak danych w jezyku angielskim. (133) (134) Ibid.
Rady Narodowa Rada Mtodziezy (CNJ) (134) (135) Ibid.

miodziezowe Forum dla cztonkéw miejskich rad mtodziezowych.

Petnirole doradcza i reprezentuje mtodych ludzi na odpowiednich forach, np. Narodowej Rady Edukacji.
Narodowa Federacja Lokalnych Stowarzyszeh Mtodziezowych (FNAJ) (135)
Organizacja sieciujaca organizacje mtodziezowe.

REPUBLIKA Brak (136) W Republice Czeskiej nie ma konkretnych ustaw, ktére adresowatyby w szczegdlnosci prawa (136) Z. Maskova, Country sheet. ..
CZESKA mtodziezy i prace z mtodzieza.

Czes¢ zawoddw pracownikéw miodziezowych jest ujetych w ramach formalnych kwalifikacji, jednak sa
one niewiazace. Sa to: koordynator wolontariuszy; mtodziezowy lider dzieci i mtodziezy w zakresie zdrowia;
samodzielny lider w zakresie animacji czasu wolnego, lider mtodziezowy w zakresie czasu wolnego; ekspert
w zakresie wspotpracy miedzynarodowej dzieci i mtodziezy; opiekun w zakresie bezpieczeristwa animacji
dzieci i mtodziezy.

Ustawa Stanowi, ze wolontariuszem moze byc osoba, ktéra skonczyta 15 lat, a w wypadku, gdy wolontariat ma miejsce poza granicami kraju - 18 lat.
o wolontariacie
(No. 198/2002

Sb.)

Aktorzy Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu (137) Por. youthpolicy.org, profil
publiczni: Nadzoruje edukacje, programy spoteczne, sport mtodziezy, badania i rozwdj i relacje unijne Republiki Czeskiej.

Ministerstwo i miedzynarodowe w dziedzinie mtodziezy. (137)
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Czeska Rada Dzieci i Mtodziezy
Zrzesza 99 organizacji. Cel: promowanie dobrej jakosci zycia i rozwoju dzieci i mtodych ludzi. (138)

ZRODEA | PRZYPISY

(138) Ibid.

RUMUNIA

Prawo nr
350/2006

Gtowny dokument okresla ramy polityki mtodziezowej Rumunii, ustala terminologie dotyczaca mtodziezy
(14-35 lat), aktywnosci mtodziezowej, zadania i kompetencje wtadz centralnych i lokalnych na polu
polityki mtodziezowe;j.

Prawo definiuje mtodziezowa organizacje pozarzadowa jako: organizacje, ktérej ponad 50% stanowig
mfodzi ludzie, albo organizacje majgce na celu wspieranie i promocje praw mtodych ludzi.

Prawa mtodziezy: do uczestnictwa w procesie decyzyjnym, zwtaszcza gdy decyzje te maja na nia wptyw;
do uczestnictwa w zyciu publicznym i branie za siebie indywidualnej odpowiedzialnosci; do wsparcia
i pomocy psychologicznej niezaleznie od wyksztatcenia, statusu kulturalnego i ekonomicznego;
do uczestnictwa w edukacji i szkoleniu, w tym zawodowym; do dostepu do informacji i technologii
informacyjnych; do wolontariatu w dowolnej sprawie, oraz do uczestnictwa w projektach mobilnosciach;
do bycia beneficjentem programéw promujacych dialog miedzykulturowy, zwalczajacych rasizm,
ksenofobie i nietolerancje.

Prawo ustanawia prawa i utatwienia dla mtodych ludzi w dziedzinach: edukacji, kultury, wiedzy (139),
zdrowia (140), ekonomii (141), mieszkalnictwa (142), zatrudnienia, wolontariatu.

Oddzielna sekcja poswiecona jest finansowaniu aktywnosci mtodziezowej w Rumunii: wtadze lokalne
i regionalne maja obowiazek stworzy¢ specjalny fundusz na inicjatywy mtodziezowe, a takze wspieraé
grupy i organizacje mtodziezowe przez zapewnienie przestrzeni (w miare dostepnosci lokalnej
infrastruktury) dla projektéw mtodziezowych.

Gtéwne dziedziny polityki mtodziezowej: partycypacja mtodziezy - srodki i polityki winny byc rozwijane
z udziatem mtodych ludzi w sposob partycypacyjny; dialog miedzykulturowy - zwalczanie rasizmu,
ksenofobii i nietolerancji; wtgczenie spoteczne i zatrudnienie; partycypacja mtodziezy w edukacji i Zyciu
kulturalnym; wolontariat mtodziezowy.

(139) Mtodziez ma: darmowy dostep do
bibliotek publicznych; mozliwos¢ dar-
mowe] edukacji wyzszej; stypendidw
dla mtodych zdolnych naukowcow.
(140) Uczaca sie mtodziez ma dostep
do darmowej opieki zdrowotne;.
Wtadze centralne maja obowigzek
opracowac programy prewencji i reduk-
cji konsumpcji alkoholu i narkotykow,
oferujace leczenie [natogow] i resocja-
lizacje mtodych ludzi.

(141) Przez wsparcie finansowe
i zapewnienie doradztwa dla start-u-
pow, zwiaszcza dla mtodziezy z tere-
now wiejskich i obszaréw izolowa-
nych geograficznie.

(142) Mtodzi ludzie i mtode rodziny -
prawo do ustug planowania rodziny,
preferencyjnych kredytéw mieszka-
niowych i w dostepie do publicznego
zasobu mieszkaniowego.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Mtodziezy i Sportu
Dyrektoriat Programéw i Projektow Mtodziezowych
Organizacja, monitorowanie i wdrazanie polityk rzadowych. (143)

(143) Por. youthpolicy.org, profil
Rumunii.
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RUMUNIA c.d. Departament Kolonii i Rekreacji (144) (144) Ibid.
Departament Programéw i Aktywnosci Studenckich (145) Ibid.
Dziata na rzecz promocji zaangazowania publicznego studentéw. (145)

Rozporzadzenie Powotanie Narodowej Agencji Mtodziezy i Sportu.

Rady Ministrow o Agencja monitoruje i ewaluuje dziatania rzadu w dziedzinie polityki mtodziezowej.

Srodkach reorga-

nizacji niektérych

dziatan w dziedzi-

nie mtodziezy i

sportu nr 15/2010

Aktorzy Rumunska Rada Mtodziezy (CTR) (146) Ibid.

publiczni: Sktada sie z przedstawicieli organizacji mtodziezowych. Doradza rzadowi w kwestiach zwigzanych (147) Ibid.

Rady z mtodzieza i zapewnia szkolenia dla swoich cztonkbw. (146) (148) Ibid.

mtodziezowe

Rada Konsultacyjna ds. Mtodziezy (CCPT)

Ciato doradcze rzadu ztoZone z przedstawicieli mtodziezowych NGO’s, zwiazkdéw zawodowych, zrzeszen
studentéw. (147)

Partycypacja Mtodziezowa w Samorzadzie Lokalnym (PAL-TIN)

Siec lokalnych organizacji mtodziezowych. (148)

SERBIA (149) Brak. Uwzglednitem kraj w opracowaniu ze wzgledu na rozbudowany system pozarzadowych regulacji (149) Serbia nie jest cztonkiem Unii
pracy z mtodzieza. Europejskiej.

Aktorzy Ministerstwo Mtodziezy i Sportu (150) Por. Youth Wiki, profil Serbii.

publiczni: Departament Mtodziezy realizuje: rozwdj i implementacja polityki mtodziezowej, strategie i programy

Ministerstwo

na tym polu; zwiekszanie partycypacji mtodych, wsparcie wolontariatu, wsparcie grup i wydarzen
mfodziezowych na arenie krajowej i miedzynarodowej, monitoring mtodziezy w Serbii, promocje rozwoju
polityki mtodziezowej na szczeblu regionalnym i lokalnym. (150)

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



PANISTWO/AKT
PRAWNY

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

ZRODEA | PRZYPISY

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Narodowe Stowarzyszenie Pracownikdéw Mtodziezowych (NAPOR)

Powstato w 2008 r.; wczesniej brak panstwowej organizacji zrzeszajacej pracownikéw mtodziezowych.
Dba o zapewnienie jakosci programéw pracy z mtodzieza, standaryzacje, profesjonalizacje i uznanie pracy
z mtodzieza przez mtodziez, instytucje pracujace z mtodzieza, panstwo i spoteczenstwo.

Zadania: przyjecie wskazéwek zachowania jakosci pracy z mtodzieza; rozwiniecie standarddw zapewnienia
jakosci pracy z mtodzieza dla: 1) aktywisty mtodziezowego; 2) koordynatora pracy z mtodzieza; 3)
specjalisty pracy z mtodzieza; wypracowanie mechanizmédw walidacji nabytych kompetencji w zwiazku
zw/w kwalifikacjami. wypracowanie standardéw jakosci dla programéw mtodziezowych, wraz z mechanizmem
ich implementacji; wypracowanie programoéw ksztatcenia pracownikdéw mtodziezowych; stworzenie Kodeksu
Etycznego Pracownika Mtodziezowego i powotanie Rady Etyki [Pracownikdw Miodziezowych]. (151)
Serbska Mtodziezowa Organizacja Parasolowa (KOMS)

Reprezentacja mtodych ludzi we wspdtpracy z panstwem, instytucjami i wsptpracy miedzynarodowej.
Zacheca do udziatu w zyciu spoteczeristwa; dziata na rzecz rozwoju organizacji cztonkowskich. (152)

(151) B. Perovic, Country sheet.. ., s. 8.
(152) Por. Youth Wiki, profil Serbii.

StOWACJA

Ustawa nr
282/2008 z 2
lipca 2008 o
wspieraniu pracy
z mtodziezg i
zmianie ustawy
znr131/2002 o
uniwersytetach

i niektorych
innych ustaw.

Reguluje wsparcie pracy z mtodzieza, finansowanie, akredytacje dziatan w ramach pracy z mtodzieza
i wolontariat w ramach pracy z mtodzieza.

Praca z mtodziezg opisana jest jako aktywno$¢ przede wszystkim edukacyjna, spoteczna, informacyjna,
doradcza skierowana do mtodziezy, mtodych liderdw (§ 2 lit. C) (153), lideréw mtodziezowych (§ 2 lit. D)
(154) i pracownikoéw mtodziezowych.

Pracownik mtodziezowy to, w mysl § 2 lit. E) ustawy, osoba, ktdra: przygotowuije, badZ organizuje dziatania,
badz programy w dziedzinie pracy z mtodzieza; posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

§ 15art. 2 Ustawy: jest w stosunku pracy z jednym z podmiotow pracujacych z mtodzieza: gming; jednostka
samorzadu terytorialnego wyzszego rzedu; stowarzyszeniem; fundacja; NGO; zarejestrowanym kosciotem,
badzZ zwiazkiem wyznaniowym; przedszkolem; klubem szkolnym; szkolnym centrum zainteresowar;
centrum czasu wolnego; hostelem szkolnym; szkota lesna. Ustawa nie okresla dodatkowych wymagan
odno$nie wyksztatcenia i przygotowania.

(153) osoby lat 15 - 17 aktywnie
uczestniczace w dziataniach organi-
zacji mtodziezowych, pod nadzorem
lidera mtodziezowego, badz pracow-
nika mtodziezowego.

(154) osoba powyzej 18. 1.z, organizuje
i zarzadza dziataniami mtodziezowymi
w czasie ich realizacji.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacji (§ 4 Ustawy)

»  Wyznacza kierunki polityki mtodziezowej.

»  Zarzadza i kontroluje dziatanie administracji panstwowej w dziedzinie pracy z mtodzieza.
»  Rozwija koncepcje panstwowe] polityki mtodziezowej.
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PANISTWO/AKT
PRAWNY

SEOWACJA c.d. »

»
»
»
»

»

»

»

»

»

»

»
»
»
»

»

»

»

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Rozwija koncepcje edukacyjne dotyczace mtodziezowych wolontariuszy, mtodych lideréw, lideréw
miodziezowych i pracownikdéw mtodziezowych.

Formutuje prawne, organizacyjne, badawcze i ekonomiczne warunki rozwoju pracy z mtodzieza.
Okresla gtéwne zadania i projekty dotyczace pracy z mtodzieza.

Wspiera aktywnos$¢ oséb prawnych i fizycznych odnosnie pracy z mtodzieza.

Wspiera przygotowanie wtasnych programéw na polu pracy z mtodzieza.

Koordynuje dziatania centralnych organdéw administracji i lokalnych organéw administracji
panstwowej wynikajace z realizacji polityki mtodziezowej.

Sprawdza zasadno$¢ i efektywnosé wydawania funduszy pafstwowych przeznaczonych na prace
z mtodzieza.

Okresla standardy akredytacji poszczegdlnych jednostek edukacyjnych i przeprowadza proces
akredytacji. (1556)

Wiadze regionalne (jednostki samorzadu terytorialnego wyzszego rzedu) (§ 5 Ustawy)

Zbieraja informacje na temat pracy z mtodzieza i Wspieraja prace z mtodziezg w dziedzinach:
poznawania historycznego i kulturalnego dziedzictwa regionu, poznawania historycznego
i kulturalnego dziedzictwa Republiki Stowacji, ochrony srodowiska, mobilnosci mtodziezy i wspétpracy
miedzynarodowej, zainteresowan mtodziezy.

Wspieraja aktywno$¢ miodziez z niepetnosprawnosciami.

Zapewniaja sprawnga dziatalno$¢ jednostek edukacyjnych, a takze nadzorujg dziatalnos$c
akredytowanych jednostek edukacyjnych, ktérych sa zatozycielem.

Sprawdzaja zasadno$¢ wydawania funduszy wyasygnowanych z ich budzetéw na prace z mtodzieza.
Wspdtpracuja z podmiotami prowadzacymi prace z mtodzieza. (157)

Uczestnicza w edukacji nieformalnej w zakresie pracy z mtodzieza.

Wspieraja ustugi informacyjne i doradcze dla mtodziezy.

Wspieraja partycypacje mtodziezy.

Jednostki samorzadu lokalnego (§ 6 Ustawy)

Wspieraja organizacje pracy z mtodzieza.
Tworza warunki rozwoju pracy z mtodzieza.

ZRODEA | PRZYPISY

(155) Warunki akredytacji jednostki
edukacyjnej: przedstawienie: certyfika-
tu kompetencji dyrektora i nauczycieli;
certyfikatu fizycznego bezpieczenstwa
budynku; programu edukacyjnego od-
powiadajacego zakresem i trudnoscia
specjalistycznej dziatalnosciw ramach
pracy z mtodzieza.

(156) Por. (156).

(157) Por. (156).
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CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32) 7RODEA | PRZYPISY

83

SEOWACJA c.d. »  Wspieraja inicjatywy pracy z mtodziezg w dziedzinach: poznawania historycznego i kulturalnego
dziedzictwa regionu, poznawania historycznego i kulturalnego dziedzictwa Republiki Stowacji,
ochrony srodowiska, mobilnosci mtodziezy i wspétpracy miedzynarodowej, zainteresowan mtodziezy,
ustug informacyjnych i doradczych, aktywnosci czasu wolnego dla mtodziezy.
»  Wspbdtpracuja z innymi podmiotami pracujacymi z mtodzieza.
» Wspieraja zaangazowanie mtodziezy w wolontariat.
»  Wspieraja partycypacje mtodziezy.
Aktorzy Mtodziezowa Rada Stowacji (RMS) (158) Por. youthpolicy.org, profil
p UE liczni: Zrzesza 33 organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy. Reprezentuje interesy dzieci Stowacji.
Rady

mtodziezowe

i mtodziezy przed administracja panstwowa i dziata na rzecz utworzenia lepszego Srodowiska dla
funkcjonowania organizacji dzieciecych i mtodziezowych. (158)

StOWENIA

Ustawa

o Interesie
Publicznym
w Sektorze
SEOWENIA cd.

Mtodziezowym
z28 maja 2010 .

Definiuje prace z mtodzieza, organizacje mtodziezowe, organizacje dla mtodziezy i organizacje w sektorze mtodziezowym, a takze inne kluczowe dla tego
sektora pojecia, takie jak ustrukturyzowany dialog, infrastruktura mtodziezowa, program mtodziezowy (prowadzony przez organizacje mtodziezowe)
i program dla mtodziezy (prowadzony przez pozostate podmioty).

Art. 3

<Praca z mtodziezg> jest zorganizowangq i ukierunkowang na cel formg dziatari mtodziezy i skierowana jest do mtodziezy, w ramach ktdrej mtodziez,
w oparciu o wtasne wysitki, przyczynia sie do ich wtgczenia spotecznego, wzmacnia ich kompetencje i przyczynia sie do rozwoju spotecznosc. Realizacja
réznych form pracy z mtodziezq opiera sie na dobrowolnym udziale mtodziezy, niezaleznie od jej zainteresowania, kultury, zasad lub orientacji politycznej.”
<Organizacja w sektorze mtodziezowym> to podmiot dziatajgcy w sektorze mtodziezowym, zorganizowany jako organizacja mtodziezowa lub organizacja
mtodziezowa lub rada mtodziezowa.”

<Organizacja dla mtodziezy> to podmiot prawny, ktéry realizuje program dla mtodziezy, ale nie jest organizacjg mtodziezowq i jest zorganizowany jako
instytut, instytucja lub spotdzielnia;”

<Organizacja mtodziezowa> jest niezaleznym, demokratycznym, dobrowolnym i niezaleznym stowarzyszeniem mtodziezy, ktore swoim dziataniem
umozliwia mtodziezy zdobycie zaplanowanego doswiadczenia edukacyjnego, ksztattowanie i wyrazanie swoich poglgdéw oraz realizacje swoich dziatar
zgodnie z ich zainteresowaniami, kulturg, zasadami lub politykg orientacja i jest zorganizowana jako niezalezny podmiot prawny, a mianowicie jako
stowarzyszenie lub stowarzyszenie stowarzyszen lub jako integralna czes¢ innego podmiotu prawnego, a mianowicie stowarzyszenia, stowarzyszenia
stowarzyszen, zwiqzku zawodowego lub partii politycznej, pod warunkiem, ze autonomia dziatania w sektorze mtodziezowym zapewnia akt podstawowy
tego podmiotu prawnego.
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PANISTWO/AKT

PRAWNY

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

ZRODEA | PRZYPISY

SEOWENIA c.d. Wiadze publiczne w Stowenii finansuja prace z mtodzieza, lecz jej nie prowadza - robia to organizacje (159) Por. Youth Wiki, profil Stowenii.
mtodziezowe, organizacje dla mtodziezy i organizacje w sektorze mtodziezowym.
Spotecznosci lokalne mogq wdrazac polityke dotyczacqg mtodziezy na poziomie lokalnym, przyjmujgc
lokalny program dla mtodziezy, ustanawiajgc organ pracujgcy lub konsultacyjny w kwestiach zwigzanych
z mtodziezq, wspierajgc finansowo programy w sektorze mtodziezy i wdrazajgc inne srodki w sektorze
mtodziezy. (159)
Aktorzy Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu (160) Por. youthpolicy.org, profil
publiczni: Biuro ds. Mtodziezy Stowenii.

Ministerstwo

Monitoruje sytuacje mtodych ludzi i wdraza dziatania na polu edukacji pozaformalnej, aktywnosci czasu
wolnego i partycypacje mtodziezy. (160)

Ustawa o Radach
Mtodziezowych
z2000r.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Narodowa Rada Mtodziezowa Stowenii (MSS) Art. 2

Niezalezna organizacja zrzesza i wspiera ogdlnokrajowe organizacje mtodziezowe w promowaniu
autonomii mtodziezy i jej integracji w demokratyczne spoteczefistwo. Gtdwne wartosci to: partycypacia,
autonomia, informacja, praca z mtodzieza i wspdtpraca miedzynarodowa. Prowadzi dziatalno$¢
edukacyjna, promocyjna i kulturalna, wydawnicza. (161)

Lokalne rady mtodziezowej (art. 2)

Zrzeszaja organizacje mtodziezowe, ktérych minimum 90% cztonkéw ma do 29 lat; 70% zarzadu
jest w wieku 15 - 29 lat; siedziba gtéwna znajduje sie na terenie gminy. Cztonkowie Rady, ktérzy sa
cztonkami stowarzyszenia lokalnych organizacji mtodziezowej, maja prawo do 1 cztonka w lokalnej
radzie mtodziezowe).

Art. 6

Rady, odpowiednio na swoich szczeblach: wdrazaja i uczestnicza we wdrazaniu pracy z mtodzieza i innych
dziatan w sektorze mtodziezowym opisanych w Ustawie o Interesie Publicznym w Sektorze Miodziezowym,
zapewniaja warunki do dziatania i rozwoju dla stowarzyszen mtodych ludzi; zapewniaja partycypacje
mitodych ludzi poprzez tworzenie przepisdw, ktére majg wptyw na zycie i prace mtodych ludzi; wykonuja
inne dziatania w promowaniu intereséw mtodych ludzi opisanych w Ustawie o Interesie Publicznym
w Sektorze Mtodziezowym.

(161) Por. Youth Wiki, profil Stowenii.
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PANISTWO/AKT
PRAWNY

SZWECJA

CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

Brak.

Przepisy dotyczace mtodych ludzi sa zawarte w réznych aktach prawnych: Ustawie o pomocy osobom
7 niepetnosprawnosciami (LSS); Ustawie o cudzoziemcach; Ustawie o opiece nad mtodymi osobami; Ustawie
o0 edukacji; Ustawie o ksztatceniu wyzszym; Kodeksie rodzinnym; Ustawie o ustugach publicznych (162)
Gros dziatan dotyczacych pracy z mtodzieza w Szwecji to prowadzenie centréw rekreacyjnych i doméw
mtodziezowych. W Szwecji jest ponad 900 centréw rekreacji dla mtodziezy 13-16 lat i 150 domow
mitodziezowych 17-25 lat. 2/3 z nich prowadzona jest przez sektor publiczny (wtadze gmin). Adresatem
jest ogdt mtodziezy na danym terytorium, najczesciej korzysta mtodziez z problemami (alkohol, wagary,
przestepczosé, itp.). 76% populacji mtodziezy nie korzysta w ogole. (163)

ZRODEA | PRZYPISY

(162) por. spis literatury do rozdziatu
(163) T. Ekman, Country sheet.. .:14.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Edukacjii Badan

Koordynacja polityk mtodziezowych i dziatah organizacji mtodziezowych. (164)

Szwedzka Agencja ds. Mtodziezy i Spoteczenstwa Obywatelskiego

Dziata na rzecz dostepu mtodziezy do Srodkow zmiany swojej sytuacji i ustug panstwa opiekuriczego. (165)

(164) Por. youthpolicy.org, profil
Szwecji.
(165) Ibid.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

W Szwecji nie ma centralnej panstwowej rady mtodziezowej. Sondaz z 2010 r. wykazat istnienie ponad
400 roznych aktywnosci skierowanych na skanalizowanie aktywnosci mtodziezy w gminach. Byty to Rady
Mtodziezowe, Parlamenty Mtodziezowe i inne ciata doradcze. Moga by¢ zaktadane przez grupy mtodziezy,
organizacje mtodziezowe i lokalne wtadze. Wiekszos¢ dziata niezaleznie na poziomie lokalnym, badz
regionalnym i nie naleza do zadnej organizacji na poziomie krajowym. (166)

Narodowa Rada Szwedzkich Organizacji Mtodziezowych (LSU)

Zrzesza 81 ogblnokrajowych organizacji, dziata w celu poprawy sytuacji organizacji mtodziezowych
i zapewnienia udziatu mtodych ludzi w procesach decyzyjnych w kraju i na $wiecie. (167)

(166) T. Ekman, op. cit. s. 10.
(167) Por. youthpolicy.org, profil
Szwedji.

WIELKA
BRYTANIA

Brak jednego aktu prawnego regulujacego sytuacje mtodziezy.

Przepisy dotyczace mtodych ludzi sa zawarte w réznych aktach prawnych: Ustawie o dzieciach z 1989 r;
Ustawie o dzieciach z 2004 r.; Ustawie o edukacji i nadzorze o$wiatowym z 2006 r.; Ustawie o dzieciach
i mtodych osobach z 2008 r.; Ustawie o dzieciach i rodzinach z 2014 r.; Ustawie o dzieciach i pracy spotecznej
72017 r. Zadna z nich nie byta konsultowana z przedstawicielami mtodziezy. W my$l ustawy o edukagji
i nadzorze o$wiatowym gminy powinny zapewni¢ wystarczajace ustugi, aktywnosci i srodki poprawiajace
dobrostan mtodych ludzi. Nie musza jednak same prowadzic tych dziatar - moga je zlecac. (168)

(168) Por. Youth Wiki, profil Wielkiej
Brytanii
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Aktorzy Ministerstwo Edukacji (169) (169) Por. youthpolicy.org, profil Wielkiej
publiczni: Brytanii.

Ministerstwo

Aktorzy Brytyjska Rada Mtodziezy (BYC) (170) Ibid.
publiczni: Zrzesza ponad 230 krajowych i lokalnych organizacji wspierajacych mtodych ludzi. Co roku wybiera sie

Rady

mtodziezowe

Rade Powiernicza sposrdd cztonkow w wieku 16-25 lat. Gtowne dziatania BYC to prowadzenie dziatar
informacyjnych i lobbingowych, jak np. kampania na rzecz obnizenia wieku czynnego prawa wyborczego
do 16 lat. (170)

WEOCHY

Brak konkretnego ,Prawa mtodziezowego. Jest wiele regulacji dotyczacych mtodych ludzi w réznych
dziedzinach: edukacja, zatrudnienie, zdrowie, kultura, itd. Z biegiem lat niektére regiony przyjety lokalne
prawa dotyczace mtodych ludzi - niektére miaty konkretne cele, np. wdrozenie praw obywatelskich,
promowanie rozwoju osobistego, partycypacja spoteczna, stowarzyszenia mtodziezowe, itp. (171)

(171) L. d’Amore, M. Silvestrini, M. Chieffi,
Country sheet.. ., s.3.

Aktorzy
publiczni:
Ministerstwo

Ministerstwo Polityk Mtodziezowych i Sportu

Departament Mtodziezy i Wolontariatu (Civic Service)

Wdrazanie polityk mtodziezowych, koordynacja programéw wymian zagranicznych, inne sprawy
dotyczace mtodziezy. (172)

(172) Por. youthpolicy.org, profil Wtoch.

Aktorzy
publiczni:
Rady
mtodziezowe

Narodowe Forum Mtodziezy

Zrzesza 75 grup mtodziezowych. Dziata na rzecz stworzenia debaty i wymiany do$wiadczen miedzy
organizacjami mtodziezowymi. (173)

Narodowa Rada Uniwersytecka

Stworzona przez Ministerstwo edukacji; liczy 30 przedstawicieli studentéw; dziata jako ciato doradcze
Ministerstwa. (174)

Mtodziezowe rady gmin

Dziataja w wielu (nie podano w ilu) wtoskich gminach; cel: reprezentowanie intereséw mtodych ludzi
w samorzadzie lokalnym (175)

(173) Ibid.
(174) Ibid.
(175) Ibid.
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CHARAKTERYSTYKA PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY (32)

ZRODEA | PRZYPISY

WEGRY Brak (176) (176) Por. Youth Wiki, profil Wegier.
Aktorzy Ministerstwo Zasobdéw Ludzkich (177) Por. youthpolicy.org, profil Wegier.
publiczni: Paristwowy Sekretariat Sportu i Spraw Mtodziezy (178) Ibid.

Ministerstwo Departament Mtodziezy

Pracuje nad zajeciami pozaobowigzkowymi dla mtodych ludzi, aby zachecic ich do rozwijania zainteresowari
i poméc mtodziezy w rozwoju zawodowym. (177).

Narodowy Instytut Badan nad Dzie¢mi i Mtodzieza

Prowadzi badania w zakresie polityki dzieciecej i mtodziezowej. (178)

Aktorzy Wegierska Narodowa Rada Mtodziezowa (NIT) - zatozona w 2012 r. w celu utatwieniu dyskusji
publiczni: miedzy mtodymi ludZmi i ich organizacjami, a krajowymi i miedzynarodowymi aktorami, politykami
Rady i organizacjami. (180)

mtodziezowe

(179) Ibid.

TABELA 3. Ministerstwa odpowiedzialne za sprawy mtodziezy i prace z mtodzieza, w Ib i w %, N=34 ministerstwa

DZIAL : OPIEKA

ADMINISTRACJI | EDUKACHA ORI SpOrECZNA | KULTURA RODZINA

LICZBA 17 10 9 2 6 5 1 0 2 16
% 50 29,4 26,5 59 17,7 14,7 29 0 59 471

Zrédto: dane z tabeli 2., oprac. MF, * dane nie sumuja sie do 100%, poniewaz wiekszo$¢ ministerstw odpowiadata za kilka dziedzin.
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WNIOSKI: WEADZE CENTRALNE A MEODZIEZ
1) W krajach europejskich praca z mtodzieza zajmuja sie gtéwnie ministerstwa odpowiedzialne za edukacje, przy czym samych ministerstw edukacji jest tu 10, co stanowi 29% ogotu.
W pozostatych przypadkach dziat Edukacja wspotwystepuje z dziatami Sport (4 przypadki), Mtodziez (3 przypadki), Nauka (3 przypadki), Kultura (2 przypadki). Np. w Niemczech

wspbtwystepuje kilka dziatéw na raz: Sport, Mtodziez, Edukacja Powszechna i Zycie Publiczne. Za takimi potaczeniami stoja kazdorazowo logiki i konteksty spoteczne, historyczne,
kulturowe i polityczne.

2) W europejskiej organizacji systemow obejmujacych prace z mtodzieza i na rzecz mtodziezy pojawiaja sie nietypowe dziaty administracji, jak demografia, zasoby ludzkie, inkluzja

spoteczna, itp., zazwyczaj wspotwystepujace z 1 badz kilkoma innymi dziatami. Dziat Sport we wszystkich przypadkach wspdtwystepuje z innymi dziatami, m. in. Edukacji - 5
przypadkéw, Mtodziezy - 5, Kultury - 1 i Zdrowia - 1.

3) Ministerstw zajmujacych sie wytacznie dziatem Mtodziez nie ma - dziat ten wspétwystepuje z Edukacja - 5 sposrod przeanalizowanych przypadkow; Sportem - 7, a takze
m. in. z Dzie¢mi - 2, Rodzina - 2, Kultura - 1, Demografig - 1. Za takimi uporzadkowaniami stoi najprawdopodobnie]j przekonanie, wynikajace z przyjetych modeli edukaciji, iz

problematyka mtodziezy, edukacji i sportu sa sobie najblizsze, (jesli nie wrecz tozsame). Warto zwrdci¢ uwage, ze w zadnym z przebadanych krajéw dla mtodego pokolenia nie

utworzono osobnej administracji, mimo - z jednej strony nagromadzenia probleméw; z drugiej - ich dostrzegania przez instytucje panstwowe.

TYPY IDEALNE STOSUNKU PANSTWA DO PRACY Z MI:ODZIEiAW WYBRANYCH KRAJACH EUROPY

1. Zgromadzony materiat pozwala na postawienie hipotezy o istnieniu 3 podstawowych typéw stosunku panstwa do PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY. Warto
zaznaczyé, ze trudno znalez¢ kraj, w ktorym stosuje sie — konsekwentnie realizowany — model publiczny czy taki, w ktérym stosuje sie — konsekwentnie realizowany - model
grantowy. Niektore kraje bardziej sktaniaja sie ku jednemu modelowi badz tacza cechy kilku modeli. Proponowany przeze mnie podziat ma na celu wytacznie wyostrzenie
réznic w tych podejsciach, por. tabela 4 (wnioskowa).

TABELA 4. Typy pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w krajach UE: synteza.
MODEL CHARAKTERYSTYKA PRZYKEADY PANSTW

(180) por. tabele 2

Wiadze publiczne w zasadzie nie podejmuja dziatahh w zakresie Butgaria, Chorwacja, Cypr, Hiszpania, o )
o o o o ) ) ) w niniejszym rozdziale.
pracy z mtodzieza, catkowicie cedujac ja na wyspecjalizowane Holandia, Malta, Niemcy, Norwegia,
AUTONOMICZNY ) o c o ) ) ) )
instytucje i organizacje pozarzadowe takie jak: stowarzyszenia, Polska, Portugalia, Rumunia, Serbia, Analiza pracy z mtodzieza
skauting, organizacje religijne, zwigzkowe, kluby sportowe, etc. Wtochy w polskim systemie

legislacyjnym - por. nizej.
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Panstwo (Rzad Centralny lub Samorzady Lokalne), aktywnie

dziata na rzecz pracy z mtodzieza: przez wyspecjalizowane i )
o ) ) o o Belgia (Wspdlnota
agencje i instytuty zbiera wiedze na temat mtodziezy; angazuje o ) )
o . . . T Niemieckojezyczna), Estonia,
przedstawicieli mtodziezy w proces legislacyjny (najczesciej ) . ) i

Finlandia, Francja, Islandia, totwa,

w postaci ciat z gtosem doradczym); tworzy infrastrukture .
Polska, Stowacja

(Swietlice, kluby, centra mitodziezowe); szkoli i zatrudnia

pracownikdéw mtodziezowych.

Panstwo nie prowadzi samo dziatar w obszarze pracy zmtodzieza, ) i ) )
) o o o | Austria, Belgia (Flandria), Belgia
jednak uznaje jej wartosc i wspiera jg poprzez system grantéw, . .

- ) ) ] L (Walonia), Czechy, Dania, Luksemburg,
rekomendacji czy tez angazowania organizacji pozarzadowych . o .
T ) Stowenia, Szwecja, Wielka Brytania
do wykonywania dziatan publicznych.

Oprac. MF

REKOMENDACJA
Polski system sytuuje sie najblizej modelu autonomicznego (por. nizej). Praca z mtodziezg istnieje jako dziatanie oddolne, a nie zorganizowane czy nawet wspierane przez
panstwo. Wskazana jest refleksja nad stosunkiem panstwa do pracy z mtodzieza i decyzja czy stan obecny utrzymad, czy tez wykonac prace na rzecz zmiany modelu na bardziej

aktywny - czy to grantowy, czy publiczny. Dobrymi wzorcami moga by¢ Czechy, Estonia, Stowacja i Stowenia.
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C) PRACA Z MLODZIEZA | PRACOWNIK MEODZIEZOWY W POLSKIM SYSTEMIE LEGISLACYJNYM

TABELA 5. Zestawienie stanu polskiej legislacji dotyczacej mtodziezy (analiza wybranych aktow i przepiséw)

AKT PRAWNY/

ARTYKUL

KONSTYTUCJA
RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ
£2.04.1997R.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Art. 68. 3.
Wiadze publiczne sg obowiazane do zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom niepetnosprawnym
i osobom w podesztym wieku

Art. 68. ust. 5

Wiadze publiczne popieraja rozwdj kultury fizycznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy

Jest to jedyny artykut w Konstytucji, ktory expressis verbis traktuje o mtodziezy. W tekscie wystepuje dwukrotnie pojecie dzieci. Nie ma
legalnej definicji mtodziezy, ale takze dzieci. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.) bedaca czescia polskiego porzadku prawnego, okresla jako dziecko osobe
w wieku ponizej 18 lat.

Art. 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgledniac stopien
dojrzatosci dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

2. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastapic tylko w przypadkach okreslonych w ustawie i tylko na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

Art. 65. 3.
State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane.

Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa. Przedmiotowa regulacja zawarta jest w Kodeksie pracy (por. nizej). Pracownik

taki jest na gruncie Kodeksu okreslany jako mtodociany.
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AKT PRAWNY/

ARTYKUL

KONSTYTUCJA
RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ
Z£2.04.1997R.

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Art. 72

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zadac od organdw wiadzy publicznej ochrony dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

2. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wtadz publicznych.
W toku ustalania praw dziecka organy wtadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko sa obowiazane do wystuchania i w
miare mozliwosci uwzglednienia zdania dziecka.

4. Ustawa okreSla kompetencje i sposdb powotywania Rzecznika Praw Dziecka.

KODEKS RODZINNY
| OPIEKUNCZY

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Art. 70. ust. 1.

Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowiazkowa. Sposdb wykonywania obowiazku szkolnego okresla ustawa.

Nalezy odrézni¢ obowiazek nauki od obowiazku szkolnego. Obowiazek szkolny uszczegdtowiony jest w Prawie oswiatowym (por. nizej)

i dotyczy wytacznie szkoty podstawowej, totez koriczy sie wraz z ukonczeniem tej szkoty, albo ukonczeniem 18 roku zycia, gdy uczen
wcigz pobiera nauke w szkole podstawowej. Jednak obowigzek nauki trwa po skonczeniu szkoty podstawowej az do ukonczenia 18. roku
zycia. Nauka taka odbywa sie w szkole ponadpodstawowej, badz u pracodawcy (por. uwagi do przepiséw Kodeksu pracy o zatrudnianiu
mtodocianych).

Art.92.

Dziecko pozostaje az do petnoletnosci pod wtadza rodzicielska.

Art. 95.

§1. Wtadza rodzicielska obejmuje w szczegdlnosci obowiazek i prawo rodzicéw do wykonywania pieczy nad osoba i majatkiem dziecka
oraz do wychowania dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i praw.

§2.Dziecko pozostajace pod wtadza rodzicielska winno rodzicom postuszefistwo, a w sprawach, w ktérych moze samodzielnie podejmowac
decyzje i oswiadczenia woli, powinno wystuchac opinii i zalecen rodzicdw formutowanych dla jego dobra.

§3.Wtadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny.

§4.Rodzice przed powzieciem decyzji w wazniejszych sprawach dotyczacych osoby lub majatku dziecka powinni je wystuchac, jezeli
rozwdj umystowy, stan zdrowia i stopien dojrzatosci dziecka na to pozwala, oraz uwzgledni¢ w miare mozliwosci jego rozsadne zyczenia.

W sprawie dobra dziecka - por. Arczewska 2017. Autorka m.in. zbadata jak sedziowie rodzinni, kuratorzy, pracownicy socjalni i in. rozumieja

pojecie dobra dziecka, por tez nizej.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
KODEKS RODZINNY Art.96.
| OPIEKUNCZY

§1. Rodzice wychowuja dziecko pozostajace pod ich wtadza rodzicielska i kieruja nim. Obowiazani sa troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy
rozwoj dziecka i przygotowad je nalezycie do pracy dla dobra spoteczeristwa odpowiednio do jego uzdolnien.

§2.Rodzice, ktorzy nie maja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych uczestnicza w sprawowaniu biezacej pieczy nad osoba dziecka i w
jego wychowaniu, chyba ze sad opiekuriczy ze wzgledu na dobro dziecka postanowi inaczej.

Art. 96!

Osobom wykonujacym wtadze rodzicielska oraz sprawujacym opieke lub piecze nad matoletnim zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

KODEKS CYWILNY Art.8.
§1. Kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma zdolno$¢ prawna.
Zdolnos¢ prawna to mozliwos¢ bycia podmiotem praw i obowiazkdw prawa cywilnego, np. do dziedziczenia.

Art.11.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwila uzyskania petnoletnosci.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych to mozliwos$¢ swobodnego zawierania umoéw prawa cywilnego.

Art.12.

Nie maja zdolnosci do czynnosci prawnych osoby, ktére nie ukonczyty lat trzynastu, oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie.

Art.10.
§1. Petnoletnim jest, kto ukonczyt lat osiemnascie.
§2. Przez zawarcie matzenstwa matoletni uzyskuje petnoletnos¢. Nie traci jej w razie uniewaznienia matzenstwa.

Art.15.

Ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych maja matoletni, ktérzy ukonczyli lat trzynascie, oraz osoby ubezwtasnowolnione czesciowo.

Art.20.
Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego zawiera¢ umowy nalezace do umow
powszechnie zawieranych w drobnych biezacych sprawach zycia codziennego.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

KODEKS CYWILNY Art.21.
© Osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnoéci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego rozporzadzaé swoim zarobkiem,
chyba ze sad opiekunczy z waznych powoddw inaczej postanowi.

Jest to inny podziat niz petnoletni — niepetnoletni. Osoba, ktéra ukonczyta 13 lat moze zawiera¢ drobne umowy dnia codziennego —
kupic bilet, zrobi¢ drobne zakupy, itp. W przypadku innych uméw zawartych przez taka osoba konieczne jest wyrazenie zgody opiekuna
(w momencie zawierania umowy lub potem), a w wypadku jednostronnego rozporzadzenia majatkiem umowa taka jest automatycznie
niewazna. Oznacza to, ze mtody cztowiek po ukonczeniu 13 lat ma pewna autonomie i moze rozporzadzac¢ swoim zarobkiem (o pracy
mtodziezy por. nizej).

KODEKS PRACY - Art190
. §1.Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191 § 21-22.

Kolejny wyjatek od kategoryzacji petnoletni - niepetnoletni: zatrudnianie mtodocianego pracownika - osoby kontynuujacej nauke po

ukonczeniu szkoty podstawowej. Kategoria mtodocianego w prawie pracy oznacza inng osobe niz w prawie karnym — por. uwagi dotyczace

przepiséw Kodeksu karnego.

Art.191.

§1.Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1. ukonczyli co najmniej odmioletniag szkote podstawowa;

2. przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§2.Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 2. Osoba, ktdéra ukonczyta osmioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.

§ 22. Osoba, ktéra ukonczyta oSmioletnia szkote podstawowa, niemajaca 15 lat, z wyjatkiem osoby, o ktérej mowa w § 2%, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 23. Osoba, ktéra nie ukoAczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
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AKT PRAWNY/

ARTYKUL

KODEKS PRACY

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Art.192.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla ich przystosowania sie do wtasciwego
wykonywania pracy.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Z DNIA 16 SIERPNIA 2017 R.

ZMIENIAJACE
ROZPORZADZENIE

W SPRAWIE PRZYGOTOWA-
NIA ZAWODOWEGO
MEODOCIANYCH

[ ICH WYNAGRADZANIA

Art.193.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

Pracownik mtodociany jest traktowany szczegdlnie w stosunku do innych pracownikéw ze wzgledu na obowiazek opieki i pomocy ze

strony pracodawcy, a takze prowadzenia ewidencji. Zatrudnienie takiego pracownika ma tez charakter przede wszystkim edukacyjny,

a nie zarobkowy (por. nizej).

§1.

1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianymi”, moze odbywac sie przez:

»  nauke zawodu;

»  przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje
praktyczna nauke zawodu, ktdra jest organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie teoretyczne.
3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego pracownika
i moze dotyczy¢ wybranych prac zwiazanych z nauka zawodu, o ktdrej mowa w § 6 ust. 21 3.

§2.

1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:

» pracodawca,

» osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

» 0soba zatrudniona u pracodawcy - pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu. 2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotycza pracodawcéw,
w imieniu ktorych przygotowanie zawodowe mtodocianych prowadza uprawnieni do tego pracownicy.

§3.
Pracodawca jest obowigzany zawrzec z mtodocianym na pismie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, stosownie do przepisow
art. 195 § 1 Kodeksu pracy. [...]
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

ROZPORZADZENIE §7.
RADY MINISTROW

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
7 DNIA 16 SIERPNIA 2017 R, 13 ywajaceg S J p ylKo przy p jetych progl praktyczne)

ZMIENIAJACE 2,

ROZPORZADZENIE

W SPRAWIE PRZYGOTOWA- §8.

NIA ZAWODOWEGO . ) )

MEODOCIANYCH Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu:

| ICH WYNAGRADZANIA 1. realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okreslonych

w Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program zapewniajacy spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy;,

2. zapewnia, aby osoby szkolace mtodocianych posiadaty kwalifikacje, o ktérych mowaw § 2 ust. 1.

§15.

1. Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

2. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ustalony w ust. 1 moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej i trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesiace.

3. Czastrwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy ustala pracodawca, biorac pod uwage wybrane
tresci programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego lub programu zapewniajacego spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych
podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

§ 16.
1. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy kofczy sie egzaminem sprawdzajacym.

2. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedacych rzemiesinikami sktadaja egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, bezposrednio
u swoich pracodawcow.

3. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcdw bedacych rzemiesinikami sktadajg egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, przed komisja egzaminacyjng
izby rzemiesiniczej, na zasadach okreslonych przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego.
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AKT PRAWNY/

ARTYKUL

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

7 DNIA 16 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE
ROZPORZADZENIE

W SPRAWIE PRZYGOTOWA-
NIA ZAWODOWEGO
MEODOCIANYCH

| ICH WYNAGRADZANIA

OBWIESZCZENIE

PREZESA RADY
MINISTROW Z DNIA

29 SIERPNIA 2016 R.

W SPRAWIE OGEOSZENIA
JEDNOLITEGO TEKSTU
ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW W SPRAWIE WY-
KAZU PRAC WZBRONIONYCH
MEODOCIANYM

| WARUNKOW ICH ZATRUD-
NIANIA PRZY NIEKTORYCH
Z TYCH PRAC

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

§ 19.

1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

»  w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%;

»  wdrugim roku nauki - nie mniej niz 5%;

» w trzecim roku nauki - nie mniej niz 6%. § 20. Mtodocianym odbywajacym przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
przystuguje nie mniej niz 4% wy-nagrodzenia, o ktdbrym mowa w § 19 ust. 1.

Rozporzadzenie reguluje szczegdtowo kwestie zatrudniania mtodocianych. Jak byta mowa wyzej (por. uwagi do Kodeksu pracy), co wynika

z przytoczonych przepiséw, w sytuacji tej mtodociany jest przede wszystkim traktowany jako uczen, a celem jego zatrudnienia nie jest

praca zarobkowa, lecz nauka badz przyuczenie do zawodu.

§1.
Ustala sie wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktéry jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§2.
Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, ktére sa
okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

§3.
Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz ma ogranicza¢ sie do
zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.
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PREZESA RADY
MINISTROW Z DNIA

29 SIERPNIA 2016 R.

W SPRAWIE OGEOSZENIA
JEDNOLITEGO TEKSTU
ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW W SPRAWIE WY-
KAZU PRAC WZBRONIONYCH
MEODOCIANYM

| WARUNKOW ICH ZATRUD-
NIANIA PRZY NIEKTORYCH

7 TYCH PRAC

USTAWA Z DNIA

22 CZERWCA 1995 R.

O ZMIANIE USTAWY

O ORGANIZACJI

| FINANSOWANIU
UBEZPIECZEN SPOtECZ-
NYCH ORAZ

O ZMIANIE NIEKTORYCH
INNYCH USTAW.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

§4.

1. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, podejmuje dziatania niezbedne do

zapewnienia im szczegblnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorac w szczegdlnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich braku doswiadczenia,

braku $wiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozer oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1. zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia;

2. zapewnia nadzér nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

3. informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczacych ich zdrowia;

4. organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w & 2, moze nastapi¢ na podstawie oceny ryzyka zwiazanego z wykonywana

praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pracy. Podczas

oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1. ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2. organizacje procesow pracy orazich powiazanie;

3. charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne,

4. forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i sprzetu;

5. zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

Rozporzadzenia uszczegdtawiaja przepisy Kodeksu pracy dotyczace prac, ktérych mtodociani pracownicy nie moga wykonywad, jak

rowniez kryteria warunkowego dopuszczenia ich do takiej pracy. Wskazuje to na troske Ustawodawcy o prawidtowy rozwéj mtodych ludzi.

Ust 2a Osoby podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu okreslonemu ustawa, mimo pozostawania we wspdlnym gospodarstwie domowym,
jesli zostata zawarta z nimi umowa o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych.

W Swietle tego przepisu mtody cztowiek zatrudniony w celu przygotowania zawodowego pod katem ubezpieczen spotecznych jest
traktowany jak dorosty (por. Wnioski).
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KONWENCJA NR 138 MIE-
DZYNARODOWEJ ORGANI-
ZACJI PRACY DOTYCZACA
NAJNIZSZEGO WIEKU
DOPUSZCZENIA DO ZA-
TRUDNIENIA, PRZYJETA

W GENEWIE DNIA

26 CZERWCA 1973 R.

ZARZADZENIE MINISTRA
OSWIATY Z DNIA 15 KWIET-
NIA 1966 R. W SPRAWIE
PROWADZENIA | FINAN-
SOWANIA ZAWODOWYCH
SZKOk PRZYZAKEADOWYCH,
INTERNATOW, PRZEDSZKO-
LI, SWIETLIC DZIECIECYCH,
OGRODOW JORDANOW-
SKICH ORAZ WCZASOW
DLA DZIECI | MEODZIEZY W
RAMACH DZIAtALNOSCI PO-
ZAOPERACYJNEJ PRZEDSIE-
BIORSTW PANSTWOWYCH.

ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW Z DNIA 28 LIPCA
1959 R. W SPRAWIE ZATRUD-
NIANIA MEODOCIANYCH
PRZY LEKKICH PRACACH
SEZONOWYCH

| DORYWCZYCH.

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, okresli w oswiadczeniu zataczonym do swojej ratyfikacji najnizszy wiek dopuszczenia
do zatrudnienia lub pracy na swym terytorium i w $rodkach transportu zarejestrowanych na jego terytorium; z zastrzezeniem postanowien
artykutéw 4 do 8 niniejszej konwencji zadna osoba majaca wiek nizszy do tego najnizszego wieku nie bedzie dopuszczona do zatrudnienia
lub pracy w jakimkolwiek zawodzie.

3. Najnizszy wiek okreslony zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu nie bedzie nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowiazek szkolny, a w
kazdym wypadku nie nizszy niz pietnascie lat.

Konwencja narzuca limit wieku, ponizej ktérego nie mozna zatrudnia¢ mtodych ludzi. Zwraca uwage, ze w polskim Kodeksie pracy (przyjetym
rok po ratyfikowaniu Konwencji) ta granica jest réwna z ustalona przez Konwencje.

Zarzadzenie reguluje zaktadanie i funkcjonowanie szkét przyzaktadowych, a takze wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w ramach dziatalnosci
pozaoperacyjnej przedsiebiorstw panstwowych, co odpowiadatoby pracy na rzecz mtodziezy. Ze wzgledu jednak na zmiane ustroju
politycznego i gospodarczego kraju od czasu jego wydania nie bedzie ono szczegbtowo omawiane.

§ 1. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych wymienionych w zataczniku do rozporzadzenia.
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ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW Z DNIA 28 LIPCA
1959 R. W SPRAWIE ZATRUD-
NIANIA MEODOCIANYCH
PRZY LEKKICH PRACACH
SEZONOWYCH

I DORYWCZYCH.

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

§2.
1. Zaktady pracy moga zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 1, pod warunkiem:

1. przestrzegania granicy wieku, czasu pracy oraz okresow zatrudniania okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia,

2. wyznaczenia przez kierownictwo zaktadu pracy doswiadczonego pracownika znajacego przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w celu kierowania pracg mtodocianych, roztoczenia nad nimi starannej opieki w czasie pracy, a takze sprawowania nadzoru
nad warunkamiich pracy w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepiséw rozporzadzenia.

2. Zatrudnianie mtodocianych nie jest dopuszczalne w zakresie wzbronionym przez przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
wrzesnia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312).

KONWENCJA
MIEDZYNARODOWEJ
ORGANIZACJI PRACY

(NR 90) DOTYCZACA PRACY
NOCNEJ MEODOCIANYCH

W PRZEMYSLE (ZREWIDOWA-
NAW 1948 R.), PRZYJETAW
SAN FRANCISCO DNIA

10 LIPCA 1948 R.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

§3.

1. Czas pracy mtodocianych nie moze przekracza¢ norm okreslonych w art. 13 ustawy, jezeli w zataczniku do rozporzadzenia nie
przewidziano krétszego czasu pracy.

2. Mtodociani w wieku od 14 do 16 lat nie moga by¢ zatrudniani przy pracach akordowych.

§4.

Okres zatrudniania przy pracach wymienionych w zataczniku, dla ktérych nie ustalono w nim tego okresu, nie moze przekraczac 8 miesiecy

w roku.

Rozporzadzenie okresla dolna granice wieku, w jakim mozna zatrudnia¢ mtodocianego jako 14 lat, jednak w Swietle przepiséw obecnie

obowiazujacych nie mozna zatrudnia¢ mtodocianego mtodszego niz 15 lat (por. uwagi do Kodeksu pracy).

Artykut 2

1. Dla celdw niniejszej Konwencji okreslenie ,noc” oznacza okres co najmniej dwunastu nastepujacych po sobie godzin.

2. Jesli chodzi o mtodocianych ponizej lat szesnastu, okres ten powinien obejmowac przerwe miedzy godzing dwudziesta druga
a szbsta rano.

3. Jeslichodzi o mtodocianych, ktérzy ukonczyli szesnascie lat, ale maja ponizej osiemnastu lat, okres ten powinien obejmowac przerwe,
ustalona przez wtasciwa wtadze, wynoszaca co najmniej siedem nastepujacych po sobie godzin, przypadajaca miedzy godzina
dwudziesta druga a siddma rano; wtasciwa wtadza moze ustali¢ odmienne przerwy dla poszczegdlnych obszaréw, przemystow,
przedsiebiorstw lub gatezi przemystdw, czy przedsiebiorstw, jednakze przed wyznaczeniem przerwy rozpoczynajacej sie po godzinie
dwudziestej trzeciej, powinna zasiegnac opinii zainteresowanych organizacji pracodawcéw i pracownikow.
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TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

KONWENCJA
MIEDZYNARODOWEJ
ORGANIZACJI PRACY

Artykut 3

1. Mtodociani ponizej osiemnastu lat nie moga by¢ zatrudnieni ani pracowaé w ciagu nocy w zadnym przedsiebiorstwie przemystowym,
publicznym lub prywatnym ani w zadnym z jego oddziatéw, z wyjatkiem ponizej wymienionych przypadkdw.

2. Jesliwymagaja tego wzgledy przygotowania do zawodu lub szkolenia zawodowego w okreslonych przemystach i zawodach, w ktérych
konieczna jest praca ciagta, wtasciwa wtadza, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych organizacji pracodawcdw i pracownikéw, moze
zezwoli¢ na zatrudnienie w ciagu nocy mtodocianych, ktérzy ukonczyli szesnascie lat, ale maja ponizej osiemnastu lat.

3. Mtodociani zatrudnieni w ciagu nocy w mysl poprzedniego ustepu powinni mie¢ zapewniony, miedzy dwoma okresami pracy, okres
odpoczynku obejmujacy co najmniej trzynascie nastepujacych po sobie godzin.

4. Jesliustawodawstwo krajowe zakazuje pracy nocnej catemu personelowi w piekarnictwie, wtasciwa wtadza moze dla mtodocianych
powyzej szesnastu lat, jezeli wymaga tego ich przygotowanie do zawodu lub szkolenie zawodowe, zastapi¢ przerwe przypadajaca
miedzy godzing dwudziestg pierwsza a czwarta rano przez przerwe wynoszaca co najmniej siedem nastepujacych po sobie godzin
przypadajaca miedzy godzing dwudziesta druga a siédma rano, okreslona przez wtasciwa wtadze zgodnie z artykutem 2 ustep 3.

Artykut 4

1. Wkrajach, w ktorych klimat czyni prace dzienna szczegdlnie meczaca, okres nocny i przerwa, w ktdrej obowiazuje zakaz, moga by¢ krétsze
od okreséw ustalonych w poprzednich artykutach, pod warunkiem, ze w ciggu dnia udzielony zostanie wyréwnawczy odpoczynek.

2. Postanowienia artykutéw 2 i 3 nie beda miaty zastosowania do pracy nocnej mtodocianych w wieku od szesnastu do osiemnastu
lat w przypadku sity wyzszej, ktérego nie mozna byto przewidziec i ktéremu nie mozna byto zapobiec, a ktéra nie ma charakteru
periodycznego i stanowi przeszkode dla normalnego funkcjonowania przedsiebiorstwa przemystowego.

Artykut 5
Gdy ze wzgledu na szczegdlnie wazne okolicznoséci wymagad tego bedzie interes parstwowy, zakaz pracy nocnej bedzie mogt by¢ zawieszony
na mocy decyzji wtadzy publicznej dla mtodocianych w wieku od szesnastu do osiemnastu lat.

Konwencja uszczegdtawia przepisy dotyczace zatrudniania mtodocianych. Konwencja nr 138 z 26 czerwca 1973 r. dodaje dodatkowe

obostrzenia wieku - dolna granice - 16 lat dotyczaca zatrudniania mtodocianych w porze nocnej.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

USTAWA Z 20 KWIETNIA 2004 Art. 6.

R.O PROMOCJI 1. Instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w ustawie sa: [... ]

ZATRUDNIENIA 5 Ochotnicze Hufce P

| INSTYTUCJACH . chotnicze Hufce Pracyl.]

RYNKU PRACY 3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy

zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

OHP sa jednostka jednoczes$nie dbajaca o zatrudnienie, jak réwniez przeciwdziatajaca wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

Art. 12.
1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.
2. W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdlnosci prowadza dziatania majace na celu:
1. umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukofczeniu tych szkét,
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;
2. umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego |[.. ]
3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza
dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoty kieruja uczestnikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy do szkét i placdwek, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty.
4. Mtodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcdw Pracy, ktdra ukoriczyta 15 lat najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
jezeli:
1. maopdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukoriczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo
2. ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacje Zyciowa ograniczajaca mozliwos¢ nauki w szkole
- moze uczeszczaé do szkét dla dorostych.
5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:
1. prowadza posrednictwo pracy, z wytaczeniem dziatar przewidzianych dla sieci EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla: mtodziezy
w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukofczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukoriczeniu tych szkét,
bezrobotnych do 25 roku zycia, ucznidw i studentow;
prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowej;
inicjuja miedzynarodowa wspotprace i wymiane mtodziezy; |[...]
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TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

USTAWA Z 20 KWIETNIA 2004
R. O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA

[ INSTYTUCJACH

RYNKU PRACY

c.d.

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow,

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ramach szkoler ogdlnych w rozumieniu przepisow

o dopuszczalnosci pomocy publicznej dla przedsiebiorcdw

-]

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja w szczegblnosci z jednostkami administracji rzadowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi

instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ Z 22 LIPCA
2011 R. W SPRAWIE
S7ZCZEGOXOWYCH ZADAN

| ORGANIZACJI OCHOTNI-
CZYCH HUFCOW PRACY

§1

1. Do zadan Ochotniczych Hufcodw Pracy, zwanych dalej ,OHP”, w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy nalezy:

1.

diagnozowanie potrzeb w zakresie objecia dziataniami opiekuriczo-wychowawczymi mtodziezy zaniedbanej wychowawczo
i wymagajacej specjalnej troski, niedostosowanej spotecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujacej obowiazku
szkolnego i obowigzku nauki;

zapewnienie uczestnikom OHP warunkéw do kontynuowania ksztatcenia ogblnego i zawodowego;

zapewnienie mtodziezy warunkéw do podwyzszania kwalifikacji ogolnych i zawodowych, przekwalifikowania oraz zachecanie do
ksztatcenia ustawicznego;

opracowywanie i realizacja programoéw profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych na rzecz mtodziezy zagrozonej
demoralizacja i wchodzacej w konflikt z prawem;

realizacja kompleksowych dziatan opiekuriczo -wychowawczych wobec uczestnikéw OHP oraz wspdtdziatanie w tym zakresie
zich rodzicami lub opiekunami;

promowanie dziatalno$ci opiekuriczo-wychowawczej OHP w Srodowiskach zagrozonych marginalizacja spoteczna;

badanie efektywnosci dziataf opiekufczo-wychowawczych wobec uczestnikow OHP, w szczegdlnosci przez zbieranie informacji
o losach wychowankéw OHP.

2. Do zadan OHP w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy nalezy:

1

o kW
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nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcodw w celu pozyskiwania ofert pracy dla
mtodziezy bezrobotnej oraz uczniow i studentéw;

prowadzenie posrednictwa pracy dla mtodziezy;

przygotowanie mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy;

podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy;

rozwijanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi oraz organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy;
organizowanie i prowadzenie szkoler w o$rodkach szkolenia zawodowego.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

ROZPORZADZENIE Jak wida¢, oferte OHP trudno uznac za prace z mtodzieza w rozumieniu przyjetym w niniejszym opracowaniu (por. rozdziat 1), poniewaz

MINISTRA PRACY | POLITYKI prowadza one dziatalnos¢ nakierowana na prace i wychowanie przez prace, a takze uzupetnienie brakéw podopiecznych w edukacji
gg?ltEFV%/[\éIEJRiVZ\Iz\EU o powszechnej. Tak wiec dziatalno$¢ nie koncentruje sie na organizacji czasu wolnego, a ,czasu zajetego” - pracy i edukacji. Adresatami dziatan
SZCZEGOrOWYCH ZADAN s3 przede wszystkim mtodzi ludzie zagrozeni wykluczeniem, totez prowadzona praca nie spetnia warunkow otwartosci, a udziat edukacji
I ORGANIZACJI OCHOTNI- pozaformalnej i nieformalnej jest niewielki. Rozporzadzenie okresla mtodych ludzi korzystajacych z ustug OHP mianem wychowankéw,

CZYCH HUFCOW PRACY

a organizacja Hufcow wzorowana jest na wojskowej (organizacja z Komenda Gtéwna i komendami wojewddzkie - § 2 Rozporzadzenia).

co takze wskazuje na system podporzadkowania, ktory nie wspotgra z przyjetym tu modelem pracy z mtodzieza.

KODEKS KARNY Art.10.

§1. Na zasadach okreslonych w tym kodeksie odpowiada ten, kto popetnia czyn zabroniony po ukonczeniu 17 lat.

§2.Nieletni, ktéry po ukoficzeniu 15 lat dopuszcza sie czynu zabronionego okreslonego w art.134, art.14881, 2 lub3, art.15681 lub 3, art.16381
lub 3, art.166, art.17381 lub 3, art.19783 lub 4, art.223§2, art.25281 lub 2 oraz wart.280, moze odpowiadac na zasadach okreslonych
w tym kodeksie, jezeli okolicznosci sprawy oraz stopier rozwoju sprawcy, jego wiasciwosci i warunki osobiste za tym przemawiaja,
aw szczegblnosci, jezeli poprzednio stosowane Srodki wychowawcze lub poprawcze okazaty sie bezskuteczne.

§3.W wypadku okreslonym w §2 orzeczona kara nie moze przekroczy¢ dwoch trzecich gérnej granicy ustawowego zagrozenia przewidzianego za
przypisane sprawcy przestepstwo; sad moze zastosowac takze nadzwyczajne ztagodzenie kary.

§4.W stosunku do sprawcy, ktdry popetnit wystepek po ukofczeniu lat 17, lecz przed ukonczeniem lat 18, sad zamiast kary stosuje $rodki
wychowawcze, lecznicze albo poprawcze przewidziane dla nieletnich, jezeli okolicznosci sprawy oraz stopier rozwoju sprawcy, jego wtasciwosci
i warunki osobiste za tym przemawiaja.

Przestepstwami, za ktére moze odpowiadacd osoba, ktéra nie ukoriczyta 17 lat s3: zamach na Zycie Prezydenta (art. 134), zabdjstwo cztowieka (art.
148 § 1-3), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 § 1 lub 3), spowodowanie zdarzenie, ktdre zagraza zyciu lub zdrowiu wielu
o0s6b albo mieniu w wielkich rozmiarach, np. pozar (art. 163§ 1 lub 3), piractwo (,klasyczne” nie komputerowe) (art. 166), spowodowanie katastrofy
w ruchu ladowym (art. 173 § 1 lub 3), zgwatcenie zbiorowe (art. 197 § 3), wziecie zaktadnika (art. 252 § 1 lub 2), rozbdj (art. 280).

Art.115.

§10.

Mtodocianym jest sprawca, ktdry w chwili popetnienia czynu zabronionego nie ukonczyt 21 lat i w czasie orzekania w pierwszej instancji 24 lat.
O kategoriach wiekowych w prawodawstwie por. w podsumowaniu.

Kolejny wyjatek od zasady petnoletni — niepetnoletni. Prawo karne rozréznia osoby nieletnie (ponizej 17 lat), matoletnie (miedzy 17 a 18

lat) i mtodociane.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
UST.Z14.12. 2016 R. Art. 2
PRAWO OSWIATOWE System oswiaty obejmuije: (...) 7) mtodziezowe osSrodki wychowawcze, mtodziezowe oSrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 36 ust.
17, a takze dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna, realizacje odpowiednio obowiazku, o ktérym mowa wart.31ust.4, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

Mtodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii oraz oSrodki rewalidacyjno-wychowawcze prowadza dziatalnos¢ dla

mtodziezy, nie jest to jednak praca z mtodzieza w rozumieniu niniejszego opracowania, poniewaz - mimo pozytecznych funkgji spotecznych

- nie jest ona otwarta ani dobrowolna.

Art. 35. ust. 1.
Nauka jest obowiazkowa do ukofczenia 18. roku zycia.

Ust. 2
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 18. roku zycia.

Art. 85

W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty lub placowki, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

UST. Z14.12. 2016 R. 4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

PRAWO OSWIATOWE 5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

cd. organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6. prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.
9. Minister wiadciwy do spraw odwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, typy szkét i placéwek, w ktérych nie tworzy sie samorzadu

uczniowskiego ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania w szkole lub placdwee specjalnej organizacji naukii metod pracy, a takze ze wzgledéw
wychowawczych, opiekuficzych i resocjalizacyjnych.

10.  Samorzad w szkole dla dorostych lub placéwce ksztatcenia ustawicznego, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3.

Artykut daje mozliwosci aktywnej dziatalnosci mtodziezy szkolnej w ramach samorzadu. Przedstawiciele tego samorzadu maja mozliwoscé
sktadac wnioski i wyrazac opinie, jednak ich gtos nie jest przesadzajacy. Przepis daje tez mozliwos¢ dziatania wolontariatu w szkole,

co w potaczeniu z ideg samorzadnosci uczniowskiej jest pewna namiastka organizacji mtodziezowej, jednak ma mie¢ ona miejsce

,W porozumieniu z dyrektorem”, co wyklucza dziatanie jak w ramach organizacji mtodziezowej, ktéra bytaby niezalezna i samodzielna
(por. wyzej: uwagi o uregulowaniu sytuacji mtodziezy w Stowenii).

86ust. 1

W szkole i placdwce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placdwce przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty lub placdwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placowki i rady rodzicow.

3. W szkotach i placéwkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 83 rady rodzicéw ust. 6, oraz w szkotach i placowkach,
w ktdrych nie utworzono rady szkoty lub placowki, nie stosuje sie wymogu uzyskania pozytywnej opinii odpowiednio rady szkoty lub placowki
i rady rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Ustawa daje mozliwo$¢ dziatan w szkotach dla organizacji mtodziezowych, pracujacych z mtodzieza i pracujacych na rzecz mtodziezy.

Nalezy bra¢ pod uwage, 7e dziatania takie sg uzaleznione od zgody dyrektora, wiec zndw nie ma tutaj petnej niezalezno$ci organizacji

mtodziezowych.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
ROZPORZADZENIE Zatgcznik nr7
MINISTRA EDUKACJI Zatacznik okresla program kursu, jaki musi odby¢ osoba, ktéra chce by wychowawca kolonijnym. W zakres kursu wchodza:
gég%goz\g/fg R organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy: koordynacyjna rola wtadz o$wiatowych, obowiazujace przepisy, elementy psychologii rozwojowej
W SPRAWIE WYPOCZYNKU i wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wynikajacymi z niepetnosprawnosci,
DZIECI I MEODZIEZY niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku: rada wychowawcow, grupa jako zespdt wychowawczy organizacja i rozktad dnia, regulamin
uczestnika wypoczynku.

Planowanie pracy opiekunczej, wychowawcze] i edukacyjnej: opracowanie planu wychowawczego grupy, dokumentacja wychowawcy,
obowiazki wychowawcy grupy, metody i formy realizacji planéw wychowawczych.

Ruch i rekreacja: cele i zadania zaje¢ wychowania fizycznego, metody nauki technik ptywania, gry i zabawy ruchowe, gry zespotowe,
sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka, organizacja zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wynikajacymi
z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

Turystyka i krajoznawstwo: cele i zadania turystyki i krajoznawstwa w pracy wychowawczej w trakcie wypoczynku, organizacja wycieczek,
organizacja biwakow, gry terenowe.

Zajecia kulturalno-o$wiatowe: cele i zadania zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, organizacja zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, z uwzglednieniem
wartosci historycznych i literackich, elementy kulturalne i wychowanie w rozktadzie dnia, prowadzenie kroniki, organizacja uroczystosci,
imprez, wieczornic, ognisk, gry i zabawy $wietlicowe, konkursy, wystawy, dyskusje, $piew, muzyka, plastyka itp.

Zajecia praktyczno-techniczne: cele i zadania zaje¢ praktyczno-technicznych, formy i rodzaje zaje¢ praktyczno-technicznych, prace
dekoracyjne i zdobnicze, indywidualne zainteresowania uczestnikdw, rozwdj zainteresowan uczestnikbw.

Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku: przepisy dotyczace bezpieczeristwa, w tym zasady postepowania w przypadku
czynow karalnych popetnianych przez nieletnich oraz wykroczer i przestepstw popetnianych przez opiekundw, przepisy dotyczgce zdrowia
i higieny w miejscu wypoczynku, pierwsza pomoc z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen udzielania pierwszej pomocy, w tym zestawu do
podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator).

Jest to dos¢ wyczerpujacy opis kursu i mozna uznad, ze stanowi dobry punkt wyjscia do kwalifikacji pracownika mtodziezowego, z kilkoma

zastrzezeniami. Regulacja zawarta jest w akcie niskiej rangi - rozporzadzenie moze by¢ w dowolnej chwili zmienione przez ministra. Catos¢
programu wydaje sie skierowana raczej do dzieci anizeli do mtodziezy — wskazuje na to sama nazwa stanowiska - ,wychowawca”, a nie
,<animator” - a takze opisywanie uczestnikéw zajec jako ,dzieci”. Czyli bytby to raczej zawdd z zakresu ,pracy na rzecz mtodziezy”, a nie
Lpracy zmtodzieza”. Sam program wyglada tez dos¢ szkolnie (gry i zabawy swietlicowe) i krazy wokdt formuty zajeé, czyli dziatalnosci wysoce
zorganizowanej i ustrukturyzowanej, (o kwalifikacjach pracownikdw - por. roz. 5; o typach zaje¢ - por. roz. 6).
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AKT PRAWNY/

ARTYKUL

USTAWA Z DNIA
12 KWIETNA 2019 R.

O OPIECE ZDROWOTNEJ
NAD UCZNIAMI

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ Z DNIA

28 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA-
DZENIE W SPRAWIE
INDYWIDUALNEGO
OBOWIAZKOWEGO
ROCZNEGO PRZYGOTO-
WANIA PRZEDSZKOLNEGO
DZIECI I INDYWIDUALNEGO
NAUCZANIA DZIECI

| MEODZIEZY

107

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Ustawa okresla zakres i cele opieki zdrowotnej nad uczniami. Jej celem jest zapewnienie rownego dostepu do opieki zdrowotnej bez wzgledu na
miejsce zamieszkania i typ szkoty oraz zwiekszenie efektywnosci Swiadczer zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. Zgodnie z art.
2 projektu opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest do ukonczenia 19 roku zycia i obejmuje profilaktyczna opieke zdrowotna, promocje
zdrowia, a takze opieke stomatologiczna. Podmiotami dziatajacymi na rzecz zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami beda dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkote. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna za$ opieke stomatologiczna lekarz dentysta. Pielegniarka sprawuje profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu profilaktyki
zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Pielegniarka petnic bedzie tez role integratora
opieki zdrowotnej nad uczniami w relacjach z rodzicami i podstawowa opieka zdrowotna, a takze lekarzem dentysta. Lekarz dentysta sprawuje
opieke stomatologiczna nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym moze by¢
gabinet stomatologiczny zlokalizowany w szkole, gabinet stomatologiczny poza szkotg, albo dentobus. Profilaktyczna opieka zdrowotna
oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicdw albo petnoletnich uczniéw. W ustawie
odrebnie uregulowano mozliwo$¢ prowadzenia w szkole przez pielegniarke opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.

Kolejny przyktad przedmiotowego traktowania ucznidéw: zamiast edukacji zdrowotnej — ,,opieka zdrowotna” (por. rozwazania nt. Ustawy

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii wraz z przepisami wykonawczymi).

Warto zwrdci¢ uwage, ze w cytowanych przepisach mtodziez znéw nie jest partnerem, a obiektem opieki, na ktérym wykonywane sg

Swiadczenia. Mimo chwalebnych przestanek (zdrowie spoteczne i proba otoczenia wszystkich uczniéw opieka zdrowotna), edukacja
higieniczna i zdrowotna zostata tutaj potraktowana dos¢ zdawkowo.

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1157) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

LW sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy”;

2) § 1-5 otrzymuja brzmienie:

,§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb i tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, zwanego dalej ,indywidualnym
nauczaniem”, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej, zwanych
dalej ,szkota”.

§ 2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym
dalej ,orzeczeniem”.

§ 3. 1. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecer okreslonych w orzeczeniu.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

ROZPORZADZENIE Rozporzadzenie dotyczy indywidualnego nauczania uczniow i jako takie stanowi cenne uzupetnienie pracy na rzecz mtodziezy
MINISTRA EDUKACJI w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

NARODOWEJ Z DNIA

28 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA-
DZENIE W SPRAWIE
INDYWIDUALNEGO
OBOWIAZKOWEGO
ROCZNEGO PRZYGOTO-
WANIA PRZEDSZKOLNEGO
DZIECI T INDYWIDUALNEGO
NAUCZANIA DZIECI

| MEODZIEZY
ROZPORZADZENIE § 1. Rozporzadzenie okresla warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
MINISTRA EDUKACJI o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

NARODOWEJ Z DNIA

28 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA- z niepetnosprawnodcig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

DZENIE W SPRAWIE WA- niepetnosprawnoéciami sprzezonymi, zwanych dalej ,uczniami niepetnosprawnymi’,
RUNKOW ORGANIZOWANIA

KSZTAELCENIA, WYCHOWA-
NIA | OPIEK| DLA DZIEC] zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” — wymagajgcych

niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

| MEODZIEZY NIEPEENO- stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
SPRAWNYCH, NIEDOSTO-

§ 2. 1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie w:
SOWANYCH SPOLECZNIE

| ZAGROZONYCH 1) przedszkolach:
NIEDOSTOSOWANIEM a) ogblnodostepnych,
SRR b) ogblnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

c) integracyjnych,
d) ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi,
e) specjalnych;
2) oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych;
3) innych formach wychowania przedszkolnego;
4) szkotach:
a) ogélnodostepnych,

b) ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



AKT PRAWNY/

ARTYKUE

109

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJ
NARODOWEJ Z DNIA

28 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA-
DZENIE W SPRAWIE WA-
RUNKOW ORGANIZOWANIA
KSZTAECENIA, WYCHOWA-
NIA I OPIEKI DLA DZIECI

| MEODZIEZY NIEPEXNO-
SPRAWNYCH, NIEDOSTO-
SOWANYCH SPOLECZNIE

| ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM

c.d.

c) integracyjnych,
d) ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi,
e) specjalnych, w tym szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy;
5) mtodziezowych o$rodkach wychowawczych;
6) mtodziezowych osrodkach socjoterapii;
7)
)

8) specjalnych osrodkach wychowawczych;

specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych;

9) o$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a-c, pkt 2, 3 pkt 4 lit. a—c, organizuje sie
w integracji z uczniami petnosprawnymiw przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego
lub szkole, najblizszych miejsca zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.
3. Przedszkoli specjalnych i oddziatéw specjalnych w przedszkolach ogdlnodostepnych nie organizuje sie dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim.
§ 4. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone
do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 24. rok zycia —w przypadku szkoty ponadpodstawoweyj.
§6. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy, zwany dalej ,programem”, okresla:
zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 1. poz. 1943,z pdzn. zm.2)), do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku osrodkéw, o ktérych mowaw § 2 ust. 1 pkt 5-9 -
takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym osrodku, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:
ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Przepisy rozporzadzenia uszczegbtawiaja przepisy Prawa oSwiatowego i dostosowuja je do sytuacji uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Jest to przyktad pracy na rzecz mtodziezy. Dodatkowo dla
kazdego ucznia indywidualnie opracowywany jest program edukacyjno - terapeutyczny, co sprzyja zasadzie inkluzji (wtaczania) grup i 0s6b
zagrozonych marginalizacja spoteczna. Granice wiekowe odbiegajace od konstytucyjnego wieku, do ktérego nauka jest obowiazkowa (por.
rozwazania o przepisach Konstytucji) wynikaja ze specyfiki niepetnosprawnosci badz niedostosowania uczniow.

ROZPORZADZENIE w§34:

MINISTRA EDUKACJI a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
NARODOWEJ Z DNIA
18 SIERPNIA 2017 R.

ZMIENIAJACE ROZPORZA- 1. wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednio zaje¢
DZENIE W SPRAWIE RODZA- rewalidacyjnych lub oddziatywan socjoterapeutycznych oraz

JOW | SZCZEGOLOWYCH

ZASAD DZIAEANIA
PLACOWEK PUBLICZNYCH zagrozenie niedostosowaniem spotecznym oraz ktére z powodu tej niepetnosprawnosci lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

,1. Specjalne osrodki wychowawcze sa prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére:

2. posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, o ktérej mowa w § 32, lub

VVARUNKO_\/V POBYTU DZIECI nie moga uczeszczaé do szkoty w miejscu zamieszkania, specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego, mtodziezowego osrodka
| MEODZIEZY W TYCH PLA-

COWKACH ORAZ socjoterapii lub nie moga przebywac w bursie.”,

WYSO KOSC| | ZASAD ust. 3 Otl'Zmeje brzmienie:
ODPLATNOSCI WNOSZONEJ ,3. Wychowankami specjalnego o$rodka wychowawczego sa dzieci i mtodziez uczeszczajace do gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej,
PRZEZ RODZICOW nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koAczy:

ZA POBYT ICH DZIECI

W TYCH PLACOWKACH 1. 24.rok zycia - w przypadku wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢, o ktérej mowa w § 32;
2. 18.rok zycia - w przypadku wychowankéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
§ 46 otrzymuje brzmienie:
,§ 46. Specjalny oSrodek wychowawczy wspotpracuje ze szkota, do ktdrej uczeszcza wychowanek, w zakresie opracowywania i realizowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w szczegblnosci w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych
i oddziatywan wychowawczych.”;
§ 2. 1. Przepis § 39a rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje sie poczawszy od
roku szkolnego 2018/2019.
2. W roku szkolnym 2017/2018 w specjalnym osrodku wychowawczym zatrudnia sie psychologow i pedagogow, a takze, w zaleznosci od
potrzeb, innych specjalistdw oraz osoby prowadzace zajecia, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 2 lit. b-d, z tym, Ze:
psychologa zatrudnia sie w wymiarze nie nizszym niz petny wymiar zaje¢. Dopuszcza sie zatrudnienie wiecej niz jednego psychologa
w tacznym wymiarze zaje¢ nie nizszym niz petny wymiar zajeé;
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ARTYKUL

111

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ Z DNIA

18 SIERPNIA 2017 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA-
DZENIE W SPRAWIE RODZA-
JOW | SZCZEGOEOWYCH
ZASAD DZIALANIA
PLACOWEK PUBLICZNYCH,
WARUNKOW POBYTU DZIECI
| MEODZIEZY W TYCH PLA-
COWKACH ORAZ
WYSOKOSCI | ZASAD
ODPLATNOSCI WNOSZONEJ
PRZEZ RODZICOW

ZA POBYT ICH DZIECI

W TYCH PLACOWKACH c.d.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ Z DNIA 11
SIERPNIA 2017 R. W SPRAWIE
PUBLICZNYCH PLACOWEK
OSWIATOWO-WYCHOWAW-
CZYCH, MEODZIEZOWYCH
OSRODKOW WYCHOWAW-
CZYCH, MEODZIEZOWYCH
OSRODKOW SOCJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW
SZKOLNO-WYCHOWAW-
CZYCH, SPECJALNYCH
OSRODKOW WYCHOWAW-
CZYCH, OSRODKOW REWA-
LIDACYINO-WYCHOWAW-
CZYCH ORAZ PLACOWEK
ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE |
WYCHOWANIE UCZNIOM W
OKRESIE POBIERANIA NAUKI
POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZKANIA

pedagoga zatrudnia sie w wymiarze nie nizszym niz petny wymiar zaje¢. Dopuszcza sie zatrudnienie wiecej niz jednego pedagoga w tacznym
wymiarze zajec nie nizszym niz petny wymiar zaje¢;

w przypadku gdy liczba wychowankéw w specjalnym osrodku wychowawczym przekracza 36, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajec okredlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1189) zwieksza
sie 0 co najmniej 1/4, w przeliczeniu na kazdych kolejnych 12 wychowankdw.

Rozporzadzenie opisuje funkcjonowanie Specjalnych osrodkéw wychowawczych. Jest to praca na rzecz mtodziezy, a nie praca z mtodzieza,
poniewaz nie jest ona otwarta, ani dobrowolna. Mtodziez bedaca adresatami dziatar tych osrodkéw okresla sie mianem wychowankow,
co podkresla przedmiotowe ich potozenie. Granice wieku sa zgodne z konstytucyjnym obowiazkiem nauki (por. rozwazania o przepisach
Konstytucji). Odnosnie wychowankdéw z niepetnosprawnoscia por. przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28

sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) rodzaje i szczegbtowe zasady dziatania publicznych:

a) placéwek oswiatowo-wychowawczych,

b) mtodziezowych osrodkdw wychowawczych,

¢) mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii,

d) specjalnych odrodkédw szkolno-wychowawczych,

e) specjalnych osrodkéw wychowawczych,

f) o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych,

g) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania
- zwanych dalej ,placéwkami”;
warunki pobytu dzieci i mtodziezy w placéwkach;
wysokos¢ i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w placowkach;
warunki i zasady dziatania wolontariuszy.
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AKT PRAWNY/

ARTYKUL

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ Z DNIA 11
SIERPNIA 2017 R. W SPRAWIE
PUBLICZNYCH PLACOWEK
OSWIATOWO-WYCHOWAW-
CZYCH, MEODZIEZOWYCH
OSRODKOW WYCHOWAW-
CZYCH, MEODZIEZOWYCH
OSRODKOW SOCJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW
SZKOLNO-WYCHOWAW-
CZYCH, SPECJALNYCH
OSRODKOW WYCHOWAW-
CZYCH, OSRODKOW REWA-
LIDACYJNO-WYCHOWAW-
CZYCH ORAZ PLACOWEK
ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE |
WYCHOWANIE UCZNIOM W
OKRESIE POBIERANIA NAUK|
POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZKANIA

112

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Rozporzadzenie opisuje rodzaje i zasady dziatania osrodkow Swiadczacych prace na rzecz mtodziezy. Praca ta w wiekszosSci nie

jest powszechna ani dobrowolna, poniewaz korzystanie z ustug w/w osrodkéw jest dla adresatéw — poza placowkami oswiatowo-

wychowawczymi, por. nizej - obowiazkowe, poza tym nie moga korzystac z nich osoby niespetniajace kryteridéw.

1.

§4.
Placowkami odwiatowo-wychowawczymi sa:

§5.

§e6.

placowki wychowania pozaszkolnego: patace mtodziezy, mtodziezowe domy kultury, miedzyszkolne osrodki sportowe, ogniska pracy
pozaszkolnej, ogrody jordanowskie i pozaszkolne placowki specjalistyczne,
szkolne schroniska mtodziezowe - catoroczne i sezonowe.

Placdwka wychowania pozaszkolnego realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, profilaktyczne, prozdrowotne,
kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
Placéwka wychowania pozaszkolnego realizuje zadania przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy,
b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
¢) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju iinnych kultur oraz poczucia wtasnej tozsamosci,
w szczegblnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladdw, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,
c) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Placéwka wychowania pozaszkolnego moze realizowac zadania réwniez poza swoja siedziba.

W placéwce wychowania pozaszkolnego sg organizowane zajecia state, okresowe lub okazjonalne, wynikajace z potrzeb
Srodowiska lokalnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc organizowane w grupach. Organizacje zajec oraz liczbe wychowankéw w grupie okresla
dyrektor placéwki wychowania pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Organizacje zajec statych okresla sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ placéwki wychowania pozaszkolnego.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Placoéwki wychowania pozaszkolnego realizuja dobrowolna prace na rzecz mtodziezy, tj. zajecia w czasie wolnym, z ktérych mtodzi ludzie
moga korzystac, odbywaja sie one w ramach zorganizowanego i ustrukturyzowanego programu, stad decyzja o zakwalifikowaniu ich jako

podmiotow Swiadczacych prace na rzecz mtodziezy.

ROZPORZADZENIE Rozporzadzenie okresla sposéb i tryb organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci oraz
MINISTRA EDUKACJI indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do odpowiednio
NARODOWEJ Z DNIA

9 SIERPNIA 2017 R.

W SPRAWIE INDYWIDUAL-
NEGO OBOWIAZKOWEGO Rozporzadzenie czyni rozréznienie na dzieci i mtodziez, jednak nie wprowadza kryterium wiekowego. W czesci dotyczacej mtodziezy jest
ROCZNEGO PRZYGOTO-
WANIA PRZEDSZKOLNEGO
DZIECI I INDYWIDUALNEGO uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych.
NAUCZANIA DZIECI | MEO-
DZIEZY

przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.

to praca na rzecz mtodziezy skierowana do 0s6b spetniajacych konkretne warunki zdrowotne, tj. ze wzgledu na stan zdrowia niemogacych

ROZPORZADZENIE §1.

MINISTRA EDUKACJI 1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,zajeciami”, organizuje sie dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
NARODOWEJ Z DNIA
23 KWIETNIA 2013 R.
W SPRAWIE WARUNKOW dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
| SPOSOBU ORGANIZOWA- z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
NIA ZAJEC REWALIDACYJ-

w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace

NO-WYCHOWAWCZYCH DLA pedagogicznych. / )
DZIECI | MEODZIEZY Z UPO- 2. Zajeciaorganizuje sie dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
SLEDZENIEM UMYSEOWYM koncza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 25 lat.

W STOPNIU GEEBOKIM

§2.
Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§4.
1. W przypadku zaje¢ organizowanych w przedszkolu, w tym przedszkolu specjalnym, lub szkole, w tym szkole specjalnej, zajecia
organizuje sie odpowiednio w przedszkolu lub szkole potozonej najblizej miejsca zamieszkania lub pobytu dzieci i mtodziezy, o ktérych

mowa w § 1 ust. 1.
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ARTYKUL

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

Z DNIA 28 SIERPNIA 2009 R.
W SPRAWIE ORGANIZACJI
PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI
ZDROWOTNEJ NAD DZIECMI
| MEODZIEZA

UST. Z79.06. 2011 R.

O WSPIERANIU RODZINY
| SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ
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TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Rozporzadzenie opisuje prace na rzecz dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, prowadzona w ramach
systemu edukacji. Praca taka nie jest ogdlnodostepna, poniewaz dotyczy tylko mtodych ludzi spetniajacych okreslone kryteria zdrowotne,
a takze jest obowiazkowa, poniewaz wynika z obowiazku szkolnego (por. uwagi do Prawa o$wiatowego) i obowiazku nauki (por. uwagi
do Konstytucji).

Gorna granica wieku ustalona na 25. r.z. wynika ze specyfiki uposledzenia umystowego.

§1.

Rozporzadzenie okredla:

1. organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza objetymi obowiazkiem szkolnym i obowiazkiem nauki oraz
ksztatcacymi sie w szkotach ponadgimanzjalnych do ich ukonczenia, zwanymi dalej ,uczniami”;

2. zakresinformacji o Swiadczeniodawcach sprawujacych profilaktyczng opieke nad uczniami przekazywanych przez Narodowy Fundusz

Zdrowia wojewodzie.

Rozporzadzenie nie rozréznia wiekowo dzieci i mtodziezy, przyjmujac jako odbiorce dziatar kazdego, kto podlega obowiazkowi nauki (por.
uwagi do Konstytucji i Prawa oswiatowego).

Art.18.

1. Wceluwsparcia rodziny dziecko moze zostac objete opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego.

2. Placdwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art.190, lub
podmiot, ktdry uzyskat zezwolenie wojta.

3. Powiat moze prowadzic¢ lub zleci¢, na podstawie art.190, prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym.
Placowka wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym moze by¢ prowadzona takze przez podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie starosty.

Placdwki wsparcia dziennego maja na celu pomoc w wychowaniu dziecka rodzinom przezywajacym trudnosci, takze wychowawcze. Stad

ich dziatanie adresowane sa przede wszystkim do dzieci (ustawa nie adresuje dziatan konkretnie do mtodziezy - nie precyzuje granicy

wiekowej) z rodzin, ktére potrzebuja wsparcia. Ustawa nie precyzuje jednak, na czym ta ,potrzeba wsparcia” miataby konkretnie polegac.

Prowadzenie takiej placdwki gmina moze zleci¢ na podstawie okreslonych przepisow.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
UST. 29.06. 2011 R. Art.24.
O WSPIERANIU RODZINY 1. Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:
| SYSTEMIE PIECZY

ZASTEPCZE ) » opiekunczej, w tym két zainteresowan, Swietlic, klubow i ognisk wychowawczych;
»  specjalistycznej;
»  pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce.
2. Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekufczej zapewnia dziecku:
» opiekeiwychowanie;
»  pOMOC W nauce;
» organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwéj zainteresowan.
3. Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegblnosci:
» organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne;
» realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegblnosci terapie
pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapie.
Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwdérkowej realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.
Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w potaczonych formach, o ktérych mowa wust.1

Jest to jedyny znaleziony przeze mnie w polskim systemie prawnym przyktad dziatan, ktére sa zblizone do pracy z mtodzieza w rozumieniu
przyjetym w niniejszym opracowaniu. Obejmuje dziatania animacyjne, kota, ogniska zainteresowan i socjoterapie prowadzone w placowce
i w formule podwérkowej umozliwiajacej dotarcie do mtodych ludzi. Do tej regulacji mozna mie¢ 3 zasadnicze zastrzezenia: adresatem tych
dziatan sg przede wszystkim dzieci (ustawa méwi o pomocy w wychowaniu dziecka, a nie ,mtodej osoby”, czy ,mtodziezy”), wiec nie jest
to stricte praca z mtodzieza; adresatami dziatania sa dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia (por. wyzej), wiec praca taka nie jest otwarta;

wydaje sie, 7e tak prowadzona praca jest raczej praca na rzecz mtodziezy, niz z mtodzieza. Wiele zalezy od indywidualnych wychowawcéw,

jednak ustawa nie wskazuje wartosci takich, jak autonomia czy samoorganizacja mtodych ludzi.

Art. 26.1.

Osoba pracujaca z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace kwalifikacje:

1)w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyzsze:

» na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub
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ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

» nadowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymiw zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo--wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) w przypadku pedagoga -tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;

3)w przypadku psychologa —prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8czerwca 2001r. o zawodzie psychologa

i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. poz. 76311798,z 2009 . poz. 120 i753 oraz z 2018 r. poz. 1000 i 1669);

4) w przypadku osoby prowadzacej terapie —-udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy

z dzieckiem i rodzina;

5) w przypadku opiekuna dzieciecego —ukornczong szkote przygotowujaca do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecego lub pielegniarki

albo studia pedagogiczne.

2 Wplacéwee wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktéra

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

2)wypetnia obowiazek alimentacyjny -w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3.Wprzypadku wszczecia przeciwko osobie, o ktérej mowa wust.1, postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego przepisy art.13stosuje sie odpowiednio.

Zawdd wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, zaréwno pracujacego w placowcee, jak i w formule podworkowej, jest najbardziej

zblizony do zawodu animatora czasu wolnego mtodziezy. (por. tez roz. 5)

Art.27.

1. Osoba zatrudniona w placdwce wsparcia dziennego, niebedaca kierownikiem lub osoba, o ktérej mowa wart.26 ust.1, moze by¢ osoba,
ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wprzypadku wszczecia przeciwko osobie, o ktdrej mowa wust.1, postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego przepisy art.13stosuje sie odpowiednio.

Art.13.1. W przypadku wszczecia przeciwko asystentowi rodziny postepowania karnego o umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia

publicznego, zawiesza sie go w petnieniu obowiazkéw do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

2 Wokresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust.1, asystent rodziny otrzymuje potowe przystugujacego mu wynagrodzenia.

3.Wprzypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego asystentowi rodziny wyptaca sie pozostata cze$¢

wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepowania karnego.
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4.Asystentowi rodziny zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, w przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania
wyroku uniewinniajacego, okres zawieszenia wlicza sie do okresu zatrudnienia, od kt6rego zaleza uprawnienia pracownicze; nie dotyczy
to warunkowego umorzenia postepowania karnego

UST. Z22.12.2015R. Art.5

O ZASADACH UZNAWANIA llekro¢ w ustawie jest mowa o: (...) zawodzie regulowanym - oznacza to zesp6t czynnosci zawodowych, ktdrych wykonywanie jest uzaleznione
KWALIFIKACJI ZAWODO- . : . . ' e : 2

WYCH NABYTYCH W PAK- od posiadania okreslonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbednych do wykonywania tych czynnosci zawodowych
STWACH CZEONKOWSKICH oraz, o ile jest to wymagane, od spetnienia innych warunkéw okreslonych w tych przepisach;

UNII EUROPEJSKIEJ

ROZPORZADZENIE PREZE- Zawdd pracownika mtodziezowego szczegbtowo opisany w roz. 5 niniejszego raportu nie jest zawodem regulowanym w rozumieniu Ustawy,
SARADY MINISTROW Z DN. nie znajduje sie takze na liscie zawodow w zataczniku do ustawy. Oznacza to, ze moze wykonywac go kazdy.

27.02.2017 R. W SPRAWIE

WYKAZU ZAWODOW REGU-

LOWANYCH | DZIALALNOSCI
REGULOWANYCH, PRZY WY-
KONYWANIU KTORYCH UStU-
GODAWCA POSIADA BEZPO-
SREDNI WPEYW NA ZDROWIE
LUB BEZPIECZENSTWO
PUBLICZNE, W PRZYPADKU
KTORYCH MOZNA WSZCZAC
POSTEPOWANIE W SPRAWIE
UZNANIA KWALIFIKACJI

UST. Z 24.04. 2003 R. A2,

0O D,ZWLA'—NOSC' * llekro¢ w ustawie jest mowa o: [...] 3) wolontariuszu ~rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
POZYTKU PUBLICZNEGO E : , )
| WOLONTARIACIE Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Umowa o $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu jest umowa cywilnoprawna. Oznacza to, ze stosuja sie do niej przepisy Kodeksu
cywilnego o zdolnosci do czynnosci prawnej (por. wyzej). Osoba ponizej 13 lat nie moze samodzielnie zawrze¢ umowy, musi zrobic to za
nia jej opiekun. Osoba w wieku 13 - 18 lat moze zawrze¢ umowe, ale jej opiekun prawny musi wyrazi¢ na nig zgode.

Sadze, ze per analogiam mozna zastosowac przepisy o zatrudnianiu mtodocianego opisane w Kodeksie pracy (por. wyzej) w czesci dotyczacej

obciazenia praca, wymiaru godzin, itp.
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UST. Z24.04. 2003 R. Art.3.
O DZIAEALNOSCI 1. Dziatalno$cia pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan

POZYTKU PUBLICZNEGO

| WOLONTARIACIE publicznych okreslonych w ustawie.

2.0rganizacjami pozarzadowymi sa:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27sierpnia 2009r. o finansach publicznych lub
przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego bedacymi pafstwowymi lub samorzadowymi
osobami prawnymi,

2) niedziatajace w celu osiagniecia zysku-osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniemust.4.

3. Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

3) spétdzielnie socjalne;

4) spotki akeyjne i spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz kluby sportowe bedace spétkami dziatajacymi na podstawie przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz.U.z2018r.poz.1263 i 1669), ktére nie dziataja w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.
3a. Przepisow art. 19b-41i nie stosuje sie do spdtdzielni socjalnych.

4. Przepisow dziatu Il nie stosuje sie do:

1) partii politycznych;

1a) europejskich partii politycznych;

2) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw;

3) samorzaddw zawodowych;

4) (uchylony)

5) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

5a) europejskich fundacji politycznych.

6) (uchylony)
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Ustawa okresla organizacje pozarzadowe. Jesli jest to w ich celach statutowych, organizacje takie moga prowadzi¢ prace z mtodzieza.
W Polsce jest 20.685 organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w bazie ngo.pl, ktére jako odbiorcéw swoich dziatarn podaja dzieci
i mtodziez. (stan na 24.08.2019r.) Co do wiarygodnosci tego rodzaju danych - mozna wskazaé, ze na 100 pierwszych rekordéw sprawdzonych
w bazie 12 organizacji byto w likwidacji, por. tez roz. 6.

Art.4.

1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w art.3 ust. 1, obejmuje zadania w zakresie [...] 15) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy[.]

Jedyna wzmianka o mtodziezy w ustawie. Jest to okreslone bardzo ogdélnikowo, ale moze tez obejmowac prace z mtodzieza.

PRAWO Art.2.
??gg\qégg?ZENlACH 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace

jego dziatalnosci.

Stowarzyszenie moze by¢ sposobem dziatania organizacji mtodziezowej, poniewaz zaktada dobrowolnosé, samorzadnosc i cele

niezarobkowe czyli kryteria, jakie nalezy stawiac organizacji pracujacej z mtodzieza, jak réwniez pracujacej dla mtodziezy

Art.3.

1. Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje obywatelom polskim majacym petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym
praw publicznych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszen i korzystac
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszen wedtug zasad okreslonych w ich statutach,
bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia. Jezeli jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wytacznie matoletnich, moga oni wybierac i by¢ wybierani do
wiadz tej jednostki.

Mtodzi ludzie mogga zrzeszac sie w stowarzyszeniach, ale nie moga ich samodzielnie zaktada¢. Oznacza to, ze moze istnie¢ organizacja,
ktérej wiekszos¢ cztonkdéw moze by¢ mtodymi ludzmi. Szczegdlnie istotne jest postanowienie ust. 3 in fine, stwierdzajace, ze gdy jednostka

organizacyjna stowarzyszenia sktada sie wytacznie z matoletnich, moga oni samodzielnie wybierac i by¢ wybierani do jej wtadz. Oznacza

to duza autonomie i samorzadnos$¢ takiej jednostki, co jest wskazane w pracy z mtodzieza.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
UST. Z26.10.1982 R A6
O POSTEPOWANIU Wobec nieletnich sad rodzinny moze: [...] 4) ustanowi¢ nadzdr organizacji mtodziezowej lub innej organizacji spotecznej, zaktadu pracy

WAL e albo osoby godnej zaufania - udzielajacych poreczenia za nieletniegol.]

Moze to oznaczac organizacje pracujaca z mtodzieza, jednak w tym wypadku praca ta miataby charakter przede wszystkim resocjalizacyjny,
wiec nalezy zadac pytanie czy bytaby to otwarta praca z mtodzieza? Uwazam, ze tak - gdyby organizacja nie zajmowata sie wytacznie
resocjalizacja nieletnich albo w ramach takiej pracy zrzeszataby takze mtodych ludzi, ktérzy nie popadli w konflikt z prawem badz nie sa
zagrozeni wykluczeniem lub demoralizacja.

Art.32j.
§1. Sad rodzinny moze przekazac sprawe nieletniego, za jego zgoda, szkole, do ktdrej nieletni uczeszcza, albo organizacji mtodziezowe],
sportowej, kulturalno-oswiatowej lub innej organizacji spotecznej, do ktérej nieletni nalezy, jezeli uzna, ze $rodki oddziatywania
wychowawczego, jakimi dana szkota lub organizacja dysponuje, sa wystarczajace. Sad rodzinny wskazuje, w miare potrzeby, kierunki
oddziatywania wychowawczego.

§2. Podmiot, ktéremu przekazano sprawe nieletniego, informuje sad rodzinny o podjetych dziataniach wychowawczych i osiagnietych
efektach, nie rzadziej niz co 6miesiecy, niezwtocznie za$ o ich nieskutecznosci.

[..]

Wzmianka o organizacji spotecznej, do ktérej nalezy nieletni moze wskazywad na organizacje pracujaca z mtodzieza. Z tresci przepisu

whnioskuje, ze zaktada sie, iz nieletni nalezat do tej organizacji jeszcze przed popadnieciem w konflikt z prawem.

Art.65.

§1. Wykonywanie $rodkéw wychowawczych i poprawczych ma na celu wychowanie nieletniego na $wiadomego i uczciwego obywatela
i odbywa sie z uwzglednieniem wskazan nauki i doswiadczen pedagogicznych.

§2. Dziatalno$¢ wychowawcza powinna zmierzac przede wszystkim do wszechstronnego rozwoju osobowosci i uzdolnien nieletniego oraz
do ksztattowania i utrwalania w nim spotecznie pozadanej postawy i poczucia odpowiedzialno$ci, tak by byt on odpowiednio przygotowany
do spotecznie uzytecznej pracy.

§3. Wykonywanie $rodkéw powinno doprowadzi¢ takze do prawidtowego spetniania przez rodzicéw lub opiekuna ich obowiazkéw
wobec nieletniego.

§4. Do wykonywania Srodkéw mozna wiaczy¢ réwniez organizacje mtodziezowe i inne organizacje spoteczne
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Kolejny przyktad mozliwosci wykorzystania organizacji spotecznej pracujacej z mtodzieza w procesie resocjalizacyjnym. Aktualne pozostaj
pytanie o otwartos¢ pracy z mtodzieza w takim wypadku.

ROZPORZADZENIE §1.
MINISTRA EDUKACJI . Nieletni, wobec ktdérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym o$rodku wychowawczym, zwanym dalej ,o$rodkiem?”,
NARODOWEJ Z DNIA 27 5

GRUDNIA 2011 R. kierowany jest do o$rodka wskazanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ,ORE”, przez staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce

W SPRAWIE SZCZEGO+O- zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.
WYCH ZASAD KIEROWANIA, :

PRZYJMOWANIA, PRZE- Za nieletniego uznaje sie osobe ponizej 17 roku zycia. Mtodziezowy osrodek wychowawczy Swiadczy prace na rzecz mtodziezy, jest to
NOSZENIA, ZWALNIANIA jednak dziatanie, uczestnictwo w ktérym jest dla mtodego cztowieka obowiazkowe ze wzgledu na orzeczenie sadu, a takze o charakterze

| POBYTU NIELETNICH : S : ’ : : AT
W MEODZIEZOWYM OSRODKU zamknietym, jako Ze z ustug takiego osrodka nie moze skorzysta¢ kazda mtoda osoba.

WYCHOWAWCZYM
UST. Z12.04.2004 R. Art.48b.
O POMOCY SPOtECZNEJ 1. Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujacej odpowiedniego rozmiaru bielizny, odziezy

i obuwia odpowiednich do pory roku.

2. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku dziennie przystuguje osobie, ktéra wiasnym staraniem nie moze
go sobie zapewnié.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, przyznana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w formie
zakupu positkdw.
Osoba lub rodzina moze otrzymac pomoc w formie rzeczowej w postaci produktéw zywnosciowych.
Pomoc, o ktérej mowa wust.1-4, przyznawana: 1) doraznie dzieciom i mtodziezy [...] -nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej, a wydatki poniesione na udzielona pomoc nie podlegaja zwrotowi.

Sa to dziatania mieszczace sie w pojeciu pracy na rzecz mtodziezy i polegaja przede wszystkim na zapewnieniu warunkow bytu i ograniczania

skutkéw wykluczania oraz ubdstwa, por. tez dziatania samorzadéw - roz. 6.

Art. 88.

1. Osoba petnoletnia opuszczajaca dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy, zwana dalej
,050ba usamodzielniana”, zostaje objeta pomoca majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez prace socjalna,

atakze pomoca: »
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

1) pieniezna na usamodzielnienie;
2
3
4) w uzyskaniu zatrudnienia;

)

) pieniezna na kontynuowanie nauki;

) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;

)

5) na zagospodarowanie -w formie rzeczoweyj.

2. Pomoc, o ktdrej mowa w ust.1, przystuguje osobie usamodzielnianej, w przypadku gdy skierowanie na pobyt catodobowy do domu pomocy
spotecznej, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego albo mtodziezowego osrodka socjoterapii
zapewniajacego catodobowa opieke nastapito na podstawie orzeczenia sadu.

3. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje osobie, ktéra przebywata w domu
pomocy spotecznej, schronisku dla nieletnich, zaktadzie poprawczym, specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, specjalnym osrodku
wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa opieke albo mtodziezowym osrodku wychowawczym
co najmniej rok.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje osobie usamodzielnianej opuszczajacej dom pomocy spotecznej, specjalny oérodek szkolno-
wychowawczy albo specjalny osrodek wychowawczy, w przypadku gdy osoba ta jest zdolna do samodzielnej egzystencii.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, przystuguje osobie opuszczajacej dom dla matek z matoletnimi dzie¢mii kobiet w ciazy, jezeli bezposrednio
przed przyjeciem do takiego domu przebywata co najmniej rok w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo--terapeutycznej, w domu pomocy spotecznej, w schronisku dla nieletnich, w zaktadzie
poprawczym, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, w specjalnym osrodku wychowawczym, w mtodziezowym osrodku socjoterapii
zapewniajacym catodobowa opieke albo w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

6. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jest zobowiazanie sie osoby usamodzielnianej do realizacjiindywidualnego programu
usamodzielnienia, opracowanego wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

7. Wrealizacji indywidualnego programu usamodzielnienia osobe usamodzielniana wspiera opiekun usamodzielnienia, ktérym moze by¢
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, wychowawca, psycholog lub pracownik socjalny domu pomocy spotecznej,
schroniska dla nieletnich, zaktadu poprawczego, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego,
mtodziezowego os$rodka socjoterapii zapewniajacego catodobowa opieke, mtodziezowego osrodka wychowawczego, albo inna osoba
wskazana przez osobe usamodzielniana.

8. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc dla oséb usamodzielnianych w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej pomoc, o ktdrej mowa w ust.1, nie przystuguje

Przepis mowi o wsparciu udzielanym m. in. osobie opuszczajacej DPS. Mowa tu zatem o elementach pracy na rzecz mtodziezy; por. tez

roz. 6, w ktérym zewidencjonowano w badanych gminach tego rodzaju dziatania.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
UST. Z 26 PAZDZIERNIKA Art.4L,
1982 R. O WYCHOWANIU 1. Prowadzenie dziatar zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych

\éVZTEEAENZ\VL\J/aSL%()‘FTSSEZCIZ\AW(gWI od alkoholu nalezy do zadan wtasnych gmin. W szczeg6lnosci zadania te obejmuja: [...]

UST. Z 26 PAZDZIERNIKA 3)prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania

1982 R. O WYCHOWANIU narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
W TRZEZWOSCI | PRZECIW-
DZIAEANIU ALKOHOLIZMOWI
c.d.

dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

Art.134

1. Zabrania sie na obszarze kraju reklamy i promocji napojéw alkoholowych, z wyjatkiem piwa, ktérego reklama i promocja jest
dozwolona, pod warunkiem, ze:

1)nie jest kierowana do matoletnich;
2)nie przedstawia os6b matoletnich;

2. Reklamaipromocja piwa, o ktérej mowa wust.1, nie moze by¢ prowadzona: [.. ]
3) w prasie mtodziezowej i dzieciecej; [.. ]

11. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wielkos¢, tres¢, wzdr i sposéb umieszczania na reklamach,

o ktérych mowawust.2 pkt 5, napisoéw informujacych o szkodliwosci spozycia alkoholu lub o zakazie sprzedazy alkoholu matoletniemu,

majac na wzgledzie ograniczenie spozycia alkoholu oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi wéréd mtodziezy

Art.13%

1. Tworzy sie Fundusz Zaje¢ Sportowych dla Ucznidw, zwany dalej ,Funduszem”, ktdrego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
kultury fizyczne;j.

2. Funduszjest pafstwowym funduszem celowym.

Przychodami Funduszu sa wptywy z tytutu optat, o ktérych mowawart.132ust.1.

4. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw, prowadzonych przez kluby sportowe dziatajace
w formie stowarzyszenia oraz inne organizacje pozarzadowe, ktére w ramach swojej statutowej dziatalnosci realizuja zadania z zakresu
upowszechniania kultury fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy, a takze organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, oraz
na zadania okreslone w przepisach o zdrowiu publicznym w zakresie aktywnosci fizycznej.

Art.14.
1. Zabrania sie sprzedazy, podawania i spozywania napojéw alkoholowych:
1) na terenie szkét oraz innych zaktadéw i placowek oswiatowo-wychowawczych, opiekunczych i domoéw studenckichl]
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci w zasadzie nie odnosi sie do podmiotowosci mtodziezy. Mtodziez powinna by¢ chroniona przed
zgubnym wptywem alkoholu, najlepiej poprzez pogadanki, socjoterapie i znalezienie jej alternatyw dla picia w postaci klubéw sportowych
finansowanych z panstwowego funduszu. Interesujace, ze Ustawodawca witasciwie nie wziat pod uwage innych alternatyw dla alkoholu
poza sportem, takich jak np. sztuka, rzemiosto, wolontariat czy edukacja kulturalna, obywatelska, polityczna. Oczywiscie dziatania chroniace
mtodych ludzi przed alkoholizmem zastuguja na aprobate, jednak zastanawia ich jednowymiarowo$¢ i przedmiotowe traktowanie mtodziezy.

USTAWA Z DNIA 29 LIPCA Art. 2.

2005R. O PRZECIWDZIALA- 1. Przeciwdziatanie narkomanii realizuje sie przez odpowiednie ksztattowanie polityki spotecznej, gospodarczej, oswiatowo-wychowawczej
NIU NARKOMANII : : A2
i zdrowotnej, a w szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktycznal.]

Art. 5.

1. Zadania w zakresie przeciwdziatania narkomanii realizuja organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
okreslonym w ustawie.

2. Zadania w zakresie przeciwdziatania narkomanii s realizowane, w zakresie okreslonym w ustawie, takze przez:

1) przedszkola, szkoty i inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 3-9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534); [.. ]

7) osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i regionalne osrodki polityki spotecznej;

7a) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544 i 2245), oraz asystentow rodziny, rodziny zastepcze
i prowadzacych rodzinne domy dziecka;

3. W realizacji zadan, o ktérych mowa wart.2 ust.1, moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty, ktérych dziatalnosé
statutowa obejmuje zadania nalezace do sfery zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej, dziatalnosci
charytatywnej, nauki, edukacji, owiaty i wychowania, kultury fizycznej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego lub przeciwdziatania
patologiom spotecznym, promocji i organizacji wolontariatu, po przeprowadzeniu konkursu, o ktbrym mowa wart.11 ust.2 ustawy z dnia
24kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2018r. poz.450,650, 723i 1365 oraz z 2019 r. poz. 37), a takze
samorzady zawodow medycznych, rodziny oséb uzaleznionych, oraz grupy samopomocy 0séb uzaleznionych iich rodzin. [.]

W zwalczaniu i profilaktyce narkomanii widoczna jest, po raz kolejny, centralna rola aktorow publicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem

szkoty. Udziat organizacji pozarzadowych wymieniony jest na samym kofcu i obwarowany warunkiem wygrania konkursu na realizacje

dziatan publicznych. Potwierdza to teze, ze prace na rzecz mtodziezy zmonopolizowata w Polsce szkota (por. roz. 6).
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

USTAWA Z DNIA 29 LIPCA Art. 10. 1. Przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan wiasnych gminy, obejmujacych: [.. ]
2005 R. O PRZECIWDZIAEA-

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii,
NIU NARKOMANII

w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie zajec sportowo-rekreacyjnych dla ucznidw, a takze dziatar na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

[..]

1) wprowadzanie problematyki zapobiegania narkomanii do programéw wychowawczo-profilaktycznych jednostek organizacyjnych
systemu oswiaty;

2) wprowadzanie problematyki zapobiegania narkomanii do programéw przygotowania zawodowego osob zajmujacych sie wychowaniem
oraz profilaktyka w szkotach i innych placéwkach systemu o$wiaty oraz w szkotach wyzszych;

Art. 21.
1. Minister wtasciwy do spraw odwiaty i wychowania uwzgledni w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego problematyke promog;ji
zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania narkomanii.
2. Organy wymienione w ust.1 sa obowiazane prowadzi¢ dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna polegajaca na:
1)promocji zdrowego stylu zycia;
2)wspieraniu dziatar ogblnokrajowych i lokalnych organizacji, o ktérych mowa w art.5 ust.3, oraz innych inicjatyw spotecznych.
2. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia podejmie dziatania na
rzecz uwzglednienia problematyki promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia, w tym zagadnien dotyczacych zapobiegania
narkomanii w programach przygotowania zawodowego nauczycieli i 0s6b zajmujacych sie wychowaniem i nauczaniem dzieci i mtodziezy
w szkotach i innych placéwkach systemu oswiaty.

Art. 22.

1. Ministrowie wtasciwi do spraw o$wiaty i wychowania, zdrowia, spraw wewnetrznych, administracji publicznej, transportu, Minister Obrony
Narodowej oraz Minister Sprawiedliwosci, kazdy w zakresie swojego dziatania, sa obowiazani rozwijac i popierac dziatalnos¢ edukacyjna
oraz profilaktyczna, podejmowana w celu informowania spoteczefstwa o szkodliwosci narkomanii[...]

3. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres i formy prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej, majac na wzgledzie dobro dzieci i mtodziezy
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AKT PRAWNY/
ARTYKUL

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ Z DNIA

18 SIERPNIA 2015 R.

W SPRAWIE ZAKRESU

| FORM PROWADZENIA W
SZKOEACH | PLACOWKACH

SYSTEMU OSWIATY DZIALAL-

NOSCI WYCHOWAWCZEJ,
EDUKACYJNEJ, INFORMA-
CYJNEJ

| PROFILAKTYCZNEJ

W CELU PRZECIWDZIALANIA
NARKOMANII, ZMIENIONE
ROZPORZADZENIEM Z DNIA
22 STYCZNIA 2018 R.

126

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Podobnie jak w wypadku Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (por. wyzej), mtodziez traktowana jest
przedmiotowo, a nie podmiotowo: ma by¢ uswiadamiana i wychowywana. Widac tu myslenie systemowe, poniewaz do profilaktyki (oprocz
szkét i innych jednostek systemu o$wiaty) zobowiazano takze osrodki pomocy spotecznej i pomocy rodzinie oraz jednostki wsparcia
rodziny (por. wyzej), jednak opisane podejscie wskazuje na skojarzenie narkomanii przede wszystkim z bieda i zaniedbaniem, co moze

odwracac uwage od innych probleméw.

1. Szkoty i placdwki prowadza systematyczna dziatalnos$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna wsréd ucznidow
i wychowankow, ich rodzicéw lub opiekundéw oraz nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikdw szkoty i placéwki w celu
przeciwdziatania narkomanii.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dziatania uprzedzajace oparte na naukowych podstawach lub o potwierdzonej
skutecznosci majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow i wychowankéw,
charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia spotecznego.

Tres$¢ przepisu wspotgra z podstawowa rola szkoty, ktéra zostata wyznaczona w polskim systemie legislacyjnym (por. uwagi odnosnie

Prawa oswiatowego) — wokot instytucji szkoty tworzona jest gesta siec instytucji informujacych o uczniach i Srodowisku uczniowskim.

Wskazywatoby to na dazenie prawnych i faktycznych oddziatywan polskiej szkoty do objecia kontrola i nadzorem dziatan wykraczajacych

poza ksztatcenie. (Goffman, 2011; por tez roz. 6).

§2.

1. Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia

i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2. psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rbwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu
zdrowia wiasnego i innych ludzi, ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wtasciwego stosunku do
Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3. spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy
wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;
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4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia

oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspbtprace z rodzicami lub opiekunami uczniow i wychowankéw w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu;

3) wzmacnianie wsroéd uczniow i wychowankdw wiezi ze szkota lub placowka oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placdwce, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczyciel,
wychowankow i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcdw i rodzicow lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiednikami
oraz nauczycielami i wychowawcami

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcdw w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz
ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniéw lub wychowankdw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcdw oraz rodzicéw lub opiekundw;,

7) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowania w dziatalnos¢ podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2a ust. 1
oraz art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,z p6zn. zm.2)), zwanej dalej ,ustawa
0 systemie oswiaty”;

8) wspieranie edukacji réwiesniczej i programdw réwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Rozporzadzenie uszczegdtawia dziatania profilaktyczne, opisane w art. 2 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. W przeciwienstwie do
ogblnych przepiséw samej Ustawy, Rozporzadzenie wydaje sie by¢ bardziej nakierowane na prace z mtodzieza (por. roz. 1), niz ogét polskiego
systemu legislacyjnego opisujacego kwestie mtodziezowe. § 2 w ust. 2. pkt 7) i 8) wskazuje na wspieranie dziatalnosci wolontariackiej,
a takze edukacje rowiesnicza (nie sprecyzowano czy ma to byc¢ edukacja nieformalna, czy pozaformalna), co bytoby bliskie przyjetemu

rozumieniu pracy z mtodzieza (por. rozdziat 1). Niestety, nie opisano szczegétowo jak taka edukacja rowiesnicza mogtaby sie odbywac

i kto miatby ja prowadzic.

§3.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole i placowce polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u ucznidéw
i wychowankdw, ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcdw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:
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1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcdw na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, a takze
suplementéw diet i lekdw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznioéw i wychowankéw;

3) ksztattowanie u ucznidw i wychowankéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw i wychowankow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcdw w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania $rodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1
ust. 2, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

7) Ksztattowanie u uczniéw i wychowankow postaw prospotecznych, w tym przez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym oraz zaangazowaniu w dziatalno$¢ podmiotow, o ktérych mowa
wart. 3ust. 1iart. 86 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203), zwanej dalej ,ustawa

- Prawo o$wiatowe”.

Ksztattowanie umiejetnosci psychologicznych, zyciowych, krytycznego myslenia i tworzenie mozliwosci uczestniczenia w dziataniach

wolontariackich wydaja sie wchodzi¢ w zakres pracy z mtodzieza (por. roz. 1). Jednak poniewaz dziatania te odbywaja sie w szkole i przez
nia sa koordynowane, blizej im do modelu pracy na rzecz mtodziezy (por. roz. 1i6).

§4.

1. Dziatalnos¢ informacyjna w szkole i placéwce polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz
mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwiazywania problemdw zwiazanych z uzywaniem srodkéw i substancji,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2, skierowanych do ucznidw i wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcdw
oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki.

2. Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwiazanych z przeciwdziataniem uzywaniu sSrodkéw i substancji, o ktérych mowa
w & 1ust. 2;
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2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow, ich rodzicéw lub opiekundw w przypadku
uzywania $srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

3) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji
prawnych zwiazanych z naruszeniem przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, zwanej dalej ,ustawa”;

4) informowanie ucznidéw i wychowankdw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw o obowiazujacych procedurach postepowania nauczycieli
i wychowawcow oraz o metodach wspédtpracy szkét i placdwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

§5.

1. Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole i placowce polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.
2. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowar ryzykownych nie- zaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
Srodkdw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniéw i wychowankéw, ktdrzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna, srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na rozwéj zachowar ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujacej - wspieranie uczniow i wychowankow, u ktdrych rozpoznano wczesne objawy uzywania Srodkow
i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia
lub choroby wymagajace leczenia.

§7.

1. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1, moze byc realizowana w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo oSwiatowe;

2) zajed, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 6 i ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3) zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty; Dziennik Ustaw -
4 - Poz. 1249

4) zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,z pozn. zm.3));

5) zajec z wychowawca;

6) zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191 i 1198 oraz
z2015r. poz. 357).
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2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1, moze odbywac sie takze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach, w formach
okreslonych w tych przepisach.

3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1, realizowana w ramach zajec, o ktérych mowa w ust. 112, moze odbywac sie w oddziale, grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, z udziatem catej spotecznosci szkolnej lub w trakcie biezacej pracy z uczniem.

4. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 1, realizowana w ramach zajec, o ktérych mowa w ust. 1, moze odbywac sie w szczegdlnosci w formie
interaktywnych wyktadow, warsztatéw, treningdw umiejetnosci, projektéw, debat, szkolen, spektakli teatralnych, spotéw, kampanii
spotecznych, happeningéw, piknikéw edukacyjnych lub w innych formach uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych metod pracy.

5. Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w § 1, moze odbywacd sie takze w ramach realizacji programow, o ktdrych mowa w & 5 ust. 3 pkt 1, w formach
wskazanych w tych programach.

6. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1, powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem form i dziatar okreslonych w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, oraz w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o zdrowiu publicznym.

7. W dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, moga brac udziat rodzice, opiekunowie, specjalisci oraz przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placdwek doskonalenia nauczycieli, podmiotéw
realizujacych Swiadczenia zdrowotne z zakresu pod-stawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, panstwowych
wojewddzkich i panstwowych powiatowych inspektoréw sanitarnych, Policji, pracodawcéw, podmiotéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 ustawy, podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 art. 86 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, lub podmiotéw, o ktérych mowa w art.
3ust. 2 iart. 5 ust. 1 ustawy o zdrowiu publicznym, z tym ze w zakresie zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych szkota lub placéwka prowadzi dziatania oparte na naukowych podstawach
lub o potwierdzonej skutecznosci we wspétpracy z padstwowymi wojewddzkimi i panistwowymi powiatowymi inspektorami sanitarnymi,
Policja lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 1 ustawy o zdrowiu publicznym.

8. Na podstawie diagnozy, o ktérej mowa w § 6 ust. 2, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki wybiera
forme, w ktérej realizuje dziatalnosé, o ktérej mowa w § 1, uwzgledniajac wykorzystanie aktywnych metod pracy, z tym ze w zakresie
zagrozen zwiagzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych prowadzi
dziatania, o ktérych mowa w ust. 7, we wspotpracy z przedstawicielem lub przedstawicielami paristwowych wojewddzkich i panstwowych
powiatowych inspektoréw sanitarnych, Policji lub podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 1 ustawy o zdrowiu publicznym,
posiadajacymi doswiadczenie w prowadzeniu tych dziatan, w szczegdlnosci w realizowaniu programoéw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1.
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Po raz kolejny uwidacznia sie wiodaca rola szkoty, a jednoczesnie niewiele miejsca w omawianym przepisie poswieca sie organizacjom
pozarzadowym - art. 7 stanowi, ze moga one dziatac. Sg opisane jako ,podmioty, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy” (organizacje
pozarzadowe, ktére wygraty konkurs na wykonywanie zadan publicznych w zakresie zwalczania i profilaktyki narkomanii), ,podmioty, o ktérych
mowa w art. 3ust. 1iart. 86 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe” (,,organizacje pozarzadowe, w tym organizacje harcerskie, a takze osoby prawne
prowadzgce statutowa dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania”), a takze ,podmioty, ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 1 ustawy
o zdrowiu publicznym” (,podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci dotycza spraw objetych zadaniami okreslonymiw art.
2, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie”). Wida¢ wiec, ze udziat w dziataniach jest dos$¢ niewielki, jako ze wymieniono je dos¢ pdzno, a w dodatku jest

opcjonalny. Z wymienionych tylko ,organizacje harcerskie” zdaja sie by¢ organizacjami mtodziezowymi (por. Wnioski).

UST. Z 18 STYCZNIA 1996 Art. 3.

O KULTURZE FIZYCZNEJ W rozumieniu niniejszej ustawy:

1) kultura fizyczna jest wiedza, wartoSci, zwyczaje, dziatania podejmowane dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia uzdolnien i sprawnosci fizycznej cztowieka, a takze dla zachowania oraz przy-wracania jego zdrowia;

2) wychowanie fizyczne jest procesem ksztattujgcym harmonijny rozwéj psychofizyczny dzieci i mtodziezy;

3) sport jest forma aktywnosci cztowieka, majaca na celu doskonalenie jego sit psychofizycznych, indywidualnie lub zbiorowo, wedtug
regut umownych; [...]

Art. 6.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna realizujaca cele i zadania w zakresie kultury fizycznej jest klub sportowy.

2. Klub sportowy moze dziata¢ jako osoba prawna utworzona na podstawie odrebnych przepiséw albo jako osoba fizyczna bedaca
przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw ustawy [...] o swobodzie dziatalnosci gospodarczej[.. ]

Art. 7.

1. Szczegblnym rodzajem klubu sportowego jest uczniowski klub sportowy.

2. Uczniowski klub sportowy dziata na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach [...],
z wytaczeniem przepiséw dotyczacych rejestracji.

3. Cztonkami uczniowskiego klubu sportowego moga by¢ w szczegdlnosci uczniowie, rodzice i nauczyciele.

4. Uczniowskie kluby sportowe podlegaja wpisowi do ewidencji, prowadzonej przez starostow wtasciwych ze wzgledu na siedzibe klubéw. [...]

Przepis wskazuje po raz kolejny na dominacje szkoty w dziedzinie organizacji pracy z mtodzieza. Zwrot ,[cztonkami [...] moga by¢
w szczegblnosci uczniowie, rodzice i nauczyciele” wskazuje, ze takze inne osoby mogtyby by¢ cztonkami UKS. Prawdopodobnie zatozenie

stojace za tym przepisem ma na celu obejscie ograniczen wynikajacych z Prawa o stowarzyszeniach, w mysl| ktérego osoby niepetnoletnie

nie moga zasiada¢ we wtadzach stowarzyszenia i nie maja w nim prawa gtosu.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
UST. Z 18 STYCZNIA 1996 Art. 18a.
O KULTURZE FIZYCZNEJ 1. W jednostkach samorzadu terytorialnego dziataja rady sportu powotane przez wiasciwe organy wykonawcze sposréd przedstawicieli

organizacji i instytucji realizujgcych zadania w zakresie kultury fizycznej, z zastrzezeniem art. 18b.
2. Do zadan rady sportu nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:
1) strategii rozwoju gmin, powiatow i wojewddztw w zakresie kultury fizycznej;
2) projektu budzetu w czesci dotyczacej kultury fizycznej;
3) projektow uchwat dotyczacych rozwoju kultury fizycznej;
4) programow bazy sportowej na danym terenie;
5) planéw imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez rézne organizacje na danym terenie, dofinansowywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Cztonkowie rad sportu wykonuja swoje funkcje spotecznie.
Art. 18b.
Zadania rady sportu na szczeblu wojewddzkim wykonuje wojewddzkie interdyscyplinarne stowarzyszenie bedace cztonkiem Polskiej

Federacji Sportu Mtodziezowego.

Wymienione w art. 18b stowarzyszenia sa konkretna forma organizacyjna o umocowaniu ustawowym - jedno stowarzyszenie reprezentuje

jedno wojewddztwo. Ustawa nie precyzuje, w jaki sposob powotywane sa te stowarzyszenia i jakie sa kryteria przyjecia ich do Federacji.

Art. 19.

1. Przedszkola, szkoty, placowki oswiatowo-wychowawcze oraz szkoty wyzsze dziatajace w systemie dziennym obowiazane sa do
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Obowiazkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV, Vi VI szkét podstawowych i gimnazjéw wynosi 4 godziny
lekeyjne, a dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych - 3 godziny lekeyjne, w ciagu tygodnia, z zastrzezeniem art. 61.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sa rowniez w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;j,
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych oraz Szefowi Obrony Cywilnej Kraju.

4. Minister wtadciwy do spraw kultury fizycznej i sportu, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej oraz ministrem wtasciwym do
spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzorcowy program zajec dla jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 3, ustalajac wykaz jednostek organizacyjnych, ktére beda realizowad plany i programy zaje¢ wychowania fizycznego.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

UST. Z 18 STYCZNIA 1996 Przepis ten wydaje sie wpasowywac we wszechwtadnos¢ instytucji szkoty (por. roz. 6). Ze wzgledu jednak na powszechnos$¢ obowiazku
O KULTURZE FIZYCZNEJ szkolnego, obowiazek wychowania fizycznego wydaje sie by¢ dobrym rozwiazaniem poprawy kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy.

Art. 20.
1. W celu ksztatcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich warunkach zdrowotnych moga

by¢ tworzone klasy lub szkoty sportowe albo szkoty mistrzostwa sportowego, realizujace programy szkolenia w okre$lonych
dyscyplinach sportu.

2. Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, dopuszcza do uzytku szkolnego minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, po
uzyskaniu pozytywnej opinii ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej i sportu, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Celem przepisu jest przede wszystkim ksztatcenie i rozwijanie przysztych zawodowych sportowcow, totez sport w tym wydaniu jest raczej

celem samym w sobie, anizeli srodkiem pracy z mtodzieza.

Art. 23.

1. Osoby niepetnoletnie moga by¢ zawodnikami za zgoda swoich przedstawicieli ustawowych.

2. Zasady uprawiania sportu przez osoby niepetnosprawne okreslaja przepisy statutéw i regulaminéw organizacji krajowych
i miedzynarodowych zajmujacych sie sportem 0séb niepetnosprawnych.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury fizycznej i sportu, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, okresli,
w drodze rozporzadzenia, zasady wspoizawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy, uwzgledniajac rodzaje zawoddw i szczeble
rozgrywek oraz warunki uczestnictwa zawodnikow.

Ustawa opisuje kulture fizyczna i sport, takze sport mtodziezy. Mtodziez obowiazkowo uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego w ramach
edukacji, moze zrzeszac sie w uczniowskich klubach sportowych, uczy¢ w klasach o odpowiednim profilu, a takze wystepowac w roli

wyczynowych zawodnikéw. Sport i wychowanie fizyczne sg w ustawie opisane jako cel sam w sobie, a nie Srodek pracy z mtodzieza -

takiej roli blizsze sa zajecia sportowe prowadzone w ramach placowki wsparcia dziennego (por. rozwazania o ustawie wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej), a takze zajecia sportowe prowadzone w ramach Funduszu Zaje¢ Sportowych dla Uczniéw opisanego w art.
133 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci (por. wyzej).
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)
ROZPORZADZENIE §1.
MINISTRA ZDROWIA W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez

Z DNIA 27 LUTEGO 2019 R.
ZMIENIAJACE ROZPORZA-
DZENIE W SPRAWIE TRY}BU ust. 516 w brzmieniu:

ORZEKANIA O ZDOLNOSCI ,5. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy do ukofczenia 19. roku zycia orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze réwniez wyda¢ lekarz
DO UPRAWIANIA DANEGO

SPORTU PRZEZ DZIECI
| MEODZIEZ DO UKONCZE- gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej wydanym na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

dzieci i mtodziez do ukornczenia 21. roku zycia oraz przez zawodnikdéw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia (Dz. U. poz. 500) w § 2 dodaje sie

podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie profilaktycznego badania lekarskiego (bilansu zdrowia), o ktérym mowa w wykazie Swiadczen

NIA 21. ROKU ZYC\A ORAZ opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, oraz posiadanej dokumentacji medycznej. [...]"
PRZEZ ZAWODNIKOW

POMIEDZY 21. A 23. ROKIEM
ZYCIA Interesujacy jest wyjatek w ustalonej systematyce opartej na wieku: dziecko - dorosty, petnoletni - niepetnoletni, nieletni, mtodociany (por.

rozwazania nt. Konstytucji, Kodeksu cywilnego, Kodeksu karnego, Kodeksu pracy) - tutaj wprowadzono kategorie dzieci i mtodziezy do
lat 21., ktorzy podlegaja specjalnemu rezimowi badan lekarskich. Takze osoby miedzy 21. a 23. r.z. podlegaja osobnemu rezimowi badan,

jednak one nie sa nazywane dzie¢mi i mtodzieza.

UST. Z27 CZERWCA 1997 R. Art.22.

O BIBLIOTEKACH 1. Biblioteki szkolne oraz biblioteki innych placowek systemu os$wiaty stuza realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. W tym celu w kazdej szkole publicznej jest
prowadzona biblioteka szkolna.

2.Biblioteki pedagogiczne prowadza dziatalno$¢ stuzaca potrzebom oswiaty i wychowania, w tym ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej.

3.Zasady organizowania i dziatalnosci bibliotek szkolnych i pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

Jedyny przypadek wzmiankowania mtodziezy w ustawie. Ptyna z tego dwa wnioski: 1) ze poza bibliotekami szkolnymi mtodzi ludzie
traktowani sa jak kazdy inny uzytkownik bibliotek i 2) ze jedyna funkcja szkolnych bibliotek jest wspieranie procesu edukacji, a nie
ksztattowaniu postaw i wykonywanie pracy z mtodziezg przy pomocy narzedzi w dyspozycji bibliotek, co potwierdza teze o centralnej roli

szkoty w postrzeganiu statusu mtodych ludzi w Polsce. Praktyka jest jednak inna - biblioteki czesto prowadza prace na rzecz mtodziezy

i z mtodzieza (por. roz. 6).
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TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

USTAWA Z 4 WRZESNIA
1997R.0 DZIAEACH
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

UMOWA MIEDZY RZADEM
RZECZYPOSPOLITEJ POL-
SKIEJ ARZADEM REPUBLIKI
FEDERALNEJ NIEMIEC

O POLSKO-NIEMIECKIEJ
WSPOPRACY MEODZIEZY,
SPORZADZONA W BONN
DNIA 17 CZERWCA 1991 R.

Art. 20.
1. Dziat odwiata i wychowanie obejmuje sprawy:
1) ksztatcenia, nauczania, wychowania, kultury fizycznej dzieci i mtodziezy, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetengji
innych organéw administracji publicznej;
2) organizacji dzieciecych i mtodziezowych, w tym systemu dofinansowania zadan panstwa realizowanych przez te organizacje;
3) udzielania pomocy materialnej dzieciom i mtodziezy;
4) miedzynarodowej wspétpracy dzieci i mtodziezy. []

Ustawa przyporzadkowuje kwestie mtodziezy do dziatu ,0$wiata i wychowanie”, jednak opisane dziatania (jak chocby kwestie organizacji

dzieciecych i mtodziezowych) wykraczaja poza ujmowanie mtodych ludzi jako wytgcznie ucznidéw i przyznanie, ze moga sie organizowac

i by¢ podmiotami.

Artykut 1

1. Oba Rzady tworza Organizacje ,Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy”, zwana dalej ,Organizacja”.

2. Organizacja posiada osobowo$¢ prawna organizacji miedzynarodowej. Dziatalno$¢ Organizacji nie stuzy celom dochodowym.

3. Organizacja posiada swoja siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej i w Republice Federalnej Niemiec. Ustalenie miejsc nastapi w drodze

uzupetniajacej wymiany not.

Artykut 2

1. Zadaniem Organizacji jest wspieranie wszelkimi sposobami wzajemnego poznania i zrozumienia oraz Scistej wspétpracy mtodziezy
Polski i Niemiec. W celu wypetnienia tego zadania Organizacja powinna inicjowa¢ spotkania i wymiane mtodziezy oraz wspierac ja
poprzez udostepnianie srodkéw i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradcze]. Organizacja realizuje tym samym cele Umowy
miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o wymianie mtodziezy z dnia 10 listopada
1989 r. Organizacja popiera wszystkie rodzaje i formy spotkan i wymiany, jak réwniez wspotprace specjalistow zgodnie z artykutem
3 wymienionej umowy.

2. Organizacja wspiera prywatne i publiczne podmioty spotkan mtodziezy, pozaszkolnej wymiany mtodziezy oraz wymiany ucznidw.
Organizacja moze podejmowac wiasne przedsiewziecia, ktérych zamierzony cel nie moze by¢ osiagniety przez podmioty prywatne
i publiczne.

4. Organizacja moze realizowac przedsiewziecia zaproponowane przez podmioty prywatne lub publiczne, jezeli sa one zgodne z jej
zadaniami i odpowiadaja wspdlnym interesom, a wnioskodawca zapewni ich finansowanie.

5. 50rganizacja moze réwniez popierac programy z udziatem mtodziezy z pafstw trzecich. Moze ona wspdtpracowad zinnymi europejskimi
organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie spotkaniami i wymiana mtodziezy.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



136

AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Umowa powotuje organizacje miedzynarodowa - Polsko-Niemiecka Wspotprace Mtodziezy. Zadania organizacji wydaja sie ciazy¢ bardziej
w kierunku pracy na rzecz mtodziezy, a nie pracy z mtodzieza, niemniej poprzez pozaszkolny charakter i dziatalnos¢ informacyjna i doradcza
jej formuta zbliza sie do pracy z mtodzieza; z drugiej strony - przy tak ogdlnych postanowieniach ksztatt konkretnych dziatar zalezy od

funkcjonowania organizacji, co nie jest przedmiotem niniejszego rozdziatu.

Umowa o Wymianie Mtodzie- Artykut 1

zy m‘edzy Rzadem Rzeczy- Umawiajace si e Strony beda inspirowac i popiera¢ réznorodne formy kontaktéw i wymiany mtodziezy oraz tworzy¢ warunki niezbedne
pospolitej Polskiej a Rzadem
Panstwa Izrael, podpisana w
Warszawie dnia 29 sierpnia Wymiana obejmowaé bedzie uczniéw, studentdéw, mtodych pracownikéw, cztonkow stowarzyszer i organizacji mtodziezowych, przywéddcow

dlaich rozwoju.

1991r. politycznych, pracownikdéw administracji terenowej, a takze inne grupy mtodziezy oraz dziataczy instytucji i organizacji prowadzacych
prac e z mtodzieza.

Jest to jeden z nielicznych przypadkéw uzycia zwrotu ,praca z mtodzieza”

Artykut 2

Umawiajace sie Strony beda popieraé wymiane mtodziezy szczegdlnie w takich dziedzinach, jak:

» organizowanie i udziat we wspolnych imprezach popularyzujacych i poszerzajacych stan wiedzy mtodziezy zaréwno o historii, jak i o
terazniejszosci kraju partnera,

» wzajemne poznawanie dorobku kulturalnego i naukowego obu spoteczenstw, miedzy innymi poprzez organizowanie seminariow,
spotkan, konferencji i imprez artystycznych, stuzacych zblizeniu miedzy mtodymi pokoleniami obu krajéw,

» organizowanie praktyk, szkoler i stazy oraz innych przedsiewzie¢ majacych na celu wzbogacenie wiedzy i podniesienie kwalifikacji
zawodowych mtodziezy, zwtaszcza zwigzanych z problematyka rolnictwa, bankowosci, prawoznawstwa, administracji i zarzadzania,
konserwacji zabytkéw,

» wspdtpraca i wymiana pomiedzy organizacjami i stowarzyszeniami mtodziezowymi,

» wspolne przedsiewziecia mtodziezy w zakresie ochrony oraz opieki nad zabytkami historii, kultury i sztuki obu krajow,

» wymiana i wspdtpraca mtodziezy w dziedzinie Srodkéw masowej informacji.
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;

ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Artykut 4

1. W celu realizacji niniejszej umowy Umawiajace sie Strony powotaja Wspdlng Komisje sktadajaca sie z obustronnie uzgodnionych
przedstawicieli Umawiajacych sie Stron.

2. Wspdlna Komisja w oparciu o zgtaszane propozycje bedzie ustalaé roczne programy wymiany mtodziezy zawierajace wielko$¢
dofinansowywanej wymiany w zaleznosci od Srodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji w danym roku, a takze okreslajaca
preferowane kierunki wymiany. Wspdlna Komisja bedzie spotykad sie raz w roku, na przemian w Polsce i Izraelu.

Umowa jako jeden z celéw wymienia wspétprace i wymiane miedzy organizacjami i stowarzyszeniami mtodziezowymi. Umowa nie precyzuj
czy wymiana ma by¢ organizowana oddolnie, czy odgérnie, tj. przez aktoréw publicznych, czy pozarzadowych. Artykut 4 wskazuje, ze takze

organizacje spoteczne moga zgtaszac¢ wnioski, totez dziatanie takie mozna zakwalifikowac jako prace z mtodzieza lub na rzecz mtodziezy.

ROZPORZADZENIE §1

KRAJOWEJ RADY RADIO- Rozporzadzenie okresla cechy oraz szczegbtowe warunki kwalifikowania i oznaczania audycji i innych przekazéw oraz wzory odpowiednich
FONII I TELEWIZJI Z DNIA S
LUTEGO 2013 R. W SPRAWIE
SZCZEGOLOWYCH ZASAD wiekowych oraz specyfike audiowizualnych ustug medialnych na zgdanie.
OCHRONY MAEOLETNICH
W AUDIOWIZUALNYCH

USEUGACH MEDIALNYCH NA 52
ZADANIE 1. Podmiot dostarczajacy audiowizualna ustuge medialna na zadanie oznacza publicznie udostepniane audycje i inne przekazy widocznym

symboli graficznych, uwzgledniajac stopien szkodliwosci audycji i innych przekazéw dla matoletnich w poszczegdlnych kategoriach

symbolem graficznym wskazujacym na przeznaczenie audycji lub innego przekazu dla danej kategorii wiekowej odbiorcow w trakcie ich
prezentacji w katalogu oraz przez caty czas ich trwania lub zapewnia odbiorcy, za pomoca odpowiednich Srodkéw technicznych, mozliwosé
zapoznania sie z tym symbolem w trakcie prezentacji audycji lub innego przekazu w katalogu oraz przez caty czas ich trwania.

§3.

1.Podmiotdostarczajacyaudiowizualngustugemedialnanazadaniekwalifikujeaudycjei inne przekazy do odpowiedniej kategorii wiekowej,
stosujac kryteria okresSlone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2.Ustala sie nastepujace kategorie wiekowe:

1) | kategoria-bez ograniczen wiekowych;

2) Il kategoria—od lat12;

3) Il kategoria—od lat16;

4) IV kategoria-od lat18.
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ARTYKUL

ZAEACZNIK NR1 DO
ROZPORZADZENIE
KRAJOWEJ RADY RADIO-
FONIII TELEWIZJI Z DNIA 5
LUTEGO 2013 R. W SPRAWIE
S7ZCZEGOrOWYCH ZASAD
OCHRONY MAtOLETNICH

W AUDIOWIZUALNYCH
UStUGACH MEDIALNYCH NA
ZADANIE ZAEACZNIK NR1 DO
ROZPORZADZENIE KRA-
JOWEJ RADY RADIOFONII |
TELEWIZJI

138

TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Tre$¢ rozporzadzenia traktuje mtodych ludzi jako tych, ktérych nalezy chronié¢ przed szkodliwymi wptywami, czyli przedmiotowo. Interesujaca
jest kategoryzacja ze wzgledu na wiek, poniewaz jest ona oderwana od tresci innych aktéw prawnych. Il kategoria jest najblizsza osobie
0 ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych (por. uwagi do Kodeksu cywilnego), Ill kategoria znajduje sie miedzy mtodocianym
w rozumieniu Kodeksu pracy (miedzy 15 a 18 lat) i osoba zdolng ponosi¢ odpowiedzialng karna (17 lat). Kategoria IV oznacza osobe

petnoletnia.

1.Kryteria kwalifikowania audycji oraz innych przekazéw charakteryzuje poszczegélne kategorie wiekowe i opisuje audycje lub inne przekazy
z punktu widzenia czterech elementéw, waznych dla rozwoju matoletnich:

1
2
3
4

prezentowanej wizji $wiata;
ocen moralnych;
wywotywanych emocji;
wzorow zachowan.

= X = =

2) Il kategoria - od 12 lat: [...] sceny lub tresci:

a) pokazujacych wypaczone formy wspotzycia spotecznego (albo koegzystencji ludzi) i sprowadzajacych wizje $wiata do przemocy
i erotyki, a zwtaszcza prezentujacych je w sposéb prymitywny i brutalny oraz ukazujacy obrazy aktywnosci seksualne j w oderwaniu od
uczué wyzszych,

b) dajacych uproszczona wizje dorostosci eksponujaca nadmiernie: site fizyczna, uzywanie przemocy, zwtaszcza demonstrowanej w rolach
spotecznych (nauczyciel, rodzice itp.),

¢) pokazujacych moralnie naganne zachowania i postawy bez ocen etycznych oraz moralne obwinianie ofiary za to, ze zostata skrzywdzona,
a takze przedstawiajacych nadmierna koncentracje na posiadaniu pieniedzy i dobr materialnych,

d) dostarczajacych silnych wrazef i emocji zwiazanych z przemoca i seksem, a zwtaszcza przedstawiajacych obrazy agresji i okrucienstwa,
mogace sktania¢ do zachowan moralnie nagannych, przez prezentowanie postaci atrakcyjnych, a jednoczesnie bedacych wzorcem
zachowan negatywnych, np. picia alkoholu, uzywania wulgarnych wyrazen i gestéw, brutalnosci, zazywania narkotykow, przemocy itp.

3) Il kategoria - od lat 16: [...] sceny lub tresci:

a) pokazujace jednostronnie przywileje zycia dorostych przy rownoczesnym pomijaniu obowiazkdw, pracy, zobowiazan, i waznych
zyciowo decyzji przy pomijaniu ich konsekwencji, zawierajace spoteczne usprawiedliwianie agresji, wulgarnosci, uprzedzen i negatywnych
stereotypdw spotecznych, pokazywanie seksu, agresji i tamania norm moralnych jako zZrédta sukcesu zyciowego,

b) prezentujace wadliwy obraz natury ludzkiej polegajacy na szukaniu tylko egoistycznych przyjemnosci, dazeniu do sukcesu za wszelka
cene z wykorzystywaniem innych oséb dla wtasnych celéw, usprawiedliwiajace przemoc, traktujace seks jako zrédto dominaciji
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AKT PRAWNY/ TRESC PRZEPISU oraz KOMENTARZE | UWAGI (w osobnych wierszach pod przepisami;
ARTYKUE zaznaczone na zielono; rozstrzelenia pochodza od autoréw raportu)

Przepisy prezentuja przyjete przez KRRIiTV kategorie wiekowe wraz z ustalonymi tresciami, ktére sa dla mtodych ludzi w tym wieku
odpowiednie badz nie. Daje to pewien poglad na to, jak w polskim systemie prawnym traktowane jest postrzeganie i rozumienie Swiata
przez mtodych ludzi, zwtaszcza w stosunku do tematyki przemocy i wspotzycia seksualnego (por. uwagi do Kodeksu karnego).

UST. Z8 MARCA 1990 R. Art.5b.

O SAMORZADZIE GMINNYM 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsréd mieszkancoéw gminy, w tym zwtaszcza
wsrod mtodziezy.

2. Rada gminy na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazi¢ zgode na utworzenie mtodziezowej rady gminy majacej
charakter konsultacyjny.

3. Rada gminy, powotujac mtodziezowa rade gminy, nadaje jej statut okreslajacy tryb wyboru jej cztonkdw i zasady dziatania.
Mtodziezowa rada gminy jest nieobowiazkowym ciatem konsultacyjnym, ktérego utworzenie, mimo inicjatywy samych mtodych ludzi,
zalezy od rady gminy. Nie ma zadnej sankcji na nieutworzenie mtodziezowej rady gminy.

Na pozostatych szczeblach samorzadu (powiatowym, wojewddzkim) utworzenie takich rad lezy w wytacznej gestii rady powiatu badz sejmiku
i nie maja one obowiazku ich powotywania. Na szczeblu wojewddzkim istnieja: Parlament Dzieci i Mtodziezy Wojewddztwa Lubelskiego, od
1996 r.; Rada Mtodziezy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, od 2005 r.; Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego, od 2013 r;;
Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego, od 2014 r.; Mtodziezowa Rada Wojewodztwa Pomorskiego, od 2015 r.; Forum Mtodych
Wojewddztwa Opolskiego, od 2017 r.; Sejmik Mtodziezy Wojewddztwa Wielkopolskiego, od 2017 r.; Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa

Slaskiego, od 2017 r.; Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego, od 2018 .

Na szczeblu krajowym nie istnieje zadne umocowane ustawowo ciato reprezentujace interesy mtodziezy. Rada Dzieci i Mtodziezy
Rzeczypospolitej Polskiej przy Ministrze Edukacji Narodowej ma demi-demokratyczny charakter - por. wyzej.

Z okazji Dnia Dziecka organizowany jest Parlament Dzieci i Mtodziezy, jednak jest to dziatanie akcyjne, majace cechy eventu (wiecej
o obchodzeniu w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy dni, tygodni, a nawet nocy i o znaczeniu tego rodzaju od$wietnosci - por. roz. 6).
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TABELA 5A. Zestawienie stanu polskiej legislacji dotyczacej mtodziezy (inne regulacje prawne)

INNE REGULACJE PRAWNE

» Uchwata Nr 43 Rady Ministréw z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Program Rozwoju Talentéw Informatycznych na lata 2019-2029”

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw, form i trybu wspierania przedsiewzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskie]
dziecii mtodziezy, realizowanych w 2018 r. w ramach programu wieloletniego ,Niepodlegta”

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkbéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie musza spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie szczegdtowych warunkow udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku losowego na cele edukacyjne,
pomocy uczniom w formie wyjazdéw terapeutyczno-edukacyjnych oraz pomocy dzieciom i uczniom w formie zaje¢ opiekunczych i zajec terapeutyczno-edukacyjnych w 2016 r.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie sposobu
organizowania nauczania koscielnego, nabozenstw i wykonywania innych praktyk religijnych wtasciwych dla wyznania zielono$wiatkowego dzieciom i mtodziezy

»  Zarzadzenie Nr 54 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie zniesienia Zespotu do Spraw Opracowania Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
i Przestepczosci wsrod Dzieci i Mtodziezy

»  Ustawa z dnia 20 czerwca 2002 r. 0 zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu zbiorowego.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 1996 r. w sprawie zasad organizowania nabozenstw, katechizacji
i wykonywania innych praktyk religijnych wtasciwych dla wyznania polskokatolickiego dzieciom i mtodziezy przebywajacym w zaktadach wychowawczych i opiekunczych,
w sanatoriach, prewentoriach i szpitalach oraz korzystajacym z zorganizowanego wypoczynku.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 1996 r. w sprawie zasad organizowania nabozenstw i katechizacji
oraz wykonywania innych praktyk religijnych, wtasciwych dla wyznania baptystycznego, dzieciom i mtodziezy przebywajacym w zaktadach wychowawczych i opiekuriczych,
w sanatoriach, prewentoriach i szpitalach oraz korzystajacym z zorganizowanych form wypoczynku.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 1996 r. w sprawie zasad organizowania nauczania koscielnego,
nabozenstw i wykonywania innych praktyk religijnych wtasciwych dla wyznania ewangelicko-metodystycznego dzieciom i mtodziezy przebywajacym w zaktadach
wychowawczych i opiekuriczych, w sanatoriach, prewentoriach i szpitalach oraz korzystajacym z zorganizowanego wypoczynku

»  Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 28 listopada 1995 r. w sprawie warunkow zapewniania prawa wykonywania praktyk
religijnych i uczestniczenia w nauczaniu religii dzieciom i mtodziezy wyznania ewangelicko-augsburskiego, przebywajacym w zaktadach opiekunczych i wychowawczych,
sanatoriach, prewentoriach i szpitalach.

» Rozporzadzenie Ministra — Szefa Urzedu Rady Ministréw z 23 czerwca 1993 r. w sprawie nadania osobowosci prawnej Katolickiemu Stowarzyszeniu Mtodziezy

»  Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 1992 r. w sprawie warunkéw zapewniania prawa wykonywania praktyk religijnych dzieciom i mtodziezy przebywajacym
w zaktadach wychowawczych i opiekuriczych oraz na obozach i koloniach.

» Ustawa z dnia 21 czerwca 1990 r. o uchyleniu ustawy o zasadach udziatu mtodziezy w zyciu panstwowym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju.

» Ustawa z dnia 7 kwietnia 1949 r. o przekazaniu Ministrowi O$wiaty zakresu dziatania Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w przedmiocie opieki spotecznej nad dzie¢mi i mtodzieza.
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WNIOSKI: SYTUACJA PRAWNA MEODZIEZY W POLSCE

1. Ogdlnie sytuacje prawna mtodziezy w Polsce mozna scharakteryzowaé nastepujaco: Polska nie ma jednej ustawy regulujacej kwestie mtodziezy, jej praw, pracy z mtodzieza,
itp. Przepisy dotyczace mtodziezy rozsiane sa po réznych ustawach. Mtodziez ponizej 18. roku zycia traktowana jest zbyt czesto jako dzieci. (por. tez wnioski w roz. 1 na temat
kryterium wieku w okreslaniu mtodziezy).
Polski system pracy z mtodzieza sytuuje sie najblizej wyrdznionego w tabeli 4 (por. wyzej) SYSTEMU AUTONOMICZNEGO.
W polskim systemie prawnym termin mtodziez wystepuje relatywnie rzadko. Ustawodawca w wiekszosci przypadkéw postuguje sie dychotomia niepetnoletni/petnoletni.
Dlatego tez nie ma przepisow adresowanych szczegdlnie do mtodziezy ani 0s6b z mtodzieza pracujacych. W uregulowaniach dotyczacych mtodych ludzi jest mowa o dzieciach,
nieletnich, matoletnich, mtodocianych; wszyscy rzadko sa traktowani przez ustawodawce podmiotowo.
Ustawodawca zdaje sie rzadko dostrzega¢ mtodziez prawidtowo funkcjonujaca spotecznie i niezagrozona wykluczeniem. Mtody cztowiek moze by¢ co najwyzej uczniem,
cztonkiem mtodziezowej rady gminy itd., lecz nie osoba.
Mozliwe jest zrzeszanie sie mtodych ludzi w stowarzyszeniach — dano im nawet troche autonomii, gdy jednostka organizacyjna stowarzyszenia sktada sie z samych matoletnich;
jest to pozytywny wyjatek od opisanych wyzej regut.
Mtody cztowiek w polskim systemie prawnym moze: przyuczac sie do zawodu, byc¢ oskarzonym, byc resocjalizowany, bgdz usamodzielniany, jednak w kazdym przypadku

jest przedmiotem, a nie podmiotem. Podmiotowos¢ pojawia sie w dziatalnosci osrodkéw wsparcia dziennego, jednak jest ona kierowana przede wszystkim do dzieci i to

zagrozonych wykluczeniem, a wiec nie do wszystkich.
Figurujacy w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci zawdd Animator czasu wolnego mtodziezy istnieje w legislacyjnym i instytucjonalnym chaosie. Wiadomo, czym cztowiek
taki miatby sie zajmowad, jednak nie okreslono w przepisach: ani w ramach jakiej instytucji/jednostki mogtby to robi¢, ani jakie miatyby by¢ wymagania co do kwalifikacji

takiego pracownika, por. wnioski z roz. 5.

REKOMENDACJE

1. Wskazana jest nowelizacja art. 4 ust 1. Pkt 15 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie polegajaca na wprowadzeniu poje¢ ,praca z mtodzieza” i ,praca dla
mtodziezy” (wzorem Stowenii - por. wyzej).

2. Rekomendowane jest wprowadzenie pojecia ,stowarzyszenia mtodziezowego”, ktérego wiecej, niz potowa cztonkéw jest matoletnia (zndw, wzorem Stowenii). Wtadze
stowarzyszenia musiatyby sie sktadac z os6b petnoletnich, jednak mozna pomysle¢ o utworzeniu obligatoryjnej ,mtodej sekcji” (nazwa robocza) sktadajacej sie samych
0s6b matoletnich i zarzadu, do ktérego delegowany bytby wybrany cztonek ,mtodej sekcji” jako obserwator.

3. Zasadne bytoby ustawowe powotanie instytucji Osrodka Mtodziezowego. Mozna by go opisaé w ustawie o domach kultury (ktérej takze dzisiaj nie ma). Osrodek mogtaby
prowadzi¢ gmina badz organizacja pozarzadowa (lub organizacja pozarzadowa na zlecenie gminy — w takim wypadku nalezatoby rozwazy¢ sposéb finansowania i wiasnosci
budynkéw (por. roz. 4)). Z Osrodkiem powinny byc zsieciowane: Stowarzyszenie mtodziezowe, (jednak cztonkostwo nie powinno by¢ obligatoryjne aby moc korzystac z ustug
Osrodka) oraz instytucje, organizacje, potencjalni sponsorzy i wolontariusze w gminie dziatajacy na rzecz mtodziezy i mogace $wiadczy¢ certyfikowane przez Osrodek ustugi
wysokiej jakosci, o ktorych tak czesto méwia dokumenty UE. Osrodek powinien by¢ wspdtzarzadzany demokratycznie przez samych mtodych ludzi - powinien miec¢ organy
takie jak:

»  Zgromadzenie Ogdlne - 0gdt cztonkdw stowarzyszenia mtodziezowego powotanego przy oSrodku. Wybiera ono delegatow;
» Rada - delegaci stowarzyszenia - po réwnej liczbie cztonkéw z réznych grup wiekowych cztonkéw stowarzyszenia. Ustala ramowy program dziatar osrodka.
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REKOMENDACJE
» Zarzad - zarzad stowarzyszenia z dyrektorem osrodka jako przewodniczacym, dwoma petnoletnimi cztonkami, z czego jeden nie moze byc¢ zatrudniony w osrodku,
adrugi jest delegatem pracownikéw i obserwatorem z ramienia ,mtodej sekcji”. Zarzad prowadzi biezaca dziatalno$é osrodka.

W 1 gminie powinien by¢ przynajmniej 1 o$rodek, jednak w szczegdlnych wypadkach jeden oSrodek moze przypadac na wiecej, niz jedna gmine; Osrodek mégtby prowadzi¢
(wzorem francuskim - znanym jednej ze wspétautorek raportu) Misje Mtodziezowa - w najwiekszym skrécie: rodzaj kawiarenki mtodziezowej, w ktdrej za kontuarem stoi
wysoko wykwalifikowany pracownik mtodziezowy. Jego gtéwne zadania to: nawiazywanie kontaktéw i zdobywanie zaufania dzieki nieoceniajacej rozmowie oraz stopniowe
kierowanie mtodych ludzi do oséb (w Osrodku) lub instytucji zewnetrznych, w ktérych moga uzyskiwac specjalistyczna pomoc. W szczegblnych przypadkach z mtodym
cztowiekiem potrzebujacym pomocy winien chodzi¢ pracownik Osrodka. Pracownicy Osrodka powinni posiadac okreslone w ustawie kompetencje - jako punkt wyjscia
mozna przyja¢ wymagania odno$nie wychowawcy w placowce wsparcia dziennego; sugestie i zalecenia UE oraz doswiadczenia praktykéw pracujacych z mtodzieza (por.
roz. 6) i badaczy mtodziezy.

4. Zasadne jest wprowadzenie regulacji wspétudziatu mtodziezy na wszystkich szczeblach samorzadu i powotanie Krajowej Rady Mtodziezy. Bytyby to ciata opiniodawcze,
ktore miatyby mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci rzeczniczej, lobbingowej, informacyjnej, a takze prawo wgladu do projektéw aktéw prawnych wtadzy ustawodawczej/
uchwatodawczej, jak i wykonawczej dotyczacych mtodziezy, a takze gtos doradczy w tych kwestiach.

Bardziej na potrzeby kolejnych rozdziatéw, niz podjetej tu analizy zestawitem w tabeli 6 cele pracy z mtodzieza sformutowane w przeanalizowanych przepisach. Jednakze réwniez z tego
zestawienia ptyna wnioski dla analizy sytuacji legislacyjnej, ktéra sie tu zajmowatem.

TABELA 6. Cele pracy z mtodzieza w przepisach panstw Unii Europejskiej, w %, N= 146

1 praca z mtodzieza, metody, finansowanie, certyfikacja

2 administracja koordynacja, tworzenie polityk 9 2
3 organizacje mtodziezowe - finansowanie, sieciowanie, rozwoj nadzér 7 3
4 autonomia, dobrowolnos$¢, emancypacja, podmiotowosé 7 3
5 decyzje - wptyw na, dostep, partycypacja spoteczna, polityka 7 3
6 edukacja formalna - dostep, uznanie umiejetnosci 5 6
7 przestrzen, infrastruktura 4 7
8 badania mtodziezy, potrzeb, pracy z nia, wykluczania 4 7
9 wolontariat - certyfikacja, promocja, wsparcie 4 7
10 informacja - dostep, wsparcie 3 10
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zatrudnienie, rynek pracy
12 opieka zdrowotna, w tym zdrowie psychiczne 3 12
13 edukacja pracownikéw mtodziezowych 3 12
14 prawo, gwarancje dla mtodziezy, prawa cztowieka, socjalne, dostep 3 12
15 wsparcie - ogblne 2 15
16 inkluzja grup defaworyzowanych, walka z wykluczeniami 2 15
17 wykluczenie spoteczne, wyréwnywanie szans, bieda 2 15
18 mieszkalnictwo, dostep, warunki zycia 2 15
19 czas wolny - organizacja formalna, nieformalna, hobby 1 19
20 ustugi - dostep, jakos¢, poradnictwo 1 19
21 dialog miedzykulturowy, promocja réznorodnosci i rbwnosci 1 19
22 aktywnosé fizyczna i sport, edukacja rekreacyjna 1 19
23 edukacja - ogdlnie, globalna, jakos¢, mobilnosé, rowne szanse 1 19
24 kultura ogdlnie, dostep, edukacja kulturalna, mobilnos¢, finansowanie 1 19
25 edukacja pozaformalna - walidacja, dostep, promocja, uczestnictwo, certyfikacja, szkolenia 1 19
26 rozwdj, osobisty, zawodowy, spoteczny, zréwnowazony, zasoby ludzkie, 1 19
27 aktywnos¢ obywatelska - ogélnie, odpowiedzialnoéé 1 19
28 deficyty — wsparcie w ich likwidacji 1 19
29 ekologia - ochrona $rodowiska 1 19
30 edukacja obywatelska, polityczna 1 19
31 edukacja zawodowa 1 19
32 efektywnos¢, optacalnosé 1 19
33 kreatywnos¢ spoteczna 1 19
34 edukacja nieformalna - certyfikacja, promocja, walidacja 1 19
35 jako$¢ zycia - wsparcie, promocja 1 19
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LP. CEL % NANET
36 mobilnos¢ edukacyjna, turystyczna, zawodowa 1 19
37 dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorczo$é, wsparcie, promocja 1 19
38 profilaktyka i edukacja zdrowotna 1 19
39 wymiar sprawiedliwosci 1 19

WNIOSKI: CELE PRACY Z MI:ODZIEil-\W DOKUMENTACH PRAWNYCH UE

1. Z przeanalizowanych zrodet wynika, ze najwazniejsze cele panstw cztonkowskich UE w dziedzinie pracy z mtodzieza dotycza: dziatania na rzecz rozwoju metod, finansowania
i certyfikacji pracy z mtodzieza, oraz administrowania, koordynowania wspétpracy aktoréw publicznych i niepublicznych pracujacych z mtodzieza. Na dalszych miejscach
znalazly sie: wspieranie organizacji mtodziezowych, dziatalnos¢ na rzecz autonomii i emancypacji mtodych ludzi, a takze ich udziatu w procesach decyzyjnych. Wydaje sie to

wiasciwe, poniewaz aktorzy publiczni dziataja zazwyczaj w ujeciu ramowym i systemowym, totez kwestie wypracowywania standardow, administrowania i tworzenia polityk,

a takze wspierania zorganizowanych form dziatania mtodziezy i z mtodzieza dobrze wpisuja sie w logike stuzb i ciat publicznych. Warto zwréci¢ uwage, ze wysoko (3 ranga)
ulokowane sa w przepisach wartosci opisujace podmiotowos¢ mtodziezy.

Cele i sformutowane w nich dziatania wspotbrzmia z postulatami Rekomendacji Rady Europy i Rezolucji Rady Unii Europejskiej (por. wyzej) odnosnie organizacji pracy
z mtodzieza. W przepisach panistw UE wciaz sa to niewielkie liczebnosci wskazan konkretnych dziatan, ktére ogbtem wykazuja poza tym duze rozproszenie. Jak mozna
stwierdzi¢, nie przynosi to wzrostu spojnosci w praktyce pracy z mtodzieza w krajach Unii.

Rozwdj polityki mtodziezowej w UE wymaga nie tylko ujednolicenia kanatoéw transmisji prawa dotyczacego mtodziezy do krajow cztonkowskich, lecz przede wszystkim
wypracowania wspélnego jezyka i standardu legislacyjnego, ktéry roboczo mozna nazwaé: GWARANCJA MINIMUM AKCEPTOWALNYCH ROZNIC — PRACA NAD MAKSIMUM
AKCEPTOWALNYCH PODOBIENSTW.

REKOMENDACJA
Rozwdj polityki mtodziezowej w UE wymaga nie tylko ujednolicenia kanatéw transmisji prawa dotyczacego mtodziezy do krajow cztonkowskich, lecz przede wszystkim
wypracowania wspdlnego jezyka i standardu legislacyjnego, ktéry roboczo mozna nazwaé: GWARANCJA MINIMUM AKCEPTOWALNYCH ROZNIC — PRACA NAD MAKSIMUM
AKCEPTOWALNYCH PODOBIENSTW.
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FINANSOWANIE PRACY Z MEODZIEZA - ANALIZA
POROWNAWCZA ROZWIAZAN STOSOWANYCH

W POLSCE | W UNII EUROPEJSKIEJ

NOTA METODOLOGICZNA

/RODEA | PRZYPISY

OGOLNA
CHARAKTERYSTYKA

Ponizej przedstawiam wyniki analizy form finansowania pracy z mtodzieza, przeprowadzonej na
podstawie danych z dwéch portali internetowych - Youth Wiki i bazy grantéw platformy Eurodesk.
Dzieki danym z Youth Wiki przygotowatam miedzynarodowe poréwnanie specyfiki dotowania polityki
mtodziezowej w krajach Unii Europejskiej oraz panistwach partnerskich. Dane z Eurodesku postuzyty
do analizy mozliwosci finansowania pracy z mtodzieza w polskiej perspektywie.

(1) Por. charakterystyke Youth Wiki
wroz. 1.

(2) Eurodesk, http://www.eurodesk.
pl/o-nas/o-eurodesku, dostep on-
line 01.08.2019.

ZADANIA | CELE

Youth Wiki

Cel gtéwny: przeglad sposobow finansowania polityki mtodziezowej (3) w krajach Unii Europejskie]
oraz pafstwach partnerskich.

Zadania: przeglad obecnosci i charakteréw budzetéw przeznaczonych na finansowanie polityki
miodziezowej; identyfikacja podmiotéw odpowiedzialnych za finansowanie polityki mtodziezowe]
(szczeble centralne i regionalne); identyfikacja roli organizacji mtodziezowych w realizacji parstwowej
polityki mtodziezowej i sposoboéw jej finansowania; przeglad zrédet pozyskiwania funduszy na
polityke mtodziezowa.

Eurodesk

Cel gtéwny: przedstawienie charakterystyki mozliwosci finansowania pracy z mtodzieza, poprzez
ilosciowa analize grantéw dostepnych na portalu.

Zadania: identyfikacja typdw fundatoréw, kwantyfikacja grantéw w zaleznosci od kategorii
przypisanych przez Eurodesk, zestawienia wspétwystepowania kategorii grantowych; zestawienia
typéw fundatoréw z kategoriami grantowymi (weryfikacja, jakiego typu granty sa finansowane
przez dane podmioty).

(3) wyjasnienie, dlaczego odwotuje
sie do polityki mtodziezowej,
a nie pracy z mtodzieza por. nizej:
Definicje podstawowych pojec.
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NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY

DEFINICJE
PODSTAWOWYCH
POJEC

Youth Wiki dokonuje analiz z perspektywy polityki mtodziezowej czyli z obszaru szerszego niz praca
z mtodzieza. Przypomne definicje pracy z mtodzieza Rady Europy: Praca z mtodziezq” to szeroki termin
obejmujgcy zréznicowane dziatania o charakterze spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym, srodowiskowym
i/lub politycznym, tworzone dla i razem z mtodymi ludZzmi, zaréwno w grupach, jak indywidualnie. Praca
7 mtodziezg wykonywana jest przez profesjonalnych (ptatnych) pracownikow mtodziezowych oraz
wolontariuszy i opiera sie na nieformalnych i pozaformalnych procesach uczenia sie skupionych na
mfiodych ludziach i ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mtodziezq jest przede wszystkim praktykg
spoteczng bazujgcg na wspdtpracy z mtodymi ludzmi i spoteczeristwami, w ktdrych Zyja. Jej celem jest
utatwienie mtodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spotecznosciach oraz wspomaganie ich
w podejmowaniu decyzji.(4) Youth Wiki przyjmuje cele Mtodziezowej Strategii Unii Europejskiej w zakresie
polityki mtodziezowej: Mlodziezowa Strategia UE ma trzy ogdlne cele: zaangazowanie - promowanie
znaczgcego obywatelskiego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego i politycznego uczestnictwa
mtodych ludzi; tgczenie - wspieranie wiezi, relacjii wymiany doswiadczeri miedzy mtodymiludzmi réwniez
poprzez mobilnosc; wzmocnienie - zachecanie mtodych ludzi do kierowania wtasnym zyciem poprzez ich
zaangazowanie w prace z mtodziezg”. (5) Definiowane obszary sa w znacznej czesci zbiezne: polityka
mtodziezowa zawiera w sobie dziatania pracy z mtodzieza.

Inne terminy zwigzane z programami Unii Europejskiej:

»  Fundusze Strukturalne - przyktadowe instrumenty finansowe Unii Europejskiej: Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

»  Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) - program wspierajacy zatrudnienie i spbjnosé spoteczno-
gospodarcza;

»  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), ma na celu niwelowanie réznic w regionach UE,
w jego ramach moga by¢ finansowane inwestycje kulturalne;

»  NEET - miodziez niepracujaca, nieuczaca sie i nieszkolaca sie;

»  Erasmus+-(...) program Unii Europejskiej w dziedzinie edukadgji, szkoler, mtodziezy i sportu na lata 2014-
2020. Jego catkowity budzet wynosi 14,7 mid euro. Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach europejskich
programow edukacyjnych, ktére funkcjonowaty przez 25 lat, i jest wynikiem potgczenia nastepujgcych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejskq w latach 2007-2013: programu ,Uczenie
sie przez cate Zycie’, programu ,Mtodziez w dziataniu’, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz
programow wspotoracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (6). W ramach
Erasmust+ sg przeprowadzane trzy akcje podstawowe (1. Mobilno$¢ edukacyjna, 2. Wspétpraca na
rzecz innowacji i dobrych praktyk, 3. Wsparcie w reformowaniu polityk mtodziezowych) oraz dwie
akgje specjalne (1. Jean Monnet - wspieranie jakosci w nauczaniu i badan dotyczacych UE, 2. Sport).

(4) por.tezroz. 1.

(5) Wspdtpraca w zakresie polityki
mtodziezowej w Unii Europejskiej -
opis Youth Wiki..., petny adres: por.
spis literatury do rozdziatu; por. tez
roz. 2 i 3 niniejszego raportu.

(6) petny adres do opisu Erasmus +,
por. spis literatury cytowanej.
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NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY

PROBA | ETAPY
JEJ DOBORU ORAZ
METODA

Youth Wiki

1.

Materiat do analiz zostat zaczerpniety z rozdziatu 1 tego zrédta: Zarzadzanie polityka mtodziezowa
i podrozdziatu 1.7 Finansowanie polityki mtodziezowej (7); podzielonego na czesci, ktére
uwzglednitam w opracowaniu: Jak jest finansowana polityka mtodziezowa; Co jest finansowane?
Odpowiedzialnos¢ finansowa, Wykorzystanie funduszy UE;

Przygotowatam wolne ttumaczenie rozdziatu 1.7 dla N=34 systeméw finansowania
729 krajow uczestniczacych w programie; (Belgia to wspdlnoty flamandzka, francuskojezyczna
i niemieckojezyczna; Wielka Brytania to Anglia, Pétnocna Irlandia, Szkocja i Walia). Na podstawie
tych materiatow przygotowatam analize.

Eurodesk (8)

1.

Danych dostarczyta baza grantow portalu Eurodesk; na dzien 01.08.2019 byto to N=513 grantow.
Uwzglednitam granty oczekujgce na nowy termin, czyli te, do ktérych nie mozna aktualnie aplikowad.
(Aktualnie bytoby to jedynie N=46 grantéw z mozliwoscia zgtaszania sie lub ze statym naborem),
por. tez nizej - opis metody analizy.

Do analizy wykorzystatam kategorie, ktorymi realizatorzy oznaczaja granty: absolwenci; aktywnos¢
spoteczna i obywatelska; badania; demokracja; fundusze; informacja mtodziezowa; inicjatywy
mtodziezowe; konkursy; ksztatcenie; ksztatcenie ustawiczne; kultura; media; mtodzieZ; nauczyciele;
nauka jezykow; NGO; organizacje mtodziezowe; osoby pracujgce z mtodziezq; praca; praktykii staze;
praktyki i staze dtugoterminowe; praktyki i staze w instytucjach europejskich; prawa cztowieka;
przedsiebiorczos¢, mentoring; rasizm, dyskryminacja; sport; Srodowisko; studenci; studia za
granicg; stypendia; szkolenia; szkota; technologie; wolontariat; wspdtpraca; wymiany mtodziezowe;
wyrownywanie szans; zdrowie.

Zgodnie zinformacja otrzymana z Biura Eurodesk Polska: decyzje o przypisaniu grantu do danej kategorii

podejmuje w czasie opisywania grantu i dodawania go do bazy pracownik Krajowego Biura Eurodesk

Polska. Nie istniejq spisane wytyczne czy tez opisy kategorii, ktére informujq o zasadach kwalifikowania do

nich grantu. Nie ma takiej potrzeby - w wiekszosci wypadkdw jest to dos¢ oczywiste. Dosyc czesto zdarza

sie tez tak, ze ten sam grant znajduje sie w dwdch lub wiecej kategoriach. (9). W liscie grantdw istnieje

mozliwos$¢ wybrania pojedynczej kategorii — wySwietla sie wtedy wszystkie granty nia opisane.

(7) Opis struktury Youth Wiki - petny
adres: por. spis literatury.

(8) Opis bazy grantéw Eurodesk —
petny adres: por. spis literatury.

(9) Odpowiedz na zapytanie,
wystane do Biura Eurodesk Polska.
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NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY

PROBA | ETAPY
JEJ DOBORU ORAZ
METODA

c.d.

3.

przygotowatam wtasna typologie gtéwnych fundatoréw grantéw do analiz krzyzowych - na podstawie
fundatoréw wskazanych w gtéwnej tabeli bazy Eurodesk: firma, fundacja przy firmie (wyodrebnitam
7 NGO te, ktére funkcjonuja przy przedsiebiorstwach), inne polskie sieci/partnerstwa/podmioty/
fundusze, inne zagraniczne sieci/partnerstwa/podmioty/fundusze, instytucje europejskie (powiazane
z UE), Komisja Europejska (wyodrebnitam ja z instytucji europejskich, ze wzgledu na wielos¢
finansowanych przez nia programéw), mieszane typy fundatorow (gdy dany program powstaje we
wsp6tpracy réznych gtéwnych typdw fundatordw), ministerstwo polskie (wyodrebnione z pafstwowych
instytucji ze wzgledu na wielo$¢ realizowanych programéw), NGO (organizacje pozarzadowe, bez
podziatu na zagraniczne i polskie), paristwowe instytucje, Parlament Europejski i Rada Europy.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe i logistyczne zdecydowatam sie wykorzystac tylko podstawowe
informacje o grantach, podane powyzej: przypisanie danego grantu do kategorii Eurodesk oraz
informacje o nazwach gtéwnych fundatoréw, wykazanych w zbiorczej tabeli grantow. Nie dokonywatam
analizy specyfiki finansowej poszczegdlnych grantéw na podstawie pogtebionych opiséw grantow,
np., co bytoby ciekawe: wymaganego odsetka wktadu wtasnego.

METODA

Dziatania badawcze na danych z Youth Wiki: sporzadzitam wolne ttumaczenie (zawierajace
skréty, ze wzgledu na syntetyczne opracowanie materiatu) artykutow dotyczacych finansowania
polityki mtodziezowej; przygotowatam zestawienia tabelaryczne i dokonatam analizy tresci
materiatu. UWAGA: struktura raportéw Youth Wiki jest Scisle okreslona, ale realizatorzy -
regionalni korespondenci, podeszli do jej wypetnienia z roézna szczegdtowoscia. Znajduje to
swoje odzwierciedlenie w prezentowanym materiale.

Uzasadnienie wyboru portalu Youth Wiki do przeprowadzenia analiz: portal jest oficjalnym zrédtem

informacji, prezentuje aktualne dane przygotowywane przez lokalnych ekspertéw; wykorzystanie

danych z portalu umozliwito dokonanie przegladu sposobéw finansowania polityki mtodziezowej

we wszystkich krajach UE oraz panstwach partnerskich.

2.

Eurodesk - charakterystyka portalu (10): strona informacyjna dla mtodziezy i organizacji
mtodziezowych, realizowana w programie wspieranym finansowo i merytorycznie przez
Komisje Europejska, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, w ramach Erasmus +. Za koordynacje programu Eurodesk w Polsce odpowiada
Krajowe Biuro Eurodesk Polska, mieszczace sie przy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Portal ma polskojezyczna wersje sprofilowana na polskiego odbiorce; eksperci Eurodesk
dysponuja odpowiednim know-how do zarzadzania informacja i szerokimi sieciami wspotpracy,
zapewniajacymi biezacy przeptyw wiedzy.

(10) Por. przypis (8).
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NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY

METODA
c.d.

Charakterystyka bazy grantéw portalu Eurodesk: odbiorcami bazy grantéw sa: Nauczyciele
i uczniowie, naukowcy i studenci, pracownicy organizacji pozarzqdowych i instytucji samorzgdowych.
W bazie programéw grantowych Eurodesk Polska kazdy znajdzie cos dla siebie. Baza sktada sie
z kilkuset programéw wspierajgcych edukacje, mobilnosc, wspdtprace miedzynarodowq i dziatalnosé
mtodziezowg (11); zaleta bazy jest jej codzienna aktualizacja; w bazie dostepne sa programy polskie,
zagraniczne i miedzynarodowe, nie tylko te, do ktérych mozna aktualnie aplikowad. Starsze pozycje
oznaczane sg hastem czekamy na nowy termin (12); niestety baza nie daje mozliwosci sortowania
grantéw po dacie (istnieje mozliwo$¢ przeszukania aktualnych deadline’éw, ale nie ma w gtéwnej,
zbiorczej tabeli dat starszych wnioskéw oznaczanych, jako ,czekamy na nowy termin”);

dzieki tym danym dokonatam przegladu w zakresie polskiej sytuacji grantowej, dotyczacej pracy
z miodzieza i przygotowatam analize programdw finansowania skierowanych do polskich odbiorcéw.
3) Dziatania badawcze na bazie EURODESK: dokonatam ilo$ciowej analizy N=513 grantéw (stan
na 01.08.2019); wykorzystatam kategorie zaproponowane przez Eurodesk. Zrekonstruowatam
informacje o tym, w ilu i jakich kategoriach wystepuja wszystkie granty. Przeprowadzitam analizy
krzyzowe. Zrekonstruowatam dopasowania programéw i zestawitam je ze, stworzona przeze mnie,
typologia fundatoréw. Wnioski i rekomendacje autorzy raportu opracowali wspélnie.

(10) Por. przypis (8).

(11) por. Przypis (8).

(12) W Portfolio Pracy z Mtodziezq,
na stronie Rady Europy mozna
przeczytaé: Portal Eurodesk jest
przydatny, aby dowiedziec sie
wiecej o inicjatywach dotyczqcych
mtodziezy. Eurodesk jest gtéwnym
dostarczycielem informacji na temat
europejskich polityk i mozliwosci dla
mtodych ludzi i tych, ktorzy z nimi
pracujg; petny adres - por. spis
literatury; por. tez roz. 5.
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A) PRZEGLAD SYSTEMOW FINANSOWANIA POLITYKI MEODZIEZOWEJ W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ | KRAJACH PARTNERSKICH, NA POD-
STAWIE PORTALU YOUTH WIKI

W pierwszej czesci rozdziatu prezentuje zestawienia sposobdw finansowania polityki mtodziezowej, wzgledem opisanych ponizej kryteridw. Ze wzgledu na specyfike materiatu (r6zna
szczegbtowosE zapisow sporzadzonych przez regionalnych korespondentéw) w tabeli 1 podaje przyktady krajow, w ktdrych wystepuje dane kryterium. Mogtam bowiem jedynie stwierdzi¢
wystepowanie danej cechy, ale nie miatam pewnosci co do jej braku (czy faktycznie nie wystepuje, czy - po prostu - nie zostato to uwzglednione w opisie Youth Wiki). Analiza przyjmuje
skrotowa, hastowa forme, ze wzgledu na nawiazania do drugiej czesci rozdziatu. Rozwijam w niej omdwienia systemdw finansowania dla kazdego z krajow UE oraz krajow partnerskich.
Zdecydowatam sie na przedstawienie krajowych opracowan, bo w sposéb syntetyczny pozwalaja uchwyci¢ wewnetrzne zaleznosci oraz specyfike danych systeméw, podlegajacych
wielu czynnikom (od podziatéw administracyjnych, do dokumentéw spisujacych zatoZenia polityki mtodziezowej).

TABELA 1. Specyfika finansowania polityki mtodziezowe] w krajach Unii Europejskiej i krajach partnerskich

KRYTERIA FINANSOWANIA

KOMENTARZE; ROZWINIECIA PRZYKEADOWYCH

PRZYKEADY PANSTW

POLITYKI MEODZIEZOWEJ INTERESUJACYCH ROZV\/IAZAN
W BUDZECIE KRAJOWYM SA Austria, Belgia - wspdlnota flamandzka, Belgia Rézne formy alokacji pieniedzy przeznaczonych na polityke mtodziezowa
KONKRETNE SRODKI NA POLITYKE - wspblnota francuska, Belgia - wspdlnota w ramach budzetu krajowego. Mozliwa jest identyfikacja konkretnych
MEODZIEZOWA niemieckojezyczna, Butgaria, Chorwacja, kwot przeznaczonych w budzecie na ten cel. Moga funkcjonowad
Estonia, Republika Czeska, Finlandia, Francja, odpowiednie dziaty budzetowe. Moga by¢ tworzone specjalne przeglady
Niemcy, Wegry, totwa, Litwa, Luksemburg, réznych dziatéw budzetowych z wyznaczeniem pozycji przeznaczonych
Malta, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Hiszpania, na polityke mtodziezowa (por. nizej).

Szwecja, Pétnocna Irlandia

PROWADZI SIE PRZEGLAD Austria, Republika Czeska, Finlandia, Francja, Dokonuje sie przegladu, identyfikacji $rodkéw publicznych
SRODKOW KRAJOWYCH NA Niemcy, Wegry, Portugalia, Stowacja, Stowenia, przeznaczanych na polityke mtodziezowa. Czesto jest to powigzane
POLITYKE MLODZIEZOWA Szwecja, Pétnocna Irlandia z miedzysektorowym finansowaniem polityki mtodziezowej.
POLITYKA MtODZIEZOWA JEST Austria, Belgia - wspdlnota niemieckojezyczna, Kraje finansuja dziatania z zakresu polityki mtodziezowej w sposéb
FINANSOWANA Z BUDZETOW Chorwacja, Cypr, Estonia, Republika Czeska, miedzysektorowy. (por. tez roz. 3)

ZARZADZANYCH PRZEZ ROZNE Francja, totwa, Luksemburg, Malta, Holandia,

MINISTERSTWA/RESORTY Republika Macedonii Pétnocnej, Stowenia,

Szwecja, Turcja, Szkocja
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KOMENTARZE; ROZWINIECIA PRZYKEADOWYCH
INTERESUJACYCH ROZWIAZAN

ISTNIEJE SPECJALNE
MINISTERSTWO/DEPARTAMENT/
RADA/AGENCJA/BIURO
ODPOWIEDZIALNE ZA
FINANSOWANIE POLITYKI
MEODZIEZOWEJ

Austria, Belgia - wspdlnota francuska, Butgaria,
Chorwacja, Republika Czeska, Dania, Niemcy,
Wegry, Islandia, Luksemburg, Malta, Portugalia,
Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Anglia
Pétnocna, Irlandia, Szkocja

Kraje maja wyspecjalizowane, panstwowy organ odpowiedzialny
za finanse zwiazane z mtodzieza. Niektdre kraje, mimo iz dysponuja
wyspecjalizowanym, publicznym organem ,mtodziezowym” finansuja
dziatania miedzyresortowo, we wspdtpracy.

DOKLADNE OSZACOWANIE
SRODKOW NA POLITYKE
MEODZIEZOWA NIE JEST MOZLIWE

Belgia - wspdlnota niemieckojezyczna, Cypr,
Wegry, Islandia, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta,
Holandia, Polska, Rumunia

Trudno wskaza¢ ogdlna kwote finansowania polityki mtodziezowej. Moze to
wynikac z miedzysektorowego dziatania, ktdre nie znajduje podsumowania
finansowego. Trudnosci z podsumowaniem finanséw na polityke
mtodziezowa moga by¢ zwiagzane z finansowaniem polityki na szczeblach
regionalnych. Polska: najtrudniej wskazac konkretne $rodki, bo nie istnieje
organ bezposrednio zarzadzajacy finansami polityki mtodziezowej, na
poziomie centralnym nie ma planu/strategii mtodziezowej, zgodnie, z ktéra
mogtyby by¢ lokowane $rodki, ani nie istnieja publiczne systemy grantowe
sprofilowane specjalnie na mtodziez. (por. tez roz. 31 6)

ISTNIEJA AKTY PRAWNE
REGULUJACE FINANSOWANIE
POLITYKI MLODZIEZOWEJ, BADi
PLANY/STRATEGIE MEODZIEZOWE

Belgia — wspdlnota flamandzka, Belgia — wspdlnota
niemieckojezyczna, Butgaria, Chorwacja, Cypr,
Republika Czeska, Dania, Estonia, Finlandia, Niemcy,
Wegry, totwa, Litwa, Luksemburg, Republika
Macedonii P&tnocnej, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Hiszpania, Turcja, Pétnocna Irlandia, Walia

Dokumenty pozwalaja na sprawna regulacje finanséw, sa drogowskazem
informacyjnym sprzyjajacym sprawnemu, systemowemu wydatkowaniu
pieniedzy na polityke mtodziezowa, (por. tez roz. 3)

ISTNIEJA SYSTEMY GRANTOWE
DLA ORGANIZACJI NA REALIZACJE
PRIORYTETOWYCH ZADAN
POLITYKI MLODZIEZOWEJ

Austria, Belgia - wspdlnota flamandzka, Belgia
- wspblnota francuska, Belgia - wspdlnota
niemieckojezyczna, Butgaria, Republika Czeska,
Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Wegry, Islandia,
totwa, Holandia, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Anglia, Pétnocna Irlandia, Szkocja, Walia

Wiele krajow wprowadza granty zaprojektowane specjalnie dla pracy
z mtodzieza.
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KOMENTARZE; ROZWINIECIA PRZYKEADOWYCH
INTERESUJACYCH ROZWIAZAN

POLITYKA MLODZIEZOWA JEST
FINANSOWANA NA SZCZEBLU
CENTRALNYM | SZCZEBLACH
LOKALNYCH

Belgia — wspolnota flamandzka, Belgia — wspdlnota
niemieckojezyczna, Republika Czeska, Dania,
Estonia, Finlandia, Niemcy, Islandia, totwa, Litwa,
Luksemburg, Holandia, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Szwecja, Polska, Anglia, Pétnocna
Irlandia, Szkocja, Walia

Finansowanie polityki mtodziezowej odbywa sie nie tylko centralnie, ale
réwniez regionalnie.

SZCZEBLE LOKALNE ODGRYWAJA
ISTOTNA ROLE W FINANSOWANIU
POLITYKI MLODZIEZOWEJ

Republika Czeska, Estonia, Finlandia, Niemcy,
totwa, Holandia, Rumunia, Stowacja, Szwecja,
Anglia, Pétnocna Irlandia, Szkocja, Walia

Kraje, w ktdrych szczeble lokalne sa szczegdlnie istotnym, jesli nie
priorytetowym poziomem zarzadzania finansami na polityke mtodziezowa.
Finansowanie obejmuje np. profesjonalne wsparcie w celu przegladu
dostepnych opgji i wymiany doswiadczer z innymi podmiotami.

ORGANIZACJE ODGRYWAJA
ISTOTNA ROLE W IMPLEMENTACJI
POLITYKI MLODZIEZOWEJ

Belgia - wspdlnota flamandzka, Belgia - wspdlnota
francuska, Belgia — wspdlnota niemieckojezyczna,
Butgaria, Republika Czeska, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Islandia, Malta, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Szwecja, Anglia, Pétnocna
Irlandia, Szkocja, Walia

Finansowanie organizacji jest jedna z najwazniejszych form realizacji
polityki mtodziezowej (por. tez roz. 3)

ORGANIZACJE OTRZYMUJA
DOFINANSOWANIE NA BIEZACA
DZIALALNOSC (NP. W CYKLU
ROCZNYM)

Belgia — wspdlnota flamandzka, Belgia — wspdlnota
francuska, Belgia - wspdlnota niemieckojezyczna,
Republika Czeska, Dania, Finlandia, Malta, Stowacja,
Pétnocna Irlandia, Szkocja, Walia

Organizacje pozarzadowe odgrywaja szczegblnie istotna role
w implementacji polityki mtodziezowej, co znajduje odzwierciedlenie
w statych dotacjach naich biezaca dziatalnos¢. Wsparcie koncentruje sie
na regularnych, dtugoterminowych dziataniach, ktérych odbiorca ma by¢
mozliwie najszersza grupa mtodziezy i dzieci oraz na promowaniu dziatan
przyczyniajacych sie do poprawy i rozwoju organizacji mtodziezowych.

FINANSOWANIE DZIAEAN
NAKIEROWANYCH NA SZKOLENIA
I ROZWGJ KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW MEODZIEZOWYCH
I LIDEROW MEODZIEZOWYCH

Belgia - wspolnota francuska, Belgia - wspdlnota
niemieckojezyczna, Estonia, Stowacja, Szkocja,
Walia

Istotne jest rozwijanie kompetencji pracownikéw mtodziezowych
(por. tez roz. 5). Cel: np. podniesienie jako$ci aktywnosci opartych na
zainteresowaniach oraz wspieranie lideréw mtodziezowych, tak by
uczestniczyli aktywnie w dziataniach i bytim zapewniony transfer know-
how od pracownikéw mtodziezowych.
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KRYTERIA FINANSOWANIA

KOMENTARZE; ROZWINIECIA PRZYKEADOWYCH

PRZYKEADY PANSTW

POLITYKI MEODZIEZOWEJ INTERESUJACYCH ROZV\/IAZAN
W BUDZECIE PANSTWOWYM Belgia - wspdlnota niemieckojezyczna, Litwa Istotna jest stato$¢ zatrudnienia pracownikéw mtodziezowych
PRZEWIDZIANO $RODKI NA i koordynatoréw d/s mtodziezy.

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW
MEODZIEZOWYCH BADZ
KOORDYNATOROW D/S MEODZIEZY

SRODKI NA REALIZACJE Chorwacja, Dania, Estonia, Finlandia, Szkocja Zastosowano szczegblne zrbdta finansowania polityki mtodziezowej. Np.
POLITYKI MtODZIEZOWEJ panstwowe fundusze loteryjne, zyski z podatkéw od hazardu, wptywow
POZYSKIWANE SA Z FUNDUSZY z gier hazardowych, z przestepstw.

LOTERYJNYCH/HAZARDOWYCH
BADZ Z REDYSTRYBUCJI SRODKOW
POCHODZACYCH Z PRZESTEPSTW

Zrédto: oprac. KR, na podstawie charakterystyk poszczegdlnych pafstw - por. tab. 2.

WNIOSEK: KRAJE Z DOBRZE ROZWINIETYM SYSTEMEM FINANSOWANIA POLITYKI MLODZIEZOWEJ

Belgia - wspélnota flamandzka, Belgia - wspélnota francuska, Belgia — wspdlnota niemieckojezyczna, Republika Czeska, Dania, Francja, Niemcy, Stowacja, Szkocja, Walia to kraje,
ktore zastuguja na szczegdlng uwage, jesli chodzi o system finansowania polityki mtodziezowej. Przyjete rozwiazania cechuja: kompleksowos¢, dtugofalowe dziatania, wzgledna
stabilno$¢ polityki finansowej oraz zaplecze merytoryczne w postaci instytucji badawczych i tradycji korzystania z wiedzy eksperckiej przyczyniaja sie do zapewniania wysokiej
jakosci prowadzonych dziatan; por. tez dane szczegétowe w tabeli 2.

WNIOSKI: DLA UE 1 YOUTH WIKI

Przeglad sposobéw finansowania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w szerszej perspektywie polityk mtodziezowych przedstawiony syntetycznie: wg typu rozwiazania (por.
petny tekst roz. 4, tab. 1) i szczegdtowo: wg krajoéw (por. petny tekst, tab. 2) wykazat kilka szczegdlnych cech, zaréwno tych systemow, jak i polityki finansowej UE w zakresie pracy

z mtodzieza i na rzecz mtodziezy:

» napoziomach krajowych ciagle istnieja niezwykle zréznicowane rozwiazania systemowe; w tym instytucjonalnego wspierania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy,

» udziat funduszy wspolnotowych we wspieraniu polityki mtodziezowej oraz pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w wielu wypadkach daje impuls modernizacyjny inicjatywom
z tego zakresu lub nawet - po prostu — umozliwia ich rozpoczynanie i realizacje;
» decentralizacja Srodkéw na rzecz wtadz lokalnych i organizacji pozarzadowych ciagle w zbyt matym stopniu uwzglednia podmiotowo$¢ mtodziezy (w systemach tych

w przewadze jest praca na rzecz mtodziezy);
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precyzyjna rekonstrukcja sposobow wydatkowania pieniedzy i wysokosci srodkéw na polityki mtodziezowe na podstawie badanego zrodta (Youth Wiki) sa niemozliwe
do przeprowadzenia; gtéwnie z powodu nietrzymania sie przez autoréw krajowych profili jednego wzorca sprawozdawczosci; w efekcie dostepne dane sa niepetne
i chaotycznie przedstawione;

przeanalizowany profil polskich wydatkéw na polityke mtodziezowa oraz prace z mtodzieza i na rzecz mtodziezy wskazuje przede wszystkim gtowna wade: niekorzystanie

z kumulacji doswiadczen i brak ciagtosci w ich wykorzystywaniu, por. tez roz. 3i 6.

REKOMENDACJE

Dla Unii Europejskiej oraz Youth Wiki: o ile same polityki mtodziezowe zapewne pozostana zréznicowane, podobnie jak obszary wsparcia pracy z mtodzieza i pracy na rzecz
mtodziezy, to wzorce publicznego przedstawiania systemu finansowania mozna - wg nas - ujednolici¢ stosunkowo tatwo, co rekomendujemy; bez tego zabiegu dane sa w istocie
nieporownywalne. Realizacja wzorcow winna zosta¢ zdyscyplinowana na poziomie krajow; wadliwe sprawozdania powinny by¢ niedopuszczane do prezentacji.

Dla Polski: warto bytoby wprowadzi¢ do statystyki publicznej instrumenty umozliwiajace zbieranie i agregacje danych i rachunkéw odnosnie pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy
wedle przejrzystych i maksymalnie roztacznych kategorii, porzadkujacych poziomo (poréwnywalno$c) i pionowo (hierarchicznosc celow) merytoryczne dziedziny i dziatania.

TABELA 2. Omodwienia poszczegblnych systemow finansowania dla kazdego z krajow UE oraz krajow partnerskich. (Kolorem niebieskim zaznaczone sg dziatania lub
merytoryczne dziedziny pracy z mtodziezg i na rzecz mtodziezy; kolorem zielonym — wysoko$¢ budzetow: konkretne sumy)

AUSTRIA 7ZRODEA

JAK FINANSOWANA JEST Kazdy resort okresla wtasne cele, Kancelaria Federalna dokonuje ich przegladu i przedstawia https://eacea.ec.europa.eu/

POLITYKA MEODZIEZOWA? ich zbidr, istotny dla mtodziezy. Ministerstwo Finanséw przygotowuje infografiki o budzecie national-policies/en/content/
federalnym i przedstawia dokumenty szczegbtowe. Partycja 25 (UG 25) dotyczy mtodziezy i rodziny, youthwiki/17-funding-youth-
a budzet [i-25.02.02 srodkdw na polityke mtodziezowa. Wsparcie finansowe pracy z mtodzieza, policy-austria, dostep on-line
pozaszkolnej edukacji mtodziezy sg regulowane przez federalng ustawe o promocji mtodziezy 01.08.2019.

(por. tez roz. 3).
https://www.frauen-
familien-jugend.bka.gv.at/
jugend/jugendfoerderung/
foerderschwerpunkte.html,
dostep on-line 01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

W 2019 r. Ministerstwo Kobiet, Rodziny i Mtodziezy wyznaczyto 3 priorytetowe obszary
finansowania pozaszkolnej edukacji mtodziezy i pracy z mtodzieza: digitalizacja/e-youthwork;
- przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom; - dialog miedzypokoleniowy. Warunkiem
otrzymania finansowania jest udziat w konkursach grantowych.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

W 2015 r. rzad dysponowat budzetem 796 mln euro na przeciwdziatanie dtugotrwatemu
bezrobociu mtodych ludzi. Kwota zostata rozdystrybuowana na: $wiadczenia i dotacje
przekazywane za posrednictwem Publicznej Stuzby Zatrudnienia (AMS), praktyki zawodowe
w przedsiebiorstwach i programy Ministerstwa Spraw Spotecznych.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

Ministerstwo Kobiet, Rodziny i Mtodziezy nie korzysta z funduszy UE. Gtoéwnie realizowany jest
program Erasmus+ Mtodziez w dziataniu. Dialog ustrukturyzowany - jest wspétfinansowany przez
Kancelarie Federalng; EFS: w okresie 2007/13 zostato zapewnione 472 mln euro, uzupetnione
0642 mln z budzetow krajowych. Priorytety sg okre$lone w programie operacyjnym na rzecz
zatrudnienia. Za koordynacje EFS jest odpowiedzialne Ministerstwo Pracy, Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Ochrony Konsumentow

BELGIA - WSPOLNOTA FLAMANDZKA

ZRODEA

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

W ramach rocznego budzetu alokowane sg pieniadze na polityke mtodziezowa. W 2018 r.
budzet przeznaczony na Kulture, sport i media wyniost ponad 50 min euro. Byt wyzszy
niz w poprzednich latach, bo cze$¢ zobowiazan zostata przeniesiona ze szczebla prowincji na
Wspdlnote Flamandzka, ktéra musi pokry¢ koszty dodatkowego personelu administracyjnego
i dotacje organizacji. Pieniadze przeznaczone na realizacje ustawy o flamandzkiej polityce
dotyczacej praw dzieci i mtodziezy wyniosty ponad 37 mln euro.

CO JEST FINANSOWANE?

Istnieja dekrety przedstawiajace zatozenia polityki mtodziezowej: praw dzieci i mtodziezy,
finansowania dziatan na szczeblach lokalnych, dotacji dla organizacji mtodziezowych.
Ustawa o flamandzkiej polityce mtodziezowej okresla sposéb alokacji funduszy w ramach
systemu. W r. 2012 cze$ciowo weszta w zycie ustawa Wspierania i stymulowania miejskiej polityki
mtodziezowej oraz okreslania polityki mtodziezowej na szczeblu prowingji, tworzaca zintegrowany
plan polityki mtodziezowej. W r. 2010 rzad przyjat decyzje o polityce i cyklu zarzadzania gminami,
prowincjami i oSrodkami pomocy spotecznej.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-belgium-flemish-
community, dostep on-line
01.08.2019.
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ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Organizacje mtodziezowe odgrywaja istotna role w implementacji flamandzkiej polityki
mtodziezowej. Otrzymuja dofinansowania na podstawie konkurséw grantowych lub
konkretnych przepisow. Kryteria dofinansowywania sg opisane w prawodawstwie. Organizacje/
stowarzyszenia mtodziezowe otrzymujace dotacje operacyjna na podstawie ustawy z2012
roku o Prowadzeniu odnowionej polityki dotyczqcej praw mtodziezy i dzieci musza sie corocznie
sprawozdawac, poprzez opinie niezaleznych audytoréw. Wymogi formalne sprawozdawczosci
sg okreslane przez rzad flamandzki.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

Flamandzki plan polityki mtodziezowej nie wykorzystuje bezposrednio funduszy UE. Korzystaja
z nich organizacje i stowarzyszenia. Wykorzystujg fundusze: Erasmus+ i EFS. Budzet sekcji
,»Mtodziez” wynidst w 2018 roku 2,8 mln euro. Rzad wyznaczyt organizacje Jint VZW do
implementacji programu. EFS jest realizowany w ramach programu operacyjnego na lata 2014-
20 i okresla priorytety wydatkow na 1 miliard euro - 600 mln finansowane z budzetu
flamandzkiego, 400 mln - z europejskiego.

BELGIA - WSPOLNOTA FRANCUSKA

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

W 2017 roku budzet na polityke mtodziezowa wynosit blisko 53 mln euro (Zrodto: roczny
budzet wspdlnoty francuskiej). Organizacje mtodziezowe moga otrzymywacd pieniadze zaréwno
z publicznych jak i prywatnych Zrédet. Przekaz pieniedzy z Erasmus + jest monitorowany przez
International Youth Office.

CO JEST FINANSOWANE?

Budzet na polityke mtodziezowa jest podzielony na 4 sekcje: 1) pomoc finansowa dla organizacji
mtodziezowych; centra mtodziezowe; regionalna koordynacja szk6t domowych; federacja
szkot domowych (najwieksza pozycja w budzecie) 2) koszty obstugi Rady Mtodziezy wspélnoty
francuskiej 3) szkolenia pracownikéw mtodziezowych, wsparcie dla szczegélnych
aktywnosci mtodziezowych, dziatania miedzyresortowe 4) dziatalnos¢ ustugowa, tu
zawarta dotacja na International Youth Office (15 tys. euro na belgijski program wymiany Bel J).

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-belgium-french-
community, dostep on-line
01.08.2019.
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ODPOWIEDZIALNOSC Odpowiedzialnos¢ finansowa ponosi Departament Mtodziezy, organ centralnej administracji
FINANSOWA publiczne]. Zajmuje sie identyfikacjg organizacji mtodziezowych, ich finansowaniem,
zgodnie z rozporzadzeniami okreslajacymi warunki dziatania organizacji, okresla procedury
otrzymywania publicznych dotacji. Uznane stowarzyszenie mtodziezowe (centrum lub organizacja
mtodziezowa) otrzymuje roczna zwyktg dotacje przeznaczona na 2 podstawowe cele: biezace
funkcjonowanie (dziatania); zatrudnienie pracownikéw (wynagrodzenia). Zeby otrzymac
dotacje organizacja mtodziezowa musi sktadad roczne sprawozdanie z dziatalnosci, bilans, protokét
Walnego Zgromadzenia potwierdzajacy bilans. Raz na 4 lata stowarzyszenie musi odnowi¢ uznanie
przedstawiajac plan dziatar na ten czas. (por. uwagi o martwych organizacjach w roz. 3i 6)

WYKORZYSTANIE Departament Mtodziezy nie ogtosit naboru wnioskéw do mtodziezowego sektora programu EFS.
FUNDUSZY UE Zaproszenie do sktadania projektéw wystosowato w 2015 r. Ministerstwo Edukacji i Ministra Opieki
nad Mtodzieza (przy finansowym wsparciu EFS). Podstawowym celem byt rozwéj partnerstw,
ktore mogtyby zmniejszy< skale wypadania z systemu edukacji. International Youth Office

(BIJ) otrzymuje fundusze unijne, dla implementacji sekcji mtodziezowej programu Erasmus +.

BELGIA - WSPOLNOTA NIEMIECKOJEZYCZNA ZRODEA
JAK JEST FINANSOWANA Dotacje na polityka mtodziezowa sa powiazane z funduszami strukturalnymi. Dekret z 6 .12 https://eacea.ec.europa.eu/
POLITYKA MtODZIEZOWA? 2011 r. zapewnia wsparcie strukturalne na prace z mtodzieza, na poziomie wspélnotowym. national-policies/en/content/
Dofinansowanie i dotacje sa przeznaczane na: koszty zatrudnienia profesjonalnych youthwiki/17-funding-youth-
pracownikéw mtodziezowych, utrzymanie infrastruktury i sprzetu, szkolenia policy-belgium-german-
pracownikéw mtodziezowych i woluntarystycznych lideréw mtodziezowych. Dekret okresla speaking-community dostep
sposoby finansowania i warunki pracy z mtodzieza i wymaga, by osrodki pracy z mtodzieza dziataty on-line 01.08.2019.

zgodnie z wyznaczonymi priorytetami. Zgodnie z budzetem panstwowym w 2015 r. na sektor
pracy z mtodziezg przeznaczono 0,4% (1 mln 870 tys. euro). Podstawowym warunkiem, jaki
musi spetnia¢ osrodek mtodziezowy jest dziatalno$¢ non-profit.
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W innych sektorach tez kierowane sg dziatania do mtodziezy (edukacja, zatrudnienie,
ksztatcenie zawodowe, opieka zdrowotna i sprawy spoteczne, pomoc spoteczna
i zarzadzanie zyciem, zdrowie, sport i kultura). Doktadna kwota przeznaczona na prace
z mtodzieza jest niemozliwa do oszacowania. W organizacjach i o$rodkach mtodziezowych
jest zatrudnionych ok. 20 petnoetatowych pracownikéw i 650 wolontariuszy. By otrzymac
dofinansowanie organizacja mtodziezowa musi spetnia¢ warunki: kryteriéw okreslonych
w dekrecie, prowadzic zajecia skierowane do mtodziezy gtownie w weekendy i wakacje szkolne,
miec zaakceptowanq przez rzqgd koncepcje dziatan, co roku uczestniczyc¢ w dialogu dotyczgcym
efektywnosci. W zaleznosci od kategorii, do ktérej organizacja jest przypisana (gtownie ze wzgledu

na wielkos¢) . Organizacje
mtodziezowe, z co najmniej 300 mtodymi cztonkami, moga sie ubiegac o dodatkowy roczny grant
na zatrudnienie pracownikow mtodziezowych ( ).
Organizacje mtodziezowe mogga otrzymywac za uczestniczace

dziecko lub mtoda osobe. FINANSOWANIE OTWARTEJ PRACY Z MEODZIEZA - odbywa sie na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug. Stronami sa rzad, wtadze lokalne, otwarta agencja
pracy z mtodzieza, a ewentualnie réwniez Biuro Mtodziezy spotecznosci niemieckojezyczne;.
Kwota dotacji jest obliczana na podstawie liczby mtodych oséb mieszkajacych w gminie; od
niej uzalezniona jest tez liczba etatéw pracownikéw mtodziezowych. Dotacja na zatrudnienie
pracownikdéw mtodziezowych jest podzielona pomiedzy rzad a wtadze lokalne.

Organizacje mtodziezowe otrzymuja pieniadze na podstawie dekretu, w ktorym wymienione
sg warunki ich przyznawania. Sa to w wiekszosci kwoty ryczattowe, dotacje na zatrudnienie
pracownikéw i konkretne fundusze projektowe. Ostateczna kontrole sprawuje Trybunat
Obrachunkowy. Ponadto Ministerstwo moze zleci¢ przeprowadzenie audytu, a w razie potrzeby
moze odzyskac fundusze.

Wewnetrzna analiza ministerstwa wskazuje, ze wspdlnota niemieckojezyczna wnosi
z uczestnikami w wieku 30 lat i mniej.
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BULGARIA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA
MEODZIEZOWA?

Polityka mtodziezowa Butgarii jest finansowana z budzetu panstwa i Srodkéw UE. Dyrekcja
d/s Polityki Mtodziezowej przy Ministerstwie Mtodziezy i Sportu organizuje, kontroluje i wdraza
zarzadzanie nad finansami z budzetu kraju, z europejskich i miedzynarodowych zrédet. Sg dwa
podstawowe programy zarzadzane i finansowane przez Ministerstwo: Krajowy Program Wdrazania
Dziatari na Rzecz Mtodziezy i Krajowy Program na Rzecz Mtodziezy (2016-2020).

CO JEST FINANSOWANE?

Krajowy Program Wdrazania Dziatari na Rzecz Mtodziezy, zgodnie z artykutem 10a o grach
hazardowych ma na celu zidentyfikowanie potrzeb mtodych ludzi i zwiekszenie ich
uczestnictwa w dziataniach odpowiedzialnych spotecznie. Realizowany jest w 3 kierunkach;
kazdy z nich ma szacunkowy budzet, ktéry mozna modyfikowad w zaleznosci od potrzeb. Procedura
sktadania wnioskow zostata otwarta w 2018 r.: sfinansowano 41 projektow, realizowanych
na terenie kraju (dyskusje, kampanie, inicjatywy, szkolenia, nagrywanie filméw, akcje
sportowe). Krajowy Program na Rzecz MtodzieZy opiera sie na zgtaszanych przez mtodych ludzi
potrzebach i jest zgodny z priorytetami europejskiej polityki mtodziezowej (docelowa wartosé na
2018 rok - 800 400 lewow). Podprogram koncentruje sie na finansowaniu propozycji projektow
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mtodziezy i nieformalnych grup mtodziezowych
w 6 obszarach tematycznych obejmujacych gtéwnie promocje zaangazowania obywatelskiego
i udziatu w kampaniach i inicjatywach mtodych ludzi i pracownikéw mtodziezowych.

ODPOWIEDZIALNOSC Brak danvch
FINANSOWA ’
WYKORZYSTANIE Brak danych

FUNDUSZY UE

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-bulgaria dostep on-line
01.08.2019.

CHORWACJA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

W ramach rocznego budzetu przewidziano konkretne $rodki na polityke mtodziezowa. Ministerstwa
odpowiedzialne za wdrazanie $Srodkdw z Krajowego Programu Mtodziezy umieszczaja pieniadze
w budzetach, zgodnie z kompetencjami. Srodki na realizacje KPM sg pozyskiwane takze - na
podstawie rozporzadzenia w sprawie kryteriéw okreslania beneficjentéw i sposobow alokadji
czesci wptywow - z panstwowych funduszy loteryjnych.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-croatia-0 dostep on-line
01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

W 2017 roku 12 mln HRK przekazano za posrednictwem EFS. Z EFS na dziatania zwiekszajace
szanse mtodych ludzi na zatrudnienie (grupa docelowa: bezrobotni w wieku 15 - 30 lat).

ODPOWIEDZIALNOSC Wszystkie podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie sa zobowiazane do przedstawienia raportéw
FINANSOWA ksiegowych i merytorycznych (okreélenia czy zrealizowano zatozenia).
WYKORZYSTANIE Do 2017 roku $rodki z UE nie byty wykorzystywane w realizacji Krajowego Programu Mtodziezy.

FUNDUSZY UE

Niektére organizacje pozarzadowe korzystaja z funduszy UE: Erasmus+ i EFS. Chorwacja
uczestniczy w programach Unii Europejskiej: Uczenie sie przez cate zZycie i Mtodziez w dziataniu
od 2011 roku. Ministerstwo Demografii, Rodziny, Mtodziezy i Polityki Spotecznej - organ panstwowy
odpowiedzialny za realizacje programéow w dziedzinie mtodziezy.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Nie istnieje konkretny budzet Rady Mtodziezy Cypru. Koszty dziatar z zakresu polityki mtodziezowej
sg ad hoc finansowane z innych budzetéw. Plan Dziatania Paristwowej Strategii Mtodziezowej
obejmuje wytacznie dziatania podejmowane przez wtadze najwyzszego szczebla, jak ministerstwa
czy komisarze.

CO JEST FINANSOWANE?

Panstwowa Strategia Mtodziezowa przewiduje 8 priorytetéw, wéréd ktérych sa: edukacja
i szkolenie; zatrudnienie i przedsiebiorczos¢; zdrowie i dobrostan; partycypacja;
wolontariat; integracja spoteczna; mtodzi i swiat; kreatywnos¢ i kultura.

ODPOWIEDZIALNOSC Brak danych.
FINANSOWA
WYKORZYSTANIE Zgodnie z deklaracjami Dyrekgji Generalnej d/s Programéw Europejskich fundusze strukturalne

FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

zostaty wykorzystane w najwyzszym stopniu. Gtownymi finansowanymi programami sa: Narodowy
Plan Dziatania wobec Bezrobocia Mtodziezy oraz Plan Poprawy Przedsiebiorczosci Mtodziezy.
Nie ma dostepnych danych o kwotach finansowania przeznaczonych na mtodziez z tych funduszy
UE. Brakuje réwniez ocen realizacji programéw oraz finansowanych dziatan.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-cyprus-0 dostep on-line
01.08.2019.
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ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Nie ma konkretnego budzetu przeznaczonego na finansowanie polityki mtodziezowej. Ustawa
o finansach przewiduje dotacje dla ministerstw, gmin i regionéw, z ktérych sa finansowane
inicjatywy mtodziezowe. Oprocz inicjatyw mtodziezowych finansowanych na mocy ustawy
finansowej istniejg 2 zespoty (pula dostosowania stawki i zyski z krajowe] loterii oraz boisk
pitkarskich) i 2 akty prawne dotyczace finansowania organizacji, stowarzyszen i wolontariatu:
ustawa o ustugach spotecznych i ustawa o nieformalnej edukacji dorostych. Czesto stowarzyszenia,
organizacje i wolontariusze angazuja sie w inicjatywy skierowane do mtodziezy realizowane przez
szkoty, kluby sportowe, mtodziezowe organizacje polityczne.

CO JEST FINANSOWANE?

Bardzo szeroki zakres inicjatyw finansowanych z publicznych pieniedzy, m.in.: miejskie zajecia
rekreacyjne, organizacje mtodziezowe, nieformalne programy ksztatcenia dla dorostych,
zajecia rekreacyjne, programy integracji i in.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Narodowy Urzad Kontroli Danii kontroluje wydatki z publicznych pieniedzy, jest niezalezny
w doborze metodologii i podejscia kontrolnego. Roczny audyt finansowy czesto obejmuje kontrole
zgodnosci lub wykonania zadan. Duriski model kontroli przewiduje procedure monitorowania,
zapewniajaca skuteczne dziatania naprawcze. Stowarzyszenia i organizacje moga by¢ finansowane
z4 obszardw. Finansowanie opiera sie na opisie projektu w zakresie celéw i grup docelowych. Jesli
beneficjent nie przedstawi rachunku finansowego i sprawozdania dotacja moze zostac¢ wycofana.
Sprawozdania sa zazwyczaj poddawane audytowi.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Erasmus +: Dania uczestniczy w programie; catkowity budzet na lata 2014-2020 wynosi 14,7
miliarda euro. Dunska Agencja Nauki i Szkolnictwa WyZszego jest agencja krajowa Erasmus-+.
W ramach Akcji 3 Komisja Europejska przyznaje dotacje na réznorodne dziatania, m.in. na
stymulowanie rozwoju innowacyjnej polityki, wymiane wiedzy w zakresie edukacji,
szkolen i mtodziezy - z ktdrej $rodki otrzymuja m.in.: Duriska Rada Mtodziezy, Demokratyczny
Festiwal Mtodziezy. W ramach kluczowej Akcji 2 finansowany jest Europejski Tydzien Mtodziezy,
Europejski Korpus Solidarnosci, Horyzont 2020. EFS - duriski program operacyjny okresla
priorytety na 2014-2020 i wydanie 400 mln euro (z czego 200 mln duriskich). EFS w Danii jest
dostosowany do potrzeb regionalnych.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/1-youth-policy-
governance-denmark-4 dostep
on-line 01.08.2019.
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ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Istnieje budzet przeznaczony na polityke mtodziezowa i rozwéj pracy z mtodzieza. R6zne obszary
polityki mtodziezowej finansowane sa z: budzetu krajowego, budzetéw miejskich (gminy sa
odpowiedzialne za prace z mtodzieza i edukacje hobbystyczng), rézne podatki i fundusze (np. Rada
Podatku Hazardowego), inicjatywy prywatne (np. program rozwoju przedsiebiorczosci ENTRUM
w 2014/15), Fundusze Europejskie (np. EFS), inne fundusze zagraniczne (np. EOG, i fundusze
norweskie) i in. Istnieje rowniez estorski Plan Rozwoju Mtodziezy na lata 2014-2020.

CO JEST FINANSOWANE?

Zazwyczaj $rodki idg na doskonalenie zdolnosci podmiotéw pracujacych z mtodzieza, w tym
szkolen, swiadczenia ustug, monitorowania ich i analizowania. Nie istnieje catoéciowy
przeglad funduszy publicznych przekazywanych na mtodych ludzi. W r. 2018 Departament
Spraw Mtodziezowych przy Ministerstwie Edukacji i Badar Naukowych oraz Estoriskie Centrum
Pracy z Mtodzieza przekazaty dane odno$nie wydatkowanych kwot: tworzenie réznorodnych
mozliwosci dla mtodych ludzi dla rozwijania ich zainteresowan: 337000 euro; wsparcie
inicjatyw mtodziezowych i wspélnych dziatan: 3 636 000 euro; oferowanie ustug dla
mtodziezy w tym NEET: 4 324 000 euro, rozwijanie kompetencji oséb pracujacych
z mtodzieza: 733 000 euro, poprawa jakosci pracy z mtodzieza: 985 000 euro. Caty budzet
Programu dla Mtodziezy w 2018 r. wynosit: 9 978 000 euro.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie publicznych pieniedzy ponosi ministerstwo zwigzane
z danym obszarem polityki. Osoby prawne, np. mtodziezowe NGO’s, otrzymuja pieniadze na
podstawie umow, obligujacych je do sprawozdawczosci w zakresie finanséw i rezultatéw,
zawartych we wniosku. Sprawozdawczo$¢ dotyczaca niektorych funduszy ma specyficzne
formy (np. fundusze strukturalne). Wszystkie podmioty pobierajace finansowanie publiczne,
ponosza odpowiedzialno$¢, ale nie wszystkie formy sprawozdawczosci maja formalne regulacje.
Zgodnie z ustawa o pracy z mtodzieza nadzér administracyjny nad dziataniami finansowanymi
przez panstwo jest zadaniem Ministerstwa Edukacji i Badan. Poniewaz wiekszos¢ funduszy
przekazywanych jest przez gminy, odbiorcy (organizacje i stowarzyszenia mtodziezowe) musza
sie im sprawozdawad. Ministerstwo Edukacji i Badan ma roczne granty dla stowarzyszen
mtodziezowych.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

W celu implementacji Planu Rozwoju w Dziedzinie Mtodziezy na lata 2014 - 2020 wykorzystywane
sg fundusze UE i EOG.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-estonia dostep on-line
01.08.2019.
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FINLANDIA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Wiekszos$¢ funduszy na polityke mtodziezowa jest dystrybuowane przez Ministerstwo Edukacji
i Kultury. Srodki pozyskiwane sg z wptywdw z gier hazardowych i $rodkéw budzetowych,
a przekazywane na promocje i dziatania NGO’s pracujacych z mtodzieza. Wiekszo$¢ pieniedzy
jest przekazywana jako dotacje i transfery (oznaczajace przekazanie publicznych Srodkow w formie
pomocy na dziatalnos¢ lub projekt). Czes¢ transferdw trafia do gmin i wykorzystywana zgodnie
zuznaniem wtadz lokalnych. W 2019 1. budzet szacuje sie na 78 393 mln euro. Inne resorty np.
edukacji, zdrowia, zatrudnienia réwniez przeznaczaja $rodki na dziatania angazujace mtodych
ludzi.

CO JEST FINANSOWANE?

Ministerstwo Edukacji i Kultury corocznie przekazuje srodki rzadowe do krajowych organizacji
mtodziezowych, na gminng prace z mtodzieza i inne podmioty zajmujace sie praca
z mtodzieza. Ministerstwo ma zarezerwowane Srodki na podjecie biezacych spraw, np. nowych
form pracy z mtodzieza. Przyktadowa kwota, przeznaczona z ponad 78 milionow budzetu
na warsztaty mtodziezowe - 13,5 mln, na NGO’s dziatajace na poziomie krajowym -
18,3 mln euro.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Zgodnie z Ustawg o Mtodziezy zarejestrowane stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe
realizujgce cele ustawy moga zostac zatwierdzone, jako narodowe organizacje pracy z mtodzieza,
kwalifikujac sie do wsparcia z pieniedzy publicznych. Uprawnienia te moga zostaé wycofane jesli
organizacja nie spetnia ustalonych kryteriéw pomocy. Ustawa przewiduje tez dotacje na krajowe
osrodki specjalistycznej pracy z mtodzieza. W ustawie zawarte sg informacje na temat warsztatéw
mtodziezowych. Odbiorcy transferéw musza przestrzegac przepiséw o zamdwieniach publicznych.
Ministerstwo Edukacji i Kultury i regionalne agencje kontroluja wydatki przez sprawozdania.
Wskazniki dobrobytu i jakosci zycia sg jednymi ze sposobdw sprawdzania wydajnosci organizacji.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

W programie funduszy strukturalnych na lata 2014-2020 uwzgledniono cele majace wptyw na
sytuacje mtodziezy. EFS wspiera projekty promujace zatrudnienie, poprawiajace wiedze
i umiejetnosci oraz zwigkszenie inkluzji spotecznej. Na te 3 priorytety przeznaczono, (w tym
50% z finansow krajowych) 995 milionéw euro. Cze$¢ przeznaczono na projekty zwigzane
z mtodzieza - 89,6 mln. Jednym z przyktadéw zastosowania EFS jest sieé ok. 70 centréw
poradnictwa dla mtodziezy.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-finland dostep on-line
01.08.2019.
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FRANCJA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MtODZIEZOWA?

Finansowanie polityki mtodziezowej okreslaja ogblne ustawy finansowe. Polityka mtodziezowa jest
finansowana miedzyresortowo i wptywa na budzety poszczegdlnych resortéw. By podsumowac
wydatki przygotowywane sa przekrojowe dokumenty taczace informacje o finansowaniu
okreslonych dziatan przez poszczegdlne resorty tzw. DPT. W DPT na rzecz mtodziezy okre$lono
catodciowy budzet na inwestycje pafistwa w tym zakresie. Na r. 2019 wynosi 101 miliardow
euro. Cze$¢ przeznaczano na polityke mtodziezowa i wspieranie organizacji mtodziezowych
(568 mln euro).

CO JEST FINANSOWANE?

Podstawowe priorytety finansowania to: rozwéj ustug obywatelskich (dziatan na rzecz
dobra ogélnego, za ktére mtodzi ludzie otrzymuja rekompensate); rozwéj NGO’s, m.in.:
Fundusz dla wpierania spotecznosci na poziomach krajowym i lokalnym; wolontariat
i centra informacyjne; wsparcie dla federacji NGO’s; dziatania na rzecz mtodziezy
i edukacji nieformalnej m. in. wsparcie dla projektéw mtodziezowych, organizacja
wakacyjnych obozéw nowej generacji, JEP -wsparcie dla organizacji edukacji
nieformalnej.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Obowiazujg ogolne standardy odpowiedzialnosci za wydatkowanie pieniedzy publicznych.
W kwestii dziatan na rzecz mtodziezy i edukacji nieformalnej utatwiono wspétprace pomiedzy
organami rzadowymi a organizacjami i stowarzyszeniami (rozporzadzenie z dnia 23 lipca 2015
w sprawie uproszczenia systemu dla stowarzyszen i fundacji).

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Francja korzysta z funduszy strukturalnych UE iz programu Erasmus + na lata 2014-2020, w ramach:
Edukacji, Szkolnictwa oraz Mtodziezy i Sportu. 2 ostatnie zarzadzane przez Francuska Agencje
Mtodziezy i Sportu, budzet sektora Mtodziez jest wydzielony, w 2019 r. - 167 milionéw euro.
Z funduszy strukturalnych uruchomiono EFRR i EFS - na rzecz wspierania mtodych ludzi na
rynku pracy. Mimo Zze te fundusze nie finansuja bezposrednio polityki mtodziezowej, to w ich
celach znajduje sie integracja spoteczna w zwiazku z tym mozna finansowac projekty na rzecz

mtodziezy.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-france dostep on-line
01.08.2019.
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HISZPANIA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Strategia Mtodziezowa 2020 rozwija kilka plandw dziatan, ktére byty zapisane w poprzednim
dokumencie - Planie Dziatari na lata 2014-16, ktéry przewidywat budzet 2.900 min euro na rézne
osie Strategii. Z tej kwoty 90% przeznaczono na kwestie zatrudnienia mtodziezy i wsparcie
przedsiebiorczosci. Oprocz tego na Promocje i Ustugi Dla Mtodziezy - w r. 2018 roku zgodnie
z hiszpanskim budzetem krajowym - 32,9 mln euro.

CO JEST FINANSOWANE?

0s 1-edukacja i szkolenia; os 2 - zatrudnienie i przedsiebiorczos¢, os 3 - mieszkalnictwo;
0§ 4 - profilaktyka i zdrowie, 0$ 5 - uczestnictwo, praca wolontariacka, réwne szanse.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Ustawa o budzecie ogdlnym okresla sposoby finansowania ministerstw oraz organizacji
publicznych. Wszystkie dziatania publiczne podlegaja nadzorowi Trybunatu Obrachunkowego.
Wiekszos¢ jego kontroli odbywa sie w ramach audytéw publicznych (wykrywanie nieprawidtowosci
i odpowiedzialnego za nie personelu). Na poziomach regionalnych podobne funkcje petnia
Autonomiczne Organy Kontroli Zewnetrznej.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

W r. 2017 Hiszpania uczestniczyta w programach: Erasmus+ - 174 mln euro; Inicjatywa
Zatrudnienia Mtodziezy - w 2016 1. 28,3 min euro (brak danych za rok 2017) - przeznaczone na
wsparcie regiondéw, gdzie bezrobocie przekroczyto 25%; Program ,Kreatywna Europa” -
7,3 mln euro - wsparcie dla twércéw i artystow.

HOLANDIA

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-spain dostep on-line
01.08.2019.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Poziom krajowy: 4 ministerstwa odpowiedzialne za polityke mtodziezowa (Zdrowia, Opieki
Spotecznej i Sportu; Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci; Edukacji Kultury i Nauki; Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia); trudno okresli¢ wielko$¢ budzetu na polityke mtodziezowa. Poziom
lokalny: gminy maja dowolnos¢ wyboru co do przeznaczenia funduszy na mtodziez.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/18-cross-border-
cooperation-netherlands dostep
on-line 01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Instytut Holenderskiej Mtodziezy zbiera wiedze na temat mtodziezy, by wspierac wtadze
w decyzjach odnosnie polityki mtodziezowej. Istniejg programy (gtéwnie badawcze)
Akademickich laboratoriéw mtodziezowych: Efektywna praca w sektorze mtodziezowym,
Monitor efektéw wzdtuznych Opieka Mtodziezy Plus, Wytyczne dotyczace opieki
zdrowotnej mtodziezy 2013-2018, Sport Impuls Mtodziez w dzielnicach o niskich
dochodach.

ODPOWIEDZIALNOSC Wzajemna odpowiedzialno$¢ 4 ministerstw oraz zréznicowanie na poziomie lokalnym.
FINANSOWA
WYKORZYSTANIE Ministerstwo Zdrowia, Opieki Spotecznej i Sportu jest odpowiedzialne za kontakt

FUNDUSZY UE

z miedzynarodowymi organizacjami, pod jego zarzadem dziata Holenderski Instytut Mtodziezy
(korespondent Europejskiego Centrum Wiedzy na temat Polityki Mtodziezowej Rady Europy
i Komisji Europejskiej). Holandia uczestniczy réwniez w Erasmus +

ISLANDIA ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Nie istnieje krajowa polityka mtodziezowa, ale parlament przeznacza $rodki dla organizacji
zajmujacych sie badaniami i praca z mtodzieza.

CO JEST FINANSOWANE?

Panstwo przydziela fundusze organizacjom na prace z mtodzieza, (/slandzkie Stowarzyszenie
Skautéw, YMCA i YWCA, Islandzka Rada Mtodziezy) oraz na badania z Islandzkiego Funduszu
Mtodziezowego podlegtego Ministerstwu Edukacji, Nauki i Kultury, administrowanego przez
Islandzkie Centrum Badan. Organizacje moga poszukiwac pieniedzy z innych zrédet, np. Islandzkie
Stowarzyszenie Mtodziezy jest wspierane przez bank. Niektére organizacje sg wspierane przez
samorzady, nie wptywa to na ogélnokrajowa polityke mtodziezowa.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Brak dostepnych danych.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-iceland dostep on-line
01.08.2019.
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WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

Brak informacji o wykorzystaniu funduszy UE dla krajowej polityki mtodziezowej. Islandia
bierze udziat w Erasmus +, a w ramach Akcji 3 przewidziane sa $rodki na poprawe polityki
mtodziezowej; brak danych o dziataniach finansowanych z tej Akcji. Narodowa Islandzka
Agencja Erasmus+ Mtodziez w dziataniu (Icelandic National Agency for Erasmus + Youth in Action)
koordynuje wymiany mtodziezowe i wolontariaty, wspiera tez inne dziatania mtodziezowe. Nie
ma ogblnej informacji lub ewaluacji dziatan, wykazano jedynie liste podmiotdw, ktéra otrzymaty
dofinansowanie (w tym organizacje mtodziezowe).

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Budzet na realizacje polityki mtodziezowej jest wydzielony z budzetu krajowego pod pozycja 3.2.
Implementacja polityki mtodziezowej. Strategiczny cel: stworzenie sprzyjajgcego srodowiska
rodzinnego | aktywnosci mtodziezy stuzy wdrazaniu zatozer krajowej polityki mtodziezy na lata
2011-19. Z finanséw krajowych alokuje sie sSrodki na sfinansowanie stanowiska koordynatora
d/s mtodziezy w kazdej gminie (w dziedzinie Ochrona praw mfodziezy).

CO JEST FINANSOWANE?

W 2016 roku budZet na ochrone praw mtodziezy (gminnego koordynatora) wyniést 800 tys.
euro. Alokacja na polityke mtodziezowa w r. 2016 wyniosta 1.174 tys. euro.

ODPOWIEDZIALNOSC Instytucje panstwowe i inne podmioty korzystajace z publicznych Srodkéw maja obowiazek
FINANSOWA sprawozdawczosci.
WYKORZYSTANIE Finanse z Komisji Europejskiej, EFSiin. wyniosty w 2016 1. 24.869,1 tys. euro.

FUNDUSZY UE

LUKSEMBURG

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-lithuania dostep on-line
01.08.2019.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Finansowanie z budzetu panstwa. Na Departament Dzieci i Mtodziezy - w 2018 . 3,35% catego
budzetu. Najwiece] - na opieke nad dziecmi. Na mtodziez w 2018 1. przypadto 14,8 mln euro.
Polityka mtodziezowa jest finansowa krzyzowo (z wielu gatezi), wiec trudno doktadnie oszacowad
taczna kwote - istnieja np. fundusze gminne, o ktérych dane nie sg zbierane.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-luxembourg dostep on-
line 01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Znaczng cze$é budzetu miodziezowego przeznacza sie na funkcjonowanie lokalnych osrodkéw
mtodziezowych, odpowiadajacych za prace z mtodzieza. Finansuje sie organizacje, jak:
Krajowa Rada Mtodziezy, Zgromadzenie Narodowe Mtodziezy, Narodowa Konferencja Uczniow
w Luksemburgu, Centrum Informacji Mtodziezowej i ruch skautowski. Inne dziatania na rzecz
mtodziezy - zatrudnienie, kultura, sport, edukacja finansowane sa z innych pozycji

budzetowych.
ODPOWIEDZIALNOSC Podstawowa kontrole zapewnia Trybunat Obrachunkowy oraz Generalny Inspektorat Finanséw,
FINANSOWA ktére odpowiadaja za przygotowanie, realizacje i kontrole budzetu.
WYKORZYSTANIE Projekty mtodziezowe w Luksemburgu sa finansowane ze sSrodkéw UE, ale nie dziataja pod

FUNDUSZY UE

nadzorem Departamentu Dzieci i Mtodziezy.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

poziom krajowy: budzetowe wydatki na mtodziez w r. 2018 wyniosty 720 684 euro.

poziom regionalny: alokacja sSrodkow rézni sie w zaleznosci od miejsca. Nie mozna podaé
ogblnej kwoty na cele mtodziezowe - brak danych. Polityka mtodziezowa jest finansowana z kilku
ministerstw — brak danych.

CO JEST FINANSOWANE?

Roczny Program Mtodziezowy — na poziomie krajowym wspierane sa: praca z mtodzieza
w gminach, wsparcie dla organizacji mtodziezowych, wsparcie informacyjne i badania
na polu mtodziezy, wspétpraca miedzynarodowa (w 2018 r.: 720 684 euro).

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Gtéwna odpowiedzialnos¢ za alokacje Srodkdw z rocznych Programéw Mtodziezowych ponosi
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Krajowa Agencja Mtodziezy udziela srodkow dla wiadz lokalnych,
gmin, organizacji mtodziezowych. Za wydatkowanie srodkdw z innych ministerstw odpowiadaja

resorty.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Agencja Miedzynarodowych Programoéw dla Mtodziezy zajmuje sie programem Erasmus+
i Europejskim Korpusem Solidarnosci. Pahstwowa Agencja Rozwoju Edukacji zajmuje sie
monitoringiem srodkéw z UE, w zakresie Erasmus+ i programéw strukturalnych. Obie podlegaja
Ministerstwu Edukacji i Nauki.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-latvia dostep on-line
01.08.2019.
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ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Specjalny budzet dla Agencji odpowiedzialnej za koordynacje polityki mtodziezowej. W 2017 r.
- 1.645 tys. euro. Swiadczenia na rzecz mtodziezy s tez realizowane z kilku innych ministerstw,
ale nie istnieja dostepne zbiorcze dane.

CO JEST FINANSOWANE?

Priorytety polityki mtodziezowej: zwiekszanie zasiegu wolnej pracy z mtodzieza; spoteczne
wtaczanie mtodych migrantéow i oséb LGBT; rozwijanie udogodnieri mobilnosci
mtodziezowej w ramach Erasmus+ i Wiosek Mtodziezowych.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

By uzyska¢ dostep do Srodkéw publicznych organizacja musi sie zarejestrowaé w Komisji
Organizacji Wolontariackich co wymaga spetnienia okreslonych w ustawie warunkow: musi by¢
non-profit, autonomiczna, woluntarystyczna, zadna z czesci ich dochodu nie moze by¢ dostepna
dla zadnego indywidualnego podmiotu (darczynicy, promotora innych), musi mie¢ klauzule
o0 rozwigzaniu, zgodnie z ktérg Srodki pozostate po rozwigzaniu powinny by¢ przekazane do
innej organizacji o podobnym profilu, musi corocznie przygotowac sprawozdawac finansowe -
weryfikowane przez 2 upowaznione osoby, administracyjne - przez 1 upowazniong osobe)

WYKORZYSTANIE FUNDU-
SZY UE

Erasmus +: Malta uczestniczy w programie wymian mtodziezowych i mobilnosci mtodych
pracownikéw. W 2017 r., w ramach 3 akcji - 2. 191 tys. euro. Dziata EFS i Budzet Gwarancji
dla Mtodziezy.

NIEMCY

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-malta dostep on-line
01.08.2019.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MtODZIEZOWA?

Wiekszo$¢ funduszy na polityke mtodziezowa zapewniaja wtadze lokalne. Gtéwny mechanizm
finansowania ustug dla dzieci i mtodziezy na szczeblu federalnym jest Federalny Plan Dzieci
i Mtodziezy, oparty na ksiedze spotecznej Kodeksu VIl - Ustugi dla dzieci i mtodziezy. Plan jest
czesciag budzetu Federalnego Ministerstwa do spraw Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy, ktdre
zarzadza 2,93 % budzetu krajowego. Na polityke wobec dzieci i mtodziezy przeznaczane jest
9,44% catkowitego budzetu Ministerstwa. Budzet w 2019 r. - 205 mln euro. Specjalnymi
grupami, do ktérych adresowany jest Plan sa: dzieci i mtodziez ze sSrodowisk migracyjnych lub
uchodzZczych i osoby z niepetnosprawnosciami. Kazdy land ma swéj wiasny plan dla dzieci
i mtodziezy. Przewiduje on dziatania istotne dla regionu nie finansowane ze szczebla federalnego.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-germany dostep on-line
01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Na poziomie federalnym sa finansowane dziatania: edukacja polityczna mtodziezy, organizacje
pracy z mtodzieza, edukacja kulturalna, miedzynarodowa praca z mtodziezg i in. Wszystkie
musza sie wpisaé w specjalny interes narodowy. Na poziomie landéw finansowane sa réznorodne
dziatania, m.in.: praca z mtodzieza, wspieranie organizacji mtodziezowych.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Organizacje podlegaja réznym systemom raportowania. W procedurze bezposredniej - podlegaja
Federalnemu Ministerstwu do spraw Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy; w procedurze
posredniej podlegaja Centralnym Biuru: CB przygotowuje zbiorczy raport i przesyta Ministerstwu.
Organizacje, otrzymujace fundusze regionalne, zgtaszaja sie tam, gdzie przestaty wniosek.
Wszystkie organizacje musza sporzadzac raporty z dziatan, przedstawiajac cele i priorytety dziatan,
realizacje, zdobyte doswiadczenie i wyniki. Federalny Regulamin Budzetowy stanowi, ze niemiecki
departament audytu ma prawo sprawdzi¢ wykorzystanie funduszy.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

Rzad federalny realizuje EFS w perspektywie 2014-2020. Jedna z gtéwnych grup docelowych
s mtodzi ludzie zagrozeni marginalizacja, gtéwnie osoby przedwczesnie kornczace
nauke szkolng i osoby bez kwalifikacji zawodowych. Jeden z programoéw EFS szczegdlnie
wspiera mtodziez na poziomie lokalnym, prowadzony jest przez Federalne Ministerstwa: ds.
Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy oraz dla Srodowiska, Ochrony Przyrody, Budownictwa
i Bezpieczenstwa Jadrowego. Cel: przeciwdziatanie wykluczeniu mtodych ludzi i utatwianie
przechodzenia ze szkoty do pracy, indywidualne zarzadzanie sprawami, streetworking,
doradztwo, mikroprojekty dla lokalnych spotecznosci. Jest wdrazany w 185 lokalnych
spoteczno$ciach, na kwote 115 min euro.

POLSKA

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Nie mozna wskazac jednego Zrodta finansowania dziatan z zakresu polityki mtodziezowej. Projekty
i programy na rzecz mtodych ludzi finansowane sq ze srodkéw pozostajgcych do dyspozycji
poszczegolnych ministerstw, agend rzgdowych czy samorzqddw terytorialnych. Na podstawie
dostepnych informacji mozna przedstawic wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje programow i projektéw strategicznych w 2018 r.,, ktérych odbiorcami sq mtodzi ludzie:

» Program ,Klub”: 40 min z{171 (35 miln zt w 2017 r.)172;

» Program ,,Rodzina 500+”: 13,932 mld zt173 (ponad 17 mld zt)174;

» ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”: 87 min zt w 2017 r.

Dane z cytowanej publikacji sa
precyzyjniejsze niz dane z Youth
Wiki. Por. Konieczny, 2019:
34-35. Por. tez: https://eacea.
ec.europa.eu/national-policies/
en/content/youthwiki/17-
funding-youth-policy-poland
dostep on-line 01.08.2019.
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JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

c.d.

Na dofinansowanie projektéw z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020 zostanie przeznaczone
ponad 2 mld euro z ponad 5,43 mld euro stanowigcych budzet programul176. Rada Dzieci
i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy Ministrze Edukacji Narodowej nie dysponuje wtasnym
budzetem. Wydatki zwigzane z jej funkcjonowaniem sg pokrywane z budzetu pozostajgcego do
dyspozycji Ministra Edukacji Narodowej. W projekcie ustawy dotyczqcym powotania Rady Mtodziezy
opracowanym w trakcie pierwszej kadencji Rady Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy
Ministrze Edukacji Narodowej przedstawiono proponowany budzet, jakim mogtaby dysponowac
powotana Rada Mtodziezy. Jego wysokos¢ oszacowano na poziomie 2,6 mln zt. Z uwagi na
brak dostepnych zrédet oraz niemoznos¢ okreslenia wysokosci przekazanych form wsparcia (np.
w ramach konkurséw dotacyjnych na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym; konkursow
organizowanych przez organizacje pozarzgdowe) trudno oszacowac, ile Srodkow finansowych
zostato przekazanych np. organizacjom pozarzgdowym realizujgcym projekty aktywizujgce
mtodych ludzi. Por. tez roz. 6.

CO JEST FINANSOWANE? Brak danych
ODPOWIEDZIALNOSC ST
FINANSOWA Y

WYKORZYSTANIE Brak danych

FUNDUSZY UE

PORTUGALIA

ZRODEA | PRZYPISY

JAK FINANSUJE SIE
POLITYKE MEODZIEZOWA?

Srodki pochodza z 3 Zrédet: budzetu paristwa, funduszy wspélnotowych i zajmujacego sie
prowadzeniem polityki mtodziezowej — Portugalskiego Instytutu Sportu i Mtodziezy - (IPDJ)
(w2018 . zarzadzat budzetem w 12 183 tys. euro).

CO JEST FINANSOWANE?

Programy i projekty realizujace zadania: stowarzyszanie, zatrudnienie i przedsigebiorczosc,
wolontariat, kreatywnos¢ i kultura, zdrowie, wypoczynek, obywatelstwo i uczestnictwo,
mobilnos¢, edukacja nieformalna.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-portugal dostep on-line
01.08.2019.
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ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

IPDJ co roku przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci, prezentuje wskazniki ilosciowe i jako$ciowe
umozliwiajace prowadzenie analiz. Wszystkie dofinansowania dla organizacji mtodziezowych sa
dostepne na specjalnym portalu, podobnie jak Krajowy Rejestr Mtodziezowych Stowarzyszen
Pozarzadowych. Sprawozdanie opiniuja: Krajowa Rada Miodziezy, Krajowa Federacja Stowarzyszen
Mtodziezowych, przedstawiciele studentdw szkot wyzszych i uczniow. Rada Doradcza IPDJ zbiera sie
co najmniej 2 razy w roku. W Mtodziezowej Radzie Doradczej, ktérej przewodniczy Sekretarz Stanu
d/s Mtodziezy i Sportu, zrzeszaja sie organizacje mtodziezowe, partie mtodziezowe, stowarzyszenia
gmin i parafii, stowarzyszenia zwiazkowe i in. Debatuja na temat polityki mtodziezowej co kwartat.
Obecno$¢ organizacji mtodziezowych i reprezentantéw mtodziezy ma zapewniad transparentnosé
i budowad wiarygodnos¢ dziatalnosci. W latach 2016 1 2017 przeprowadzono przejazd przez kilka
wojewddztw, Zeby lepiej poznad teren i zorganizowac regionalne spotkania ze stowarzyszeniami,
lokalnymi wtadzami w celu przeprowadzenia debaty na temat polityki mtodziezowe;j.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

IPDJ korzysta z funduszy wspélnotowych w dofinansowywaniu sektoréw zatrudnienia
i przedsiebiorczosci i projektéw transgranicznych. W latach 2013-15 korzystano
z EFRR, dla wdrozenia rozwiagzan biznesowych i programu zarzadzania; cel: zwiekszanie
przedsiebiorczosci mtodziezy. W r. 2016 ztozono wniosek do EFS, na rozwéj zatrudnienia
i przedsiebiorczosci mtodych oséb; w2018 .- 4 600 tys. euro z tego projektu. W latach 2016
-2020 r. za posrednictwem Regionalnej Dyrekcji Potnocy IPDJ ztozyt wniosek o EFRR w ramach
Miedzyregionalnego Programu Operacyjnego Wspdtpracy Transgranicznej Hiszpania-Portugalia,
na rzecz polityki mtodziezowej i wykorzystania mozliwosci wspétpracy. EFRR pomdgt we
wspieraniu projektoéw transgranicznych w latach 2012-2015. IPDJ: LIDERA; EUROCIDADE 2020
i JUVIBERIA, majace na celu pobudzenie wspétpracy miedzy organizacjami mtodziezowymi.

REPUBLIKA CZESKA

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

poziom krajowy: budzet na polityke mtodziezowa: dziat nr 3421 - Czas wolny i zajecia w czasie
wolnym dla dzieci i mtodziezy, rozdzielany: rocznie 140-168 mln czk z budzetu Ministerstwa
Edukacji, Mtodziezy i Sportu na wspieranie pracy z mtodzieza przez organizacje dziatajace
na rzecz dzieci i mtodziezy; rocznie ponad 3,3 mln CZK na wspétprace w ramach programu
czesko-niemieckiego dla dzieci i mtodziezy; 20 mln CZK na wspieranie utalentowanych
dzieci (program Doskonatosc); 35 mln CZK rocznie na wspieranie festiwali oraz konkurséw
opartych na wiedzy i umiejetnosciach mtodych ludzi.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-czech-republic dostep
on-line 01.08.2019.

Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

c.d.

Rézne ministerstwa wykonujg zadania w zwiazku z realizacja Krajowej Strategii na Rzecz Mtodziezy
w porozumieniu z Ministerstwem Edukacji, Mtodziezy i Sportu. Realizowane sg projekty z EFS
(ministerstwa, w zakresie kompetencji).

poziom regionalny: w 13 regionach i stolicy opracowuje sie strategie rozwoju, zamieszcza
odniesienia do mtodziezy. By lepiej wdraza¢ krajowa polityke mtodziezowa na szczeblu
regionalnym Ministerstwo stworzyto program subsydiowania Wsparcie mtodziezy na poziomie
regionalnym. Struktura programdw regionalnych jest zréznicowana.

CO JEST FINANSOWANE?

Gtéwny cel Krajowej Strategii na Rzecz Mtodziezy na lata 2014-20: wspieranie pracy
zmtodzieza. Od 2017 r. uwaga spoczywa na NGO’s pracujacych z mtodzieza. Ramy finansowania
okreslane s przez Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu. Wsparcie dotyczy regularnych,
dtugoterminowych dziatan, ktérych odbiorcami sa jak najszersze grupy mtodziezy i dzieci;
promocji dziatan przyczyniajacych sie do poprawy i rozwoju organizacji mtodziezowych.
Programy przeznaczone sg dla 4 typéw organizacji: organizacji uznanych przez panstwo —
wiarygodnych; federacji organizacji; organizacji z jednostkami zaleznymi; organizacji bez jednostek
zaleznych.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Organizacje otrzymujace dotacje sprawozdaja do Ministerstwa. Zgodnie z czeskim prawem
wszystkie osoby prawne musza ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ finansowa i wdrazaé mechanizmy
kontroli, rowniez w postaci niezaleznych organdw kontrolnych. System wsparcia jest
odpowiedzialny przed Ministerstwem Finanséw i rzadem. Niezalezne kontrole moga by¢
przeprowadzane w dowolnym czasie przez NIK; planowane - co 3 lata. Merytoryczny sens
whnioskdw jest kontrolowany. Wszystkie kontrole sg widoczne w rejestrze NIK.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Republika Czeska jest zaangazowana w realizacje programu Erasmus +i jego rozdziat mtodziezowy.
Fundusze strukturalne UE: nie utworzono specjalnej kategorii projektéw dla mtodziezy - nie sg
o nich zbierane dane finansowe. Jest jednak duzo projektéw, ktérych gtéwnymi odbiorcami
jest mtodziez. Program EFS wykorzystano do wsparcia polityki mtodziezowej na poziomie
kraju w 3 projektach: Klucze do zycia - rozwijanie kluczowych kompetencji w czasie
wolnym i edukacji nieformalnej” (2009-13); K2 - Jakos¢ i konkurencyjnos¢ w edukacji
nieformalnej” (2012-2015); tgczenie edukacji formalnej i nieformalnej (2018-2021).
Departament Mtodziezy informuje o mozliwosciach korzystania z funduszy europejskich w kwestii
wsparcia nauczania nieformalnego i pozaformalnego.
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REPUBLIKA MACEDONII POENOCNEJ

174

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Nie ma osobnego miejsca w budzecie krajowym. Srodki przeznaczane na Agencje Mtodziezy
i Sportu, w zakresie dziatan z mtodzieza - 509.981 euro. Za Krajowq Strategiq Mtodziezowq
zdefiniowano 9 priorytetéw, realizowanych przez ministerstwa i instytucje, dysponuja one
budzetami na te cele. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jest odpowiedzialne za zatrudnienie
mtodziezy i realizuje Plan Na Rzecz Zatrudnienia Mtodziezy: na 2016-2020 - 30.950 tys. euro.
Pilotazowa faza Gwarancji Mtodziezy jest finansowana z tego planu. Krajowa Rada Mtodziezy
Macedonii jest finansowana - co ciekawe - ze Srodkéw zagranicznych darczyncow.

CO JEST FINANSOWANE?

Srodki na zatrudnienie mtodych oséb - opracowano plan oméwiony w poprzednim punkcie.
Realizuje sie go w rocznych planach, na rzecz oséb w wieku 15-29 lat.

ODPOWIEDZIALNOSC Brak danych.
FINANSOWA
WYKORZYSTANIE Wg Narodowej Agencji Europejskich Programdw Edukacyjnych i Mobilnosci w 2017 r. wydano

FUNDUSZY UE

4.798.684 euro; brak innych danych o wykorzystaniu funduszy UE.

RUMUNIA

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-former-yugoslav-
republic-macedonia dostep
on-line 01.08.2019.

ZRODYA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MtODZIEZOWA?

poziom krajowy: polityka mtodziezowa zarzadza Ministerstwo Mtodziezy i Sportu, majace wtasny
budzet, finansowana zen takze administracja - tej czesci wydatkéw nie da sie oddzieli¢ od
przydziatu na sport. 4 ramowe projekty mtodziezowe realizowane w konkretnych latach miaty
swoje budzety. W r. 2015 ich budzet to - ok. 5 000 tys. euro. Finansowano: krajowe i lokalne
granty dla NGO’s, krajowy grant na projekty studenckie z NGO, projekty mtodziezowe
realizowane przez Ministerstwo i urzedy powiatowe, domy kultury studenckiej, centra
mtodziezowe zarzadzane przez powiatowe urzedy d/s Mtodziezy i Sportu, obozy
mtodziezowe. W 2018 1. na te cele - ok. 6 000 tys. euro. Prawo Mtodziezowe wymaga od
lokalnych spotecznosci (rady lokalne i krajowe) przeznaczania Srodkéw na polityke mitodziezowa,
po konsultacjach z lokalnym spoteczenstwem i mtodzieza. Brak zagregowanych danych na ten
temat.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-romania dostep on-line
01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Ministerstwo Mtodziezy i Sportu finansuje: wsparcie dla Centrow Mtodziezy, wsparcie
dla projektow mtodziezowych, wsparcie dla projektow studenckich, badan na temat
mtodziezy oraz dziatanie Ministerstwa i jego biur na poziomach powiatéw, wspiera
organizacje domow mtodziezowych i 15 Doméw Kultury Studentow.

ODPOWIEDZIALNOSC Instytucje korzystajace ze Srodkéw publicznych (Ministerstwo Mtodziezy i Sportu jak
FINANSOWA iNGO’s i otrzymujace granty) sa odpowiedzialne przed Rumuriskim Trybunatem Obrachunkowym.

Trybunat przedstawia raporty z wydatkowania publicznych $rodkéw, racjonalnego zarzadzania.
WYKORZYSTANIE Srodki unijne pochodza z programu Erasmus+. Analiza EFS wykazata, ze nie finansowano dziatan

FUNDUSZY UE

politycznych w zakresie polityki mtodziezowej; byty one wykorzystywane na: szkolenia, stypendia
i Srodki na rzecz zatrudnienia, na projekty przeciwdziatajace przerywaniu nauki. W ramach
Erasmus+ na: dziatania konsultacyjne, debaty na szczeblu krajowym i miedzynarodowym
i in. W ramach programu wdrozono KA3 - celem strukturyzacji dialogu byto opracowanie
projektéw na rzecz zorganizowanego dialogu promujacego aktywnosé mtodziezy w zyciu
demokratycznym. Intensywnie jest prowadzona wymiana mtodziezy.

SEOWACJA

ZRODLA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Za specjalny budzet na polityke mtodziezowa na szczeblu centralnym odpowiedzialny jest
Departament Mtodziezy w MESRS (Ministerstwie Edukacji, Nauki, Badan i Sportu). Pokrywa koszty
rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej i europejskiej w dziedzinie mtodziezy i projekty
badawcze. MESRS zapewnia roczne wktady do IUVENTA - Stowackiego Instytutu Mtodziezy,
odpowiedzialnego za wdrazanie polityki mtodziezowej. MESRS przyjat plan polityki mtodziezowej
na lata 2014-2020 zapewniajac wsparcie finansowe instytucjom realizujacym polityke mtodziezowa
w ramach programéw: WSPARCIE dla organizacji mtodziezowych, PRIORYTETY polityki
mtodziezowej (m.in. praca z mtodzieza), GkOS MLODZIEZY (projekty zapewniajace
reprezentacje interesow mtodziezowych w sprawach krajowych i lokalnych), UStUGI dla
mtodziezy (doradztwo i informacja), SPOLECZNOSCI dla mtodziezy (gromadzenie danych
lokalnych o polityce mtodziezowej) DOWOD dla mtodziezy (? -brak wyjasnienia). taczna liczba
dzieci w wieku 5-15 lat w gminach i 15-18 lat w regionach jest brana pod uwage przy obliczaniu
podatkéw dochodowych gminy, co zapewnia Zrédta finansowania dla edukacji pozaszkolnej,
opartej na zainteresowaniach. Budzety regionalne maja pewng autonomie w dysponowaniu
Srodkami: niektére rozwijaja centra mtodziezowe; inne - programy dotacji wytacznie dla mtodziezy
lub w ramach juz istniejacych systeméw grantowych). W 2016 r. budzet MESRS - 3,5 mln euro.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-slovakia dostep on-line
01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Program Dla Mtodziezy na lata 2014-2020 zapewnia wsparcie finansowe dla mtodziezowych
NGO’s. Kryteria kwalifikowalnosci okre$la Departament Mtodziezy w dialogu z przedstawicielami
organizacji i zainteresowanymi stronami. Wnioski o dofinansowanie sa weryfikowane przez
zewnetrznych ekspertéw, pisemnymi ocenami. Komisja selekcyjna przygotowuje ostateczna
decyzje dla Ministerstwa. Opiniowanie wnioskow odbywa sie zgodnie z metodologia opracowana
dla kazdego programu, po przeszkoleniu ekspertdw. Informacja o finansowaniu w ramach
Programu dla Mtodziezy na lata 2014-2020 jest dostepna na podstawie Ustawy o Wsparciu Pracy
z Mtodzieza.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Podmioty otrzymujace dofinansowania podlegaja kontroli jednostki audytu wewnetrznego MESRS.
Beneficjenci do kontroli sa wybierani losowo. W przypadku nieprawidtowosci zwracaja catosé
dofinansowania.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

W latach 2007-13 wykorzystano EFS do wsparcia krajowych projektow polityki mtodziezowej i pracy
z mtodzieza, w Programie Operacyjnym Edukacja. Narodowy Projekt KomPrax - Kompetencje
dla Praktyki (ok. 6 mln euro), dla pracownikéw mtodziezowych i mtodych lideréw, w celu
poszerzenia ich kompetencji (komunikacja, zarzadzanie projektem, praca zespotowa);
bezposredni udziat - 12 tys. uczestnikdw, posrednio (mate projekty spotecznosciowe) - 24 tys.
0s6b (projekty do 200 euro). W 2011-15 realizowano dziatania badawcze. Projekt zapewnit
dziatania skierowane na uznanie edukacji nieformalnej w pracy z mtodzieza, np. Deklaracja
w sprawie uznania wktadu edukacji nieformalnej w pracy z mtodziezg wspierana przez ponad
100 zainteresowanych stron. Narodowy Projekt Praktik - Praktyczne umiejetnosci dzieki edukacji
nieformalnej (ok. 4 milionow euro); cele: wprowadzenie innowacji w pracy z mtodzieza,
podniesienie jakosci aktywnosci opartych na zainteresowaniach, wspieranie lideréw
mtodziezowych, tak by uczestniczyli aktywnie w dziataniach i byt im zapewniony transfer
know-how od pracownikéw mtodziezowych. Powstato 7 centréw tematycznych w latach 2013-
15 (promocja zdrowego stylu zycia; praktyczne wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych; rozwéj umiejetnosci praktycznych podczas pracy z materiatami;
poszukiwanie i wsparcie utalentowanych mtodych ludzi; wsparcie i rozwéj dziatan
opartych na doswiadczeniu w edukacji ekologicznej; wspieranie i rozwdj edukacji na
rzecz obywatelstwa i wielokulturowosci; wsparcie i rozwdéj edukacji globalnej). Brakuje
oceny dziatan i aktualnych programéw. Brak informacji o planowanych $rodkach na polityke
mtodziezowg z funduszy UE.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111
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ZRODLA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Biuro Mtodziezy wspétfinansuje program pracy z mtodzieza. W r. 2016 naten cel - 1,2 min euro.
Istnieje Krajowy Program Na Rzecz Mtodziezy na lata 2013-2022. W r. 2016 $rodki na program -
199,6 mln euro.

CO JEST FINANSOWANE?

Program na Rzecz Mtodziezy zapewnia $rodki na cele: zatrudnienia i przedsiebiorczosci,
edukacji, mieszkalnictwa, zdrowia i samopoczucia, rozwéj sektora mtodziezy, pozycje
spoteczng mtodziezy, kultury i kreatywnosci, media.

ODPOWIEDZIALNOSC Ministerstwa odpowiadaja za przeznaczanie Srodkdw na polityke mtodziezowa. Raporty o stanie

FINANSOWA realizacji Programu. .. przygotowuje Departament d/s Mtodziezy; przyjmuje - Parlament.
Wydatkowanie pieniedzy weryfikuje Stowenski Trybunat Obrachunkowy (ocena zgodnosci z celami
i efektywnos¢ wykorzystania).

WYKORZYSTANIE W latach 2016-2018 wykorzystywane sa fundusze z EFS. Cel: zwiekszenie innowacyjnych

FUNDUSZY UE

sposob6w pracy z mtodzieza oraz poprawa mozliwosci w zakresie zatrudnienia.

SZWECJA

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-slovenia dostep on-line
01.08.2019.

ZRODEA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Finansowanie z budzetu centralnego. Wazny jest szczebel lokalny - Szwecja ma 290 gmin
zsamorzadami o duzej autonomii, finansujacych dziatania ogélnokrajowej polityki mtodziezowej:
zdrowie, zatrudnienie i szkolenia, opieka zdrowotna, opieka spoteczna, kultura
i wypoczynek. Gminy finansuja tez wtasne dziatania ze wzgledu na uprawnienia podatkowe.
Krajowa polityka jest obowiazujaca dla ministerstw i instytucji centralnych; na poziomie lokalnym
petni tylko funkcje doradcza.

CO JEST FINANSOWANE?

W 2019 roku budzet na polityke mtodziezowa: 23,5 miliona euro na dotacje panstwowa
dla organizacji mtodziezowych; 7,4 miliona euro dla Szwedzkiej Agencji d/s Mtodziezy
i Spoteczenstwa Obywatelskiego (specjalne sktadki w dziedzinie polityki mtodziezowej i wydatki
administracyjne). Précz tego sprawy mtodziezowe sa finansowane z wielu pél polityki: edukacja,
zdrowie i in.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-sweden dostep on-line
01.08.2019.
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ODPOWIEDZIALNOSC Dziatania agencji rzadowych sg monitorowane; agencje przedstawiajg roczne sprawozdania

FINANSOWA z wydatkéw, przychodéw i rezultatéw; sa one podstawg do opracowywania budzetéw i dyrektyw
na kolejny rok.

WYKORZYSTANIE Srodki EFS sg wykorzystywane od 2009 roku przez Agencje d/s. Mtodziezy i Spoteczeristwa

FUNDUSZY UE

Obywatelskiego we wspotpracy z innymi agencjami krajowymi i Szwedzkim Stowarzyszeniem Wiadz
Lokalnych i Regiondw. Projekt Grupa tematyczna mtodzi ludzie w pracy zebrat wiedze na temat
doswiadczen z rynku pracy (EFS) i projektow skierowanych do mtodziezy z lat 2009-17.

TURCJA

ZRODYA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Finansowana z budzetu przeznaczonego na Ministerstwo Mtodziezy i Sportu, wyznaczonego
w ramach budzetu krajowego.

CO JEST FINANSOWANE?

Fundusze na polityke mtodziezowa sa okreslone w Krajowym Dokumencie Polityki Sportowej
i Mtodziezowej; finansowane sg jednostki w Ministerstwach, odpowiedzialnych za realizacje zatozen

dokumentu.
ODPOWIEDZIALNOSC Budzet Ministerstwa Mtodziezy i Sportu podlega kontroli Trybunatu Obrachunkowego,
FINANSOWA dokonujacego czynnosci w imieniu Wielkiego Zgromadzenia Narodowego. Sprawozdania musza
by¢ corocznie przedstawiane Wielkiemu Zgromadzeniu Narodowemu Turcji.
WYKORZYSTANIE W ramach wspétpracy finansowej Turcja —Europa, Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich

FUNDUSZY UE

2014-2020, sa mozliwe do realizacji programy w ramach Polityki edukacji, zatrudnienia
i spotecznej. Mtodzi pracownicy moga korzystac z zaproszen do programéw Horyzont 2020,
Kreatywna Europa czy COSME. Turcja uczestniczy w Erasmus+ i w Europejskim Wolontariacie
Spotecznym.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-turkey dostep on-line
01.08.2019.

ZRODtA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

Organizacje mtodziezowe sa finansowane gtownie z 3 zrédet: Funduszu na Rzecz Dzieci i Mtodziezy
(na r. 2018 ok. 257 milionéw euro, dzielone miedzy mtodziez i dzieci); Funduszu Wspétpracy
Narodowej (ogdlny program finansowania spoteczenstwa obywatelskiego); z funduszy UE.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-hungary dostep on-line
01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE?

Priorytety finansowe sa w pewnym stopniu powiazane z Ramowym Programem dla Przysztosci
Nowej Generacji. Nie ma mozliwosci przypisania okreslonych pozycji budzetowych tematycznie
(ze wzgledu na rozbieznosci celdw poszczegdlnych programéw i dziatan). Konkretne pozycje
budzetowe, np.: Fundusz Stefana Batorego na wspotprace Wegierskiej i Litewskiej Mtodziezy;
wsparcie dla Funduszu Dzieci i Mtodziezy; wsparcie dla Centrum Nowej Generacji. Organem
decyzyjnym d/s mtodziezy w realizacji Funduszu Wspdtpracy Narodowej jest Rada do spraw
Przysztosci Nowej Generacji. Dofinansowywane m.in. wsparcie dla NGO’s. fundusz na Rzecz
Dzieci i Mtodziezy jest realizowany w rocznych projektach - w latach 2016 i 2017 byt to Stworz
spotecznosé: w 2018 r. - Mtodziez w roku rodziny (budzet zwiekszony do 257 tys. euro); cel:
promocja wartosci rodzinnych wsréd mtodziezy.

ODPOWIEDZIALNOSC Wykorzystywanie elektronicznego systemu zarzadzania i wspétpracy (EPER). Za monitoring i audyty
FINANSOWA odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
WYKORZYSTANIE Dostepna petna informacja na temat grantow europejskich, lecz praktycznie niemozliwe jest

FUNDUSZY UE

odfiltrowanie pieniedzy przekazanych wytacznie na mtodziez. Najwazniejszym projektem UE
jest Program Gwarancji dla Mtodziezy, (ok. 620 mln euro) z réznych projektéw zwigzanych
z programem operacyjnym Competitive Central Hungary i programem Rozwdj ekonomiczny
iinnowacje. Innym gtéwnym programem jest Kompleksowy rozwéj na polu mtodziezowym
- New Generation Reloded finansowany z EFOP.

WIELKA BRYTANIA (ANGLIA)

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Departament d/s Cyfryzacji, Kultury, Medidéw i Sportu odpowiedzialny za polityke mtodziezowa nie
jest gtéwnym finansujacym. Wiadze lokalne maja obowiazek dostarczenia ustug dla mtodych
0s6b w wieku 13-19 lat i osobom z trudno$ciami uczenia sie do 24 lat, w celu poprawy ich
dobrostanu i maja dowolno$¢ dziatan. Wtadze lokalne nie otrzymuja specjalnych funduszy na ten
cel, samodzielnie decyduija ile przeznacza ze Srodkow Revenue Support Grant (RSG - finansowania
przez Departament d/s Spotecznosci i Samorzadu Lokalnego). Wtadze lokalne moga przekierowad
Srodki z innych przychoddéw - np. podatku lokalnego. Mimo zredukowanego finansowania
krajowego Delivering Differently for Young People (2015) - wspdlna inicjatywa Biura Gabinetowego
Departamentu d/s Spoteczno$ci, Samorzadu Lokalnego, Stowarzyszenia Samorzadu Lokalnego
(LGA), Stowarzyszenia Wtadz Samorzadu Lokalnego (SOLACE) zapewnia wtadzom lokalnym srodki
na rewizje sposobow dostarczania ustugi mtodym osobom.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-united-kingdom-england
dostep on-line 01.08.2019.
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JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MEODZIEZOWA?

c.d.

Finansowanie obejmuje profesjonalne wsparcie w celu przegladu dostepnych opcji i wymiany
doswiadczen zinnymi podmiotami. Obligacje dla Skutkéw Spotecznych s3 forma inwestycji
spotecznych, angazujacych prywatnych inwestoréw, zapewniajacych kapitat na rozwigzanie
problemdw spotecznych. System ptatnosci oparty jest na wynikach - jesli dana inwestycja zrealizuje
planowane wyniki, to rzad zwraca inwestorowi pieniadze. SIB zostat wykorzystany do sfinansowania
dziatan na rzecz mtodziezy np. w Funduszu Zaangazowania Mtodziezy.

CO JEST FINANSOWANE?

Oproécz opisanego dofinansowania rzad wykorzystuje dotacje na finansowanie organizacji
zewnetrznych i dziatan, ktére wiaza sie z jego priorytetami (lista nie jest wyczerpujaca): dofinansowanie
Biura Gabinetu Brytyjskiej Rady Mtodziezy - program Mtodziezowy Gtos; finansowanie Biura
Gabinetowego dla Krajowej Stuzby Obywatelskiej (wolontariatu); finansowanie #iwill -
ogolnokrajowej kampanii promujgcej i wspierajgcej akcje spoteczne mtodziezy; finansowanie
przez Biuro Gabinetu Spotecznego Funduszu Mtodziezy Uniformed Youth Social Action
(wolontariat); Szansa dla Mtodziezy to fundusz wtadz lokalnych na projekty mtodziezowe.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Wiadze lokalne: sa odpowiedzialne za terminowosé, przejrzystosé, zasadno$¢ stosunku wartosci
do ceny ustug mtodziezowych swoich i zewnetrznych realizatoréw. Departament d/s Spotecznosci
i Samorzaddéw Lokalnych udzielajacy dotacji ma procedury interwencji w sytuacjach watpliwego
rozporzadzania pieniedzmi. Wtadze lokalne sa zobowigzane do corocznego sprawozdan dla
Departamentu Edukacji - dokument dotyczy dzieci, ale jest kilka pytan o sytuacje mtodziezy -
np. naduzywania substancji czy ustug zwigzanych z cigzami wsréd mtodziezy. Wydatki moga by¢
weryfikowane przez obywateli; s3 udostepniane dane.

Organizacje pozarzadowe: maja powiernikéw prawnie odpowiedzialnych za kierowanie
organizacja. Musza zapewni¢ przestrzeganie prawa dobroczynnego i wymogoéw Komisji
Charytatywnej i in. organdw regulacyjnych. Komisja opublikowata wytyczne, w jaki sposéb
organizacje moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz wtadz lokalnych i departamentéw rzadowych. Komisja
ma ustawowa funkcje badania naduzy¢ w zakresie niegospodarnosci organizacji.

WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Informacje o wydatkowaniu EFS i Inicjatywy na Rzecz Zatrudnienia Mtodych Ludzi w Anglii
przedstawiono w programie operacyjnym EFS na lata 2014-2020 przygotowanym przez Departament
Pracy i Emerytur. Program opiewa na 6,4 mln euro (3,5 z EFS); ma obstugiwac 2,3 mln oséb
wramach 2 priorytetéw: integracyjnego rynku pracy (NEET - oséb bezrobotnych, nieuczacych
sie i nieszkolacych); Umiejetnosci na Rzecz Rozwoju (program sprzyjajacy rozwojowi
kompetencji w zakresie zdobywania kwalifikacji; oraz wsparcia na rzecz przedsiebiorstw).
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ZRODYA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MLODZIEZOWA?

Gtéwnie z budzetu edukacyjnego. Eaczne srodki Urzedu Edukacji d/s Ustug Mtodziezowych,
wtaczajac regionalne budzety mtodziezowe w latach 2016-17 - 32,8 min funtéw.
Urzad finansuje organizacje mtodziezowe. W 2017 r. Urzad zaprosit do sktadania wnioskow
poprzez: Program Integracji (zaangazowanie osé6b, ktére nie wtaczaty sie w programy
mtodziezowe), Program Rozszerzonego Swiadczenia dla Mtodziezy (zwiekszenie
dostepnosci klubéw mtodziezowych i ustug na obszarach zdegradowanych), Program
Obozéw T:BUC (budowanie dobrych relacji miedzy mtodymi ludzmi).

CO JEST FINANSOWANE?

Departament Edukacji na mocy Art. 7 Rozporzgdzenia o Ustugach dla MtodzieZy przyznaje dotacje
kapitatowe na udogodnienia w realizacji ustug. Program Dobrowolnego Kapitatu Mtodziezowego
moze finansowo wspieraé pokrycie kosztéw zwigzanych z: remontami pomieszczen, tworzeniem
udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostosowaniem pomieszczen do
wymogoéw bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej, srodkami ochrony dzieci, lub
zaspokajaniem potrzeb mtodych oséb (w ramach Sekji 75 Ustawy Irlandii Pétnocnej z 1998 1.)
i 0s6b o zwiekszonym ryzyku wykluczenia spotecznego.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

Organizacje musza sktadac sprawozdania z wynikéw zgodnych z zatwierdzonymi planami.
Biuro Kontroli Irlandii Pétnocnej (NIAO) odpowiada za kontrole Srodkdw z budzetéw rzadowych
i za przeprowadzanie audytéw finansowych departamentéw i Pozarzadowych Organéw
Wykonawczych (NDPBs). Komitet d/s Rachunkowosci Irlandii Pétnocnej moze wybraé do zbadania
raporty przygotowane przez NIAO i zadac zapytania. Programy wydatkéw publicznych musza by¢
realizowane w gospodarny sposéb, zgodnie z Pétnocno-Irlandzkim Poradnikiem do Spraw Oceny
i Ewaluacji Wydatkéw (NIGEAE).

System rozliczania organizacji charytatywnych: Departament Edukacji i Urzad Edukacji moga
udziela¢ grantéow na realizacje ustug dla mtodziezy organizacjom charytatywnym. By
uzyskac ten status organizacja musi: dziatac na rzecz pozytku publicznego, przestrzegac prawnie
natozonych na nig obowigzkéw (wszystkie organizacje charytatywne sa rejestrowane). Kontrole
nad dziatalno$cia organizacji charytatywnej petnia powiernicy. Komisja Charytatywna Irlandii
Pétnocnej opublikowata wytyczne dla powiernikéw w sprawie stosowania dobrych praktyk.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-united-kingdom-
northern-ireland, dostep on-line
01.08.2019.
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WYKORZYSTANIE
FUNDUSZY UE

EFS - cel strategiczny na lata 2014-2020 w Irlandii Pétnocnej to walka z ubéstwem i wtaczanie
spoteczne poprzez ograniczenie biernosci zawodowej i zwiekszanie kompetencji
i umiejetnosci oséb obecnie pracujacych, lub przysztych pracownikéw. Dotyczy: 0s6b
16-24 lat nieobjetych ksztatceniem/szkoleniem zawodowym i 0séb z niepetnosprawnosciami.
Wspdlnotowy Program Wsparcia Rodziny (CFSP)-jest finansowany w ramach EFS - 9 min
euro. Dostawcy ustug mtodziezowych moga aplikowac o fundusze w ramach strukturalnego
Programu Unii Europejskiej na Rzecz Pokoju i Pojednania PEACE IV (2014-2020) dla rozwoju
pokojowego i stabilnego spoteczenstwa Irlandii Pétnocnej i rejonu przygranicznego. Obszary
priorytetowe: Wspélna Edukacja (poprawa kontaktu miedzy uczniami i nauczycielami);
Dzieci i Mtodziez (wspieranie mtodych osdb, szczegélnie NEET w zakresie lepszego
zrozumienia i szacunku dla réznorodnosci i zwiekszania aktywnosci obywatelskiej);
Wspélne Przestrzenie i Ustugi (na rzecz spotkan i wzmocnienia kontaktu); Budowanie
Pozytywnych Relacji na Poziomie Lokalnym (na rzecz utrzymywania kontaktow bez
uprzedzen i opartych na tolerancji).

WIELKA BRYTANIA (SZKOCJA)

ZRODYA | PRZYPISY

JAK JEST FINANSOWANA
POLITYKA MtODZIEZOWA?

Fundusze sa przyznawane ministerstwom, dyrekcjom danych polityk, agencjom rzadowym
i organom publicznym. Szkocka Edukacja, narodowa agencja odpowiedzialna za wdrazanie
Krajowej Strategii Mtodziezowej na lata 2014-19 otrzymuje specjalng alokacje budzetowa
(obejmuje prace we wszystkich obszarach uczenia sie, nie tylko dla mtodziezy). Czeéé
ustug na rzecz mtodziezy jest realizowana na poziomie lokalnym, (samorzady i NGO’s).
Organizacje moga sie ubiegac o dofinansowanie z programoéw rzadowych i samorzadowych;
wtadze lokalne wiekszo$¢ pieniedzy otrzymuja od rzadu centralnego: tzw. grant blokowy od
rzadu, stanowiacy 85% ich sSrodkéw na wydatki; maja swobode przydzielania $rodkéw na,
identyfikowane przez siebie, potrzeby i priorytety. Swiadczg ustugi w ramach programow
ksztatcenia sie i rozwoju spotecznosci; bezposérednio lub zlecajac zadania. Srodki na
ustugi dla mtodziezy moga pochodzi¢ z innych prac wykonywanych przez wtadze lokalne (np.
w dziedzinie edukacji, ustug socjalnych), nie tylko z budzetu przeznaczonego na ksztatcenie

i rozwoj spotecznosci.

https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/content/
youthwiki/17-funding-youth-
policy-united-kingdom-scotland
dostep on-line 01.08.2019.
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CO JEST FINANSOWANE? YouthLink Scotland prowadzi katalog dostepnych funduszy:

1. Narodowy Fundusz Wspierania Dobrowolnych Organizacji Mtodziezy (rzadowy), zarzadzany
przez YouthLink Scotland, krajowa agencje pracy z mtodzieza. Zadanie: realizacja Strategii,
zgodnie, z ktéra mtodzi ludzie w kazdej czesci Szkocji powinni mie¢ dostep do wysokiej
jakosci i skutecznej pracy z mtodzieza. Organizacje mtodziezowe moga korzystac
z funduszu w projektach dla: lepszego wsparcia i zaangazowania wolontariuszy;
zwiekszonego dostepu do rozwoju optacanego personelu i/lub wolontariuszy;
zwiekszonego dostepu do rozwoju liderskiego dla starszych menedzerow/starszych
wolontariuszy; ulepszonego przywédztwa strategicznego; lepszej komunikacji
i partnerstwa z lokalnymi wtadzami, wsparcia osiggania rezultatow na poziomie
krajowym w zakresie mtodych ludzi.

2. CashBack dla Spotecznosci - narzedzie rzadu do redystrybucji pieniedzy z przestepstw, na
rzecz lokalnych spotecznosci, z korzyécia dla mtodych ludzi. Zarzadza YouthLink Scotland
na rzecz mtodych ludzi, pracy z mtodzieza.

3. CashBack na rzecz kreatywnosci - Otwarty Fundusz Artystyczny reinwestuje dochody
z przestepstw na rzecz projektdw artystycznych dla spotecznosci.

4. W 2017 r. 14 mln funtéw przeznaczono na wsparcie 117 organizacji charytatywnych
pomagajacych dzieciom i mtodziezy. W 2018/19 r. pienigdze z Funduszu Wczesnej Interwencji
dla Dzieci, Mtodych Oséb i Rodzin, Ksztatcenia Dorostych i Wzmacniania Spotecznosci Lokalnych
umozliwiaja realizacje projektow majacych na celu poprawe sytuacji dzieci i mtodziezy.

ODPOWIEDZIALNOSC Audytor Generalny odpowiada za kontrole organéw publicznych, z wytaczeniem wtadz lokalnych.
FINANSOWA Publicznie sktada sprawozdania Komisji d/s Audytu Publicznego. Komisja Rachunkowa odpowiada

za audyt samorzadu lokalnego. Sprawdza funkcjonowanie 32 Rad Szkocji, doradza w zakresie
efektywnego zarzadzania funduszami. Szkocki Audyt moze prowadzi¢ dochodzenie w sprawie
niewtasciwego wydatkowania funduszy. Ustawa z 2003 r. naktada na wtadze lokalne obowiazek
ciggtego doskonalenia w wykonywaniu funkcji wtadz lokalnych. Szkocki Audyt wspiera Komisje
Rachunkowa i Audytora Generalnego. Wiekszo$¢ organizacji pracujacych z mtodzieza ma charakter
charytatywny. Biuro Szkockiego Organu Regulujgcego Dziatalnos¢ Charytatywng (OSCR) jest
organem regulacyjnym. OSCR monitoruje dziatalno$¢ NGO,s, sktadajacych sprawozdania roczne
i dodatkowe - jesliich dochdd przekracza 25 tys. funtéw - roczne sprawozdania finansowe. OSCR
ma uprawnienia do interwencji w sytuacjach budzacych watpliwosci. W zaleznosci od dotacji
moga wystepowac dodatkowe obowiazki rachunkowe i sprawozdawcze.
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WYKORZYSTANIE Rzad otrzymuje fundusze UE z EFS i EFRR. Informacja o programach operacyjnych jest
FUNDUSZY UE udostepniana. W ramach EFS rzad ogtosit program warty 60 mln funtéw na wspieranie
zatrudnienia mtodych ludzi w potudniowo-zachodniej Szkocji, z programu Inicjatywy
Zatrudnienia Mtodych Ludzi (YEI). Finansowanie do grudnia 2018, podzielone miedzy Szkocka

Rade Funduszy i wtadze lokalne.

WIELKA BRYTANIA (WALIA) ZRODtA | PRZYPISY
JAK JEST FINANSOWANA 1. Dotacja na Wsparcie Dochodéw - wiekszos¢ srodkéw publicznych przekazywanych przez https://eacea.ec.europa.eu/
POLITYKA MtODZIEZOWA? rzad na wspieranie pracy z mtodzieza zarzadzana lokalnie. 22 wtadze lokalne moga nimi national-policies/en/content/
rozporzadzad, zgodnie z ocena najlepszego zaspokojenia lokalnych potrzeb, w tym youthwiki/17-funding-youth-
ustug dla mtodziezy. Dokument uzupetniajacy do Walijskiej Karty Mtodziezy informuije, ze policy-united-kingdom-wales
sg znaczne rozbiezno$ci w uznawaniu rozsadnej dowolnosci w przeznaczaniu pieniedzy na dostep on-line 01.08.2019.

lokalne potrzeby. W 2016 r. tagczne wydatki na prace z mtodzieza spadty 0 9% w stosunku
do lat poprzednich.

2. Dotacja naWsparcie Pracy z Mtodzieza - rzad wspiera wtadze lokalne przez alokacje Srodkow
na: rozwoj wolontariatu we wdrazaniu ram zaangazowania mtodziezy; otwarty dostep
- wypetnianie luk w jednolitych planach wtadz lokalnych. Wtadze przygotowuja roboczy
plan wykorzystania dotacji. Do 25% srodkow mozna wykorzystaé na szkolenie personelu.

3. Program Grantowy Narodowe] Organizacji Wolontariatu Mtodziezy (NVYO) - wspiera
dziatania 3 sektora dla zapewnienia wysokiej jakosci pracy z mtodzieza. NVYO sktada
whnioski do rzadu. Projekty musza by¢ dostosowane do Narodowe] Strategii Pracy z Mtodzieza
w Walii i do innych priorytetéw. Fundusz zamkniety na lata 2018-2020. Dotychczas dotacje
mozna byto wykorzystaé na pokrycie kosztéw utrzymania organizacji (podstawowe,
biezace koszty), zapewnienie stabilnosci dziatan, rozpoczynanie nowych dziatan.

CO JEST FINANSOWANE? Wiadze lokalne moga zadecydowac o kierunku wykorzystania dotacji z RSG do sfinansowania
Swiadczen sekeji Gfowne tematy; art. Podejmowanie decyzji dotyczgcych polityki dotyczgcej

mfodziezZy. Rzad wspiera dziatania przez granty opisane powyzej.
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ODPOWIEDZIALNOSC Zarzadca Publicznymi Pieniedzmi Walii okreéla zasady zarzadzania pieniedzmi sektora publicznego,
FINANSOWA szczegdlnie w zakresie organizacji z potaczonymi rachunkami rzadowymi. Rzad udziela dotacji wiadzom
lokalnym, oczekujac zapewnienia, ze pienigdze sa wydatkowane oszczednie, efektywnie, gospodarnie.
Rzad i wiadze lokalne, musza udziela¢ dotacji na $wiadczenie ustug dla mtodych ludzi, albo je
zlecac, np. organizacjom charytatywnym, spetniajacym warunki. Komisja charytatywna identyfikuje
i bada naduzycia. Komisja opublikowata wytyczne, co do $wiadczenia ustug publicznych.

WYKORZYSTANIE Sa 2 programy operacyjne EFS: dla zachodniej, pdtnocnej Walii i Dolin; dla wschodniej Walii. Oba
FUNDUSZY UE przyczyniaja sie do tworzenia miejsc pracy i wzmocnienia spéjnosci spotecznej w regionach.
Mtodzi bezrobotni, nieuczacy sie i nieszkolacy (NEET) sa jedna z 4 grup objetych programem.

Zrédto: Youth Wiki, oprac. KR

WNIOSKI: DLA UE | YOUTH WIKI
Przeglad sposobdw finansowania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w szerszej perspektywie polityk mtodziezowych przedstawiony syntetycznie: wg typu rozwigzania (por. petny
tekst roz. 4, tab. 1) i szczegotowo: wg krajéw (por. petny tekst, tab. 2), wykazat kilka szczegdlnych cech, zaréwno tych systemow, jak i polityki finansowej UE w zakresie pracy z mtodzieza
i na rzecz mtodziezy:
na poziomach krajowych ciagle istnieja niezwykle zréznicowane rozwiazania systemowe; w tym instytucjonalnego i finansowego wspierania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy;
udziat funduszy wspolnotowych we wspieraniu polityki mtodziezowe] oraz pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w wielu wypadkach daje impuls modernizacyjny inicjatywom z tego
zakresu lub nawet - po prostu - umozliwia ich rozpoczynanie i realizacje;
decentralizacja Srodkow na rzecz wtadz lokalnych i organizacji pozarzadowych ciagle w zbyt matym stopniu uwzglednia podmiotowo$¢ mtodziezy (w systemach tych w przewadze
jest praca na rzecz mtodziezy);
precyzyjna rekonstrukecja sposobow wydatkowania pieniedzy i wysokosci Srodkow na polityki mtodziezowe na podstawie badanego zrédta (Youth Wiki) sa niemozliwe do przeprowadzenia;

gtéwnie z powodu nietrzymania sie przez autoréw krajowych profili jednego wzorca sprawozdawczosci; w efekcie dostepne dane sa niepetne i chaotycznie przedstawione;

przeanalizowany profil polskich wydatkow na polityke mtodziezowa oraz prace z mtodzieza i na rzecz mtodziezy wskazuje przede wszystkim gtéwna wade: niekorzystanie z kumulagji
doswiadczen i brak ciagtosci w ich wykorzystywaniu, por. roz. 3 i 6.

REKOMENDACJE

Dla Unii Europejskiej oraz Youth Wiki: o ile same polityki mtodziezowe zapewne pozostana zréznicowane, podobnie jak obszary wsparcia pracy z mtodzieza i pracy na rzecz
mtodziezy, to wzorce publicznego przedstawiania systemu finansowania mozna - wg nas - ujednolici¢ stosunkowo tatwo, co rekomendujemy; bez tego zabiegu dane sa w istocie
nieporéwnywalne. Realizacja wzorcéw winna zostac zdyscyplinowana na poziomie krajow; wadliwe sprawozdania powinny by¢ niedopuszczane do prezentacji.

Dla Polski: warto bytoby wprowadzi¢ do statystyki publicznej instrumenty umozliwiajace zbieranie i agregacje danych i rachunkéw odnosnie pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy
wedle przejrzystych i maksymalnie roztacznych kategorii, porzadkujacych poziomo (poréwnywalnosc) i pionowo (hierarchicznosé celéw) merytoryczne dziedziny i dziatania.
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B) FINANSOWANIE PRACY Z MEODZIEZA W POLSCE, NA PODSTAWIE JAKOSCIOWO-ILOSCIOWEGO BADANIA BAZY GRANTOW PORTALU
EURODESK

Ponizej przedstawione sa wyniki analiz danych z bazy grantéw portalu Eurodesk. Doktadna charakterystyka materiatu i metody - por. wyzej: nota metodologiczna. Warto przypomnie,
ze: korzystam z kategoryzacji grantow z portalu Eurodesk (podziatu, ktérym postuguja sie autorzy bazy) i kategoryzacji fundatoréw, ktéra sporzadzitam samodzielnie. Nie istnieje opis
kryteriéw kwalifikowania grantow do danej kategorii, wiec przyjmuje zatoZenie, ze granty opisane przez pracownika Eurodesk dana kategoria bezposrednio odnosza sie do odpowiedniego
obszaru tematycznego.

TABELA 3. Kategorie dziedzin grantowych w bazie Eurodesk, w % i wg rang. Frekwencja (liczba wystapien) kategorii: N=1.585; liczba kategorii N=38, w zestawieniu
z odpowiednimi (lub podobnie sformutowanymi) celami strategicznymi polityk mtodziezowych krajéw UE. Frekwencja N=395; liczba kategorii N=51, (por. roz. 2
tab.6)

KATEGORIE DZIEDZIN GRANTOWYCH W EURODESK RANGA % CELOW
1 Badania 10,1 1 1,5 19
2 Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska 8,7 2 6,3 2
3 Mtodziez 75 3 - -
4 Studenci 5 4 _ _
5 Organizacje pozarzadowe 4,9 5 - -
(] Wyréwnywanie szans 45 6 3,5 8
7 Kultura 4,5 6 3,8 7
8 Demokracja 39 8 0,3 44
9 Stypendia 3,7 9 0,5 36
10 Praktyki i staze 3,5 10 - -
11 Osoby pracujace z mtodziezg 34 11 0,8 33
12 Szkota 33 12 1,8 15
13 Konkursy 2,8 13 - -
14 Prawa cztowieka 2,7 14 1,8 15
15 Nauczyciele 2,2 15 - -
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KATEGORIE DZIEDZIN GRANTOWYCH W EURODESK % CELOW RAN,GA
CELOW
16 Szkolenia 2 16 48 4
17 Technologie 2 16 - -
18 Przedsiebiorczo$¢ , mentoring 2 16 43 5
19 Absolwenci 2 16 - -
20 Wolontariat 1,8 20 3 10
21 Srodowisko 1,6 21 0,3 44
22 Rasizm, dyskryminacja 16 21 = =
23 Ksztatcenie 1,6 21 - -
24 Fundusze 15 24 - _
25 Praktyki i staze w instytucjach europejskich 15 25 - -
26 Media 15 25 = =
27 Wspétpraca 1,4 27 2,5 14
28 Studia za granica 1,3 28 = =
29 Organizacje mtodziezowe 12 29 18 15
30 Sport 15 30 15 19
31 Zdrowie 1 31 7,6 1
32 Wymiany mtodziezowe 0,8 32 15 19
33 Nauka jezykdw 0,8 32 - -
34 Praca 0,7 34 = =
35 Inicjatywy mtodziezowe 0,6 35 0,8 33
36 Praktyki i staze dtugoterminowe 0,4 36 - =
37 Ksztatcenie ustawiczne 0,4 36 1,3 25
38 Informacja mtodziezowa 0,1 38 1,8 15

Zrédto: baza Eurodesk. Oprac. KR i BF. Zrodto: Youth Wiki, hitps://cacea.cc europa.cu/national policies/en/youthwiki, stan na 30.07.2019; oprac. BK
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WNIOSKI: MERYTORYCZNE KATEGORIE GRANTOW A CELE STRATEGICZNE POLITYK MEODZIEZOWYCH UE

1. W pordwnaniu z celami strategicznymi polityk mtodziezowych (zewidencjonowanych N=51 celéw), kategorii dziedzinowych polskich grantéw jest mniej (N=38 dziedzin), ale sa

one réwniez dos¢ rozproszone tematycznie.

Na zawartos¢ bazy polskich grantéw Eurodesk w poréwnaniu z celami strategicznymi polityk mtodziezowych krajéw UE mozna spojrzec jako na swoista diagnoze dostrzeganych
i niedostrzeganych deficytéw w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy. Z tego punktu widzenia znamienne jest, ze najczesciej wnioski z Polski dotycza 3 merytorycznych dziedzin
tacznie stanowiacych 26,3 % ich ogdtu. Sa to: badania, aktywnosc spoteczna i obywatelska oraz mtodziez.

W polskich grantach najliczniej wnioskowano o finansowanie badan, ktére w celach strategicznych polityk mtodziezowych krajéw UE maja dopiero 19 range i relatywnie niski odsetek —
1,5% (por. tab. 6 w roz. 2 i tab. 3w roz. 4). Z kolei aktywnosc spoteczna i obywatelska maja te sama wysoka range zarowno we wnioskach grantowych, jak i w celach polityk mtodziezowych.
Problematyka kultury, wyréwnywania szans, praw cztowieka, inicjatyw mtodziezowych, szkoty sa postrzegane przez polskich wnioskodawcow i w celach polityk mtodziezowych dosé
podobnie, jesli idzie o hierarchie ich waznosci (mierzona rangami).

Najwieksze rozbieznosci miedzy dziedzinami opisanymiw grantach a celami polityk mtodziezowych krajéw UE (mierzone rangami) dotycza:

»  relatywnie czesciej wymienianych w polskich grantach, poza badaniami: demokracji, stypendiow, pracownikow mtodziezowych, Srodowiska;

»  relatywnie rzadziej wymienianych w polskich grantach: zdrowia, przedsiebiorczosci i mentoringu, szkoler, wolontariatu, wspotpracy, organizacji mtodziezowych, sportu, wymian

mtodziezowych, ksztatcenia ustawicznego iinformacji mtodziezowey.

REKOMENDACJE

1.  DLAGRANTOBIORCOW: warto - przygotowujac wnioski grantowe - zwracaé uwage nie tylko na diagnoze lokalnych probleméw lecz kazdorazowo konfrontowaé jg z wytycznymi
i terminologia UE. Moze to pomac inaczej (z szerszej perspektywy) spojrze¢ na problemy srodowisk lokalnych i ich mtodziezy;

2. DLAOPERATOROW GRANTOW: warto bytoby przygotowac zwiezty, jasny przewodnik po grantach europejskich z zacheta do uwzgledniania we wnioskach w szczegdlnosci
problematyki pracy z mtodzieza i inicjatyw partycypacyjnych samej mtodziezy oraz edukacji pozaformalnej i nieformalnej; w szczegblnosci warto zaakcentowac te dziedziny
merytoryczne, ktére w polskich grantach sa rzadko podejmowane, a w hierarchii celow strategicznych polityk mtodziezowych innych krajow pojawiaja sie na relatywnie
wyzszych pozycjach.

3. DLAPROWADZENIA POLITYKI MEODZIEZOWEJ: warto systematycznie analizowac z jednej strony zapotrzebowania na realizacje okrelonych dziatan ptynace z kraju; z drugiej
strony porownywac je z tematyka merytoryczna, trendami, celami i priorytetami w krajach UE. Moze to niewatpliwie poméc formutowac priorytety i cele polskiej polityki
mtodziezowej (o ile taka zostanie wyraznie sformutowana).

Ponizej w tabeli 4 przedstawiona jest informacja o wspotwystepowaniu merytorycznych kategorii (dziedzin) w bazie Eurodesk. Dane te méwig o tym, jaka liczba grantow z bazy
Eurodesk byta jednocze$nie opisana kategoria z osi X i osi Y. Przyktadowo, siegajac do lewego, gérnego rogu tabeli (komorke oznaczytam na niebiesko): druga pozioma kategoria (X)
—wyréwnywanie szans, 8 razy wspotwystepowata z kategoria (Y) zdrowie. Oznacza to, ze 8 grantdw zostato jednoczesnie opisanych kategoria wyrownanie szans i zdrowie. Wprowadzitam
te tabele, dla pokazania wielkosci liczb informujacych o wystepowaniu danych kategorii w catej puli grantéw (N=513). W czarnych komérkach podane sg liczebnosci poszczegélnych
kategorii merytorycznych, ich taczna frekwencja (liczba wystapief w grantach) wynosi N=1.585.

Szczegbtowe omdwienie wszystkich zawartych w tabeli 4 informacji zajetoby zbyt wiele miejsca, w zwiazku z tym skoncentrowatam sie na 3 kategoriach dziedzinowych: 0séb pracujgcych
z mtodziezg (resp. pracownikéw mtodziezowych); mtodziezy oraz inicjatywach mtodziezowych jako kluczowych dla problematyki niniejszego raportu. We wnioskach z tej czesci analiz
skomentowatam réwniez wspotwystepowanie pozostatych najmniej licznie pojawiajacych sie tu kategorii (ksztatcenie ustawiczne oraz informacja mtodziezowa).
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1.585 kategorii).

s N=

ow

513 grant

TABELA 4. Zestawienie wspotwystepowania kategorii opisujgcych granty w bazie Eurodesk, w liczbach bezwzglednych (N
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WNIOSKI: PRZYKEADOWA INTERPRETACJA WSPéI:WYSTEPOWANIA DZIEDZIN MERYTORYCZNYCH W WYBRANYCH GRANTACH EURODESKU

1. W pordwnaniu z celami strategicznymi polityk mtodziezowych (zewidencjonowanych N=51 celéw), kategorii dziedzinowych polskich grantéw jest mniej (N=38 dziedzin), ale sa
one réwniez dos¢ rozproszone tematycznie.
Na zawartos¢ bazy polskich grantéw Eurodesk w poréwnaniu z celami strategicznymi polityk mtodziezowych krajéw UE mozna spojrzec jako na swoista diagnoze dostrzeganych
i niedostrzeganych deficytéw w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy. Z tego punktu widzenia znamienne jest, ze najczesciej wnioski z Polski dotycza 3 merytorycznych dziedzin
tacznie stanowiacych 26,3 % ich ogdtu. Sa to: badania, aktywnosc spoteczna i obywatelska oraz mtodziez.
W polskich grantach najliczniej wnioskowano o finansowanie badan, ktére w celach strategicznych polityk mtodziezowych krajéw UE maja dopiero 19 range i relatywnie niski odsetek —
1,5% (por. tab. 6 w roz. 2 i tab. 3w roz. 4). Z kolei aktywnosc spoteczna i obywatelska maja te sama wysoka range zaréwno we wnioskach grantowych, jak i w celach polityk mtodziezowych.

Problematyka kultury, wyréwnywania szans, praw cztowieka, inicjatyw mtodziezowych, szkoty sa postrzegane przez polskich wnioskodawcow i w celach polityk mtodziezowych dosé
podobnie, jesli idzie o hierarchie ich waznosci (mierzona rangami).

Najwieksze rozbieznosci miedzy dziedzinami opisanymiw grantach a celami polityk mtodziezowych krajéw UE (mierzone rangami) dotycza:

»  relatywnie czesciej wymienianych w polskich grantach, poza badaniami: demokracji, stypendiow, pracownikow mtodziezowych, Srodowiska;

» relatywnie rzadziej wymienianych w polskich grantach: zdrowia, przedsiebiorczosci i mentoringu, szkolen, wolontariatu, wspdtoracy, organizacji mtodziezowych, sportu, wymian
mtodziezowych, ksztatcenia ustawicznego iinformacji mtodziezowey.

REKOMENDACJE

1. Whbazie polskich grantéw Eurodesku kategoria osoby pracujgce z mtodziezq najczesciej wystepuje tacznie z kategoriami: badania (44 razy), aktywnosSc spoteczna i obywatelska
(43 razy), mtodziez (43 razy) oraz organizacja pozarzgdowa (36 razy). Nastepnie taczy sie (20 razy) ze szkotg oraz z kulturg (19 razy). Wszystkie potaczenia mozna zinterpretowac
jako niespdjne i odnoszace sie do réznych poziomdw wewnetrznej struktury grantu (jego organizacji). Co ciekawsze: osoby pracujgce z mtodziezg w ogdle nie sa kojarzone
ze: stypendiami, 3 opisanymi typami praktyk i stazy dla mtodych ludzi oraz problemami absolwentéw; bardzo rzadko (po 1 razu) kategoria ta wspotwystepuje z: informacja
mtodziezowa, ksztatceniem ustawicznym, studiami zagranicznymi. W ten sposéb zawarto$¢ merytoryczna grantow wskazuje po raz kolejny deficyty w realizacji rol spotecznych
i zawodowych pracownikdéw mtodziezowych, por. tez roz. 5i 6 raportu.

2. Kategoria mtodziez: wspotwystepuje z badaniami (67 razy) oraz aktywnoscig spoteczna i obywatelskg (65 razy). Relatywnie czesto taczy sie tez z: osobami pracujgcymi
z mtodziezq (43 razy) oraz organizacjami pozarzgdowymi (41 razy) i szkotq (40 razy), 38 razy z wyréwnywaniem szans i 35 razy z kulturg, 27 razy z demokracjq. Wszystkie
37 kategorii tematycznych sa powiazane z mtodzieza (co nie dziwne w sytuacji, gdy interesowaty nas granty mtodziezowe )- najrzadziej z mtodzieza wspotwystepowaty:
ksztatcenie ustawiczne (1 raz) i odpowiednio po 2 razy: studia za granicq, praktyki europejskie i dtugoterminowe, informacja mtodziezowa oraz absolwenci.

3. Kategoria inicjatywy mtodziezowe: kategoria ta jest w polskich grantach ewidentnie niedoreprezentowana. Najczesciej wspotwystepuje z badaniami (10 razy) oraz aktywnoscig
spoteczng i obywatelskg (10 razy). Ani razu nie wspdtwystepuje natomiast ze: zdrowiem, wymianami mtodziezowymi, wspdtpracg, wolontariatem, technologiami, szkoleniami, studiami
za granicg, studentami, przedsiebiorczoscig i mentoringiem, wszelkimi typami praktyk i praca, nauczycielami, ksztatceniem ustawicznym, informacja mtodziezowq i absolwentami.

4. Kategoria badania najliczniej wspotwystepuije z: aktywnoscig spoteczng i obywatelskg (138 razy), mtodziezq (67 razy), organizacjami pozarzgdowymi (66 razy) oraz demokracjg
(48 razy), osobami pracujgcymi z mtodziezq (44 razy), wyréwnywaniem szans (43 razy) i kulturg (41 razy); co ciekawe nie wspotwystepuje w ogdle z praktykami i stazami
dtugoterminowymi, zas rzadko wiaze sie w grantach (odpowiednio po 2 razy ) z: pracg, ksztatceniem ustawicznym, informacjg mtodziezowq.

5. Matoliczna kategoria informacja mtodziezowa wspdtwystepuje (2 razy lub raz) z: mtodziezg, wyréwnywaniem szans, szkoleniami, prawami cztowieka, pracownikami
mtodziezowymi i organizacjami pozarzgdowymi, demokracjg, badaniami i aktywnosciq spoteczng i obywatelskg.

6. Kolejna z najmniej licznych kategorii — ksztatcenie ustawiczne wspotwystepuje z: nauczycielami, szkoleniami (odpowiednio po 5 razy), poza tym niemal jest niewidoczna.
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WYKRES 1. Granty z bazy Eurodesk, finansowane przez gtowny typ fundatora, w %. (N = 513)

25,1
20,0 18,3 17,2
10,1
b
5,7 5,3 5,1
5)0 -0
I I I 1,9 1,6 1,4 1,4
00 | | | |
NGO inne Komisja ministerstwo instytucja firma fundacja  paristwowa Parlament Rada inne mieszane typy
zagraniczne Europejska polskie europejska przy firmie  instytucja  Europejski Europy polskie fundatoréw
.)

Zrédto: baza Eurodesk, oprac. KR

WNIOSKI

1. Najczestszym fundatorem grantéw sa organizacje pozarzadowe, co wymaga wyjasnienia: ze wzgledu na specyfike organizacji pozarzadowych i miedzynarodowe sieci, w ktérych one
czesto wystepuja, nie rozgraniczytam organizacji pozarzadowych polskich i zagranicznych, a to uniemozliwia ,terytorialne” okreslenie zrodet finansowania. Mozna sie jednak pokusic
o0 inne zestawienie, taczac fundusze zagraniczne, powiazane z instytucjami Unii Europejskiej i Rada Europy. Po zsumowaniu kategorii fundatoréw (Komisja Europejska, instytucja
europejska, Parlament Europejski, Rada Europy) wynosza one 27,7%, co przewyzsza NGO'sy z pierwszej pozycji. Po dodaniu zagranicznej kategorii ,inne zagraniczne sieci/partnerstwa/
podmioty/fundusze” jest to juz 46%, co stanowi blisko potowe catej grupy fundatoréw. Powyzsze dane wskazuja na silne, zewnetrzne wzgledem krajowych, zrodta finansowania.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na zestawienie kategorii firma i fundacja przy firmie. £acznie informuje o tym, ze 11 na 100 grantéw finansowanych jest przez prywatne podmioty

lub fundacje przez nie powotane. Wskazuje to na istotny udziat przedsiebiorcow w procesie grantodawczym. Z analizy polskich praktyk (por. roz. 6) wynika, iz istnieja tez ciemne
liczby faktycznego sponsorowania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, nie wykazywane w sprawozdawczosci, sygnalizowane jedynie niekiedy patronatem i logiem na stronach
internetowych.
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TABELA 6. Krzyzowe zestawienie gtownych typéw fundatoréw z kategoriami opisujacymi finansowane przez nich granty, na podstawie bazy Eurodesk,
w liczbach bezwzglednych (N grantow w bazie = 513) *

2 LSl E = ) g. =

§ é : g _ E i T |z : N. o % y 2|, o | 2 E
A I EHE i ﬁgigﬁ LA HEE [ HHE '§§
HHUERHUERHERH i H L L HN AR R & BRI

g S | & ] ®
firma 7|0|1|o0o|5|8|1]|0]a s5|/2|2|o0|2|0|0f|0]|1|1|{3|8|2|1|9|3|2|0|2|a|]2|0f[0]|2|10]393]|o0
fundacja pray firmie 2|7|2]|o]o|6|2|a|1|5|0o|3|[a|l2|of|2|0|0|2|0]|a|9|1n 2|7|(1]|s|of2|2|1|0|5|2|11|10]2
inne polskle (..) |lo|l1|ofof3f[o]o]o0 0 o|lo|o|o|o|o|ofo|o|o|[o|1|o|o|o|1|1|0|0o|o|o0o|1]|0]|oO
inne zagraniczne (..) |2|11|0|5|8|5|5]4 2(s|o|11|3|2|10|2|2f2|7|[2|0]|14|5 giI 1|2 |13|2 (0| 3|8 1
instytucia europejska 1|1|1]|o0]o|2]|2]2 0| 2 3|15 2 1(of2|1]1|2|s5|1|o|lo|2|2|0]|0]0 6| 6|5
Komisja Europelska | 2|21 f22|6|12|6]2 9|5[6|2]|63]2 2|5 |afn|2 1. 4| alo|e|2]|1]|09]1 5
‘mieszane typy fundataréw ol1|o|lof1]o|lo]1|0o|0o|0o|1|0]1 2|00 ojo|2|2|o|1|1|1f|of|oflofo|ofo|o|3|2|2]|0
ministerstwo polskie 1|9|5]|1]|2|7]|0]2 a|l2(2|0|7|0]|0 o|2 81| 1|3|22|0f12z|a|2]|1]o|o|2]s 2
NGO | s n 1|2|8f11a|7|s 15| 3| 4| 1|8|1][1 4| 3 ':'_'I_fz'E 4|5 .ZH 1|5 (12| 41| 4|12 6
paristwowa instytuicja 1|/3|2|1|1]|a|2]3|2|2]|1|a|0]1 1|01 1|1|4|6|0o|5|8|1|]6|0f1|1|0]|0o|1]3|12[8]o0
Parlament Europejski o|lo|o|o|o|1]|o]|o|1|o|o|lofofo 1|10 o|lofo|1|o0|1|a|1|2|lo|ofl2]|0|]o|1]|5|4a]|a]|1
Rada Europy o|/1|o|1|0o|1|0o|0o|2|0|0o|0]|0o|0|0|0|1]0 o|1|1|1|o|l1|2|of1|oflof|o|ofo|0o|3|a|a|o

Zrédto: baza Eurodesk; oprac. KR. *Wersy i kolumny nie sumuja sie do N, poniewaz jeden grant mégt by¢ opisywany wieloma kategoriami.

WNIOSKI: CO NAJCHETNIEJ FINANSUJA FUNDATORZY?
Wszyscy fundatorzy z bazy Eurodesk finansuja granty, ktorych dziedziny merytoryczne to: badania i mtodziez.

Ponadto warto wskazad, ze: firmy relatywnie najczesciej wspieraja granty o problematyce technologii; fundacje przy firmach stosunkowo czesto finansuja: organizacje pozarzadowe,
badania, aktywnosc spoteczng i obywatelskg; tzw. inne zagraniczne podmioty: stypendia, studia za granica, studentow, praktyki i staze, badania, aktywnosSc spoteczng i obywatelska,
instytucje europejskie: praktyki i staze, takze w instytucjach europejskich; Komisja Europejska: badania, aktywnos¢ spoteczna i obywatelska oraz mtodziez; organizacje pozarzadowe

finansuja granty z zakresu: zdrowia, wyréwnywania szans, aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, badania, demokradji, inicjatyw mtodziezowych, szkoty, organizacji pozarzadowych, kultury;

ministerstwo polskie -granty dotyczace: wymian mtodziezy; organizacji pozarzadowych, badan, aktywnosci spotecznej i obywatelskiej;
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Rozdzial piaty:

PRACOWNIK MEODZIEZOWY (ANIMATOR CZASU WOLNEGO
MEODZIEZY) JAKO ROLA SPOLECZNA | ZAWOD - ANALIZA
POROWNAWCZA, MIEDZYNARODOWA
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Aleksandra Zalewska-Krolak

NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY
OGOLNA W czesci poswieconej pracownikowi mtodziezowemu (jego roli spoteczneji zawodu) odnosze sie do innych rozdziatoéw raportu, poszerzajac
CHARAKTERYSTYKA i porzadkujac informacje ze wzgledu na nastepujace elementy: kompetencje, kwalifikacje, prestiz, wynagrodzenie, Sciezki rozwoju, oczekiwania

spoteczne. W analizach wykorzystuje operacyjna definicje roli spotecznej wywiedziona z przegladu teorii rél.

ZADANIA | CELE Zadania:

1.  przeanalizowanie sposobdw definiowania pojec: rola spoteczna i zawdd; przyjecie definicji operacyjnych jako podstawy analiz; zestawienie
terminu pracownik mtodziezowy z definicjami.

2. Analiza poréwnawcza sytuacji pracownikéw mtodziezowych uwzgledniajaca spoteczno-kulturowy kontekst przyktadowych krajow.

Cele:
Odpowiedz na pytanie czy pracownik mtodziezowy moze by¢ traktowany jako rola spoteczna i zawdd; wskazanie rekomendacji dla praktyki
spotecznej.

PROBA (MATERIALY 1. Zrédta wybrane do analiz treci pojecia pracownik mtodziezowy w kontekécie roli spotecznej i zawodu:

2R6DI:OWE) »  B.Matyjaszczyk, Pracownik mtodziezowy w Polsce. Analiza obecnie sklasyfikowanych zawoddw, regulacji prawnych i wypracowanych

»

»

»

»

rozwigzan w innych panstwach w zakresie statusu ,pracownika mtodziezowego”, Warszawa, 2014.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Warszawa: MPiPS, Departament Rynku Pracy, 2014.

Informacja o zawodzie, Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy), (235916), Ministerstwo RPiPS, Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2018.

Working with young people: the value of youth work in the European Union. Country Report - 29 raportdéw z r. 2014.

Polska wyszukiwarka zawodéw: psz.praca.gov.pl.
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NOTA METODOLOGICZNA ZRODEA | PRZYPISY

PROBA (MATERIALY 2. Zrbdta do analiz kompetendji i/lub kwalifikacji (por. nizej) pracownika mtodziezowego:
2R6DI:OWE) » J.0’Donovan, Mapping the educational and career paths of youth workers. Part I. Report, 2017.
c.d » T Kiilakoski, Mapping the educational and career paths of youth workers. Part Il. Diversity of practice architectures, 2017.

»  Europejskie Portfolio Ram Kompetencji Pracownika Mtodziezowego.

wypetnione kwestionariusze.

3. Informacje o karierach pracownikéw mtodziezowych pochodza z badar edukacji i szkoler pracownikéw mtodziezowych w catej Europie
(projekt ,Mapowanie sciezek edukacyjnych oséb pracujacych z mtodzieza i gromadzenie wiedzy na temat pracy z mtodzieza” (Mapping
Educational Paths of Youth Workers and Gathering Knowledge on Youth Work). Analiza objeta 41 panstw/regiondw, ktére przestaty

METODA

obrazu. W niniejszym rozdziale istotne sa odwotania do pozostatych czesci raportu.

Kwerenda literatury przedmiotu by zaproponowac operacyjne definicje roli spotecznej i zawodu. W opracowaniu materiatu wykorzystane
zostaty metody iloSciowo-jakosciowej analizy tresci polegajace na wielokrotnej kategoryzacji danych az do uzyskania ich maksymalnie jasnego

A) ROLA SPOLECZNA

ROLA SPOLECZNA W UJECIU NAUK SPOLECZNYCH ZRODEA | PRZYPISY

W teorii socjologicznej pojecia roli uzywa sie od lat 30. XX w. (1). Bruce Biddle wyrdzniata az 5 typow teorii roli (2), a ramach jednego
typu istnieja réznorodne interpretacje. (3). Nieporozumienia i chaos w teorii roli majg swe zrédta w tym, Ze pierwsi jej propagatorzy
(Georg Simmel, George Herbert Mead, Ralph Linton i Jacob Moreno) réznili sie co do sposobu jej rozumienia, a lezgcg u jej podstaw
metafore teatralng interpretowali dosc¢ niefrasobliwie i luzno (4). Teatralna metafora roli bazuje na 2 analogiach: zestawieniu zachowar
aktora na scenie i jednostki w zyciu jako wynikajgcych z gotowych <scenariuszy>; podejmowanej przez nich twérczej interpretacji
iimprowizacji (5). Pierwsza analogia dotyczy wyodrebnionych normatywnych oczekiwan (6), wyjasniajacych zachowania spoteczne,
zaktadajac, ze normy maja charakter powinnosciowy co doich przestrzegania i sankcjonujacy nieprzestrzeganie (7). Druga analogia
metafory teatralnej dotyczy tzw. interpretatywnego ujmowania roli spotecznej: Nacisk jest tutaj ktadziony na role pojedynczych
aktoréw, ewolucje rél w procesie interakcji spotecznej oraz zmieniajgce sie koncepcje poznawcze, za pomocg ktdrych aktorzy rozumiejg
i interpretujg wtasne zachowania i zachowania innych. (8) W tabeli 1. przedstawiam wybrane definicje roli spotecznej, ukazujac ich
réznorodnos¢ i wskazujac powtarzajace sie elementy.

1
2
3
4
5
6
7
8

Turner, 2012: 405.
Biddle,1992: 113.
Bielajew, Szalin, 1978: 103.
Biddle, op.cit.

Gebka, 2015: 32-33.
Biddle, 1992: 115.

Biddle, op. cit.

(
(
(
(
(
(
(
(8) Biddle, op. cit.

= O 2 L= X =2
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TABELA 1. Zestawienie wybranych z literatury przedmiotu definicji roli spoteczne;

DEFINICJA

/RODLO

195

KOMENTARZ

Pozycja, jako co$ odrebnego w stosunku do jednostki, ktéra
moze jg zajmowac, jest po prostu zbiorem praw i obowigzkéw
[...] Rola stanowi dynamiczny aspekt pozycji. Jednostka

Encyklopedia socjologii,

Ralph
Jjest spotecznie przypisana do pozycji i zajmuje jg w sposéb i F 2000: 322; Istotne rozrdznienie: rola i pozycja spoteczna.
inton
okreslony przez jej relacje do innych pozycji. Jesli wprowadzi Linton, 1936: 28
w czyn prawa i obowigzki konstytuujgce pozycje, mowimy,
Ze petni role.
Role spoteczne jako strategie interakcyjne nabywane przez ludzi Encyklopedia . , .
i o B ) 3 George Herbert ; B Istotne: rola jako wzér zachowania

w trakcie <stawiania sie w roli innego> po to, aby zorientowac socjologii,2000:322; i .

) . ) ) . . Mead w konkretnej sytuacji.
sie w sytuacji z punktu widzenia partneréw interakdji. Mead, 1975.
Role spoteczne bytyby praktykg kulturowq, skutecznym
zas sposobem na granie roli i uczenie sie nowych rol byty )

) ) o Encyklopedia ) o

zachowania nasladowcze. (...) Na podstawie rél spotecznych ; B Istotne: nasladowanie jako praktyka

) ) o ) ) Jacob socjologii,2000:322. ) o )
<jednostki przejawiajq zachowania konformistyczne wobec pozwalajaca na wyuczenie sie oczekiwanych

o . ) Moreno Moreno, 1934. Turner, )
bardziej ogolnych oczekiwari réznorodnych konwencjonalnych 01 429 zachowan.
kategorii spotecznych (np. robotnik, chrzescijanin, matka, '
ojciec itd.)>.
Obejmujgc pozycje spoteczng, jednostka staje sie postaciq
w dramacie napisanym przez spoteczeristwo, w ktérym
zyje. Wraz z objeciem kazdej pozycji spoteczeristwo wrecza
Jjednostce role do zagrania. To wtasnie przez pozycje i role, dwa Dahrendorf, L . .
; T ) ) . Ralf Dahrendorf Istotne: rozréznienie pomiedzy pozycja a rola.

konceptualnie rozréznialne fakty - jednostka i spoteczeristwo 2006: 311.

- sqg zaposredniczone; i to w kategoriach tych dwéch pojec
opisujemy «<homo sociologicus», cztowieka socjologicznego,
podstawowq jednostke analizy socjologicznej.
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DEFINICJA

7RODLO

196

KOMENTARZ

Zdefiniowany i spotecznie okreslony, spojny wewnetrznie zespot
przepiséw i oczekiwan dotyczgcych pozqgdanego zachowania
Jjednostek w konkretnych sytuacjach, zwigzanych z ich pozycjami
spotecznymi, a takze zbior podstawowych przywilejow, obowigzkow
i praw, ktdre sq spotecznie przypisane do pozycjiw grupie

Hasto stownikowe

Olechnicki, Zatecki,
1997:179.

Istotne: spojnosé przepisdw i oczekiwan
w stosunku do osoby petniacej dang role
spoteczna; obowiazki, ale i prawa i przywileje.

Wzglednie staty i wewnetrznie spéjny system zachowar bedgcych
reakcjami na zachowania innych 0sob, przebiegajacych wedtug
mniej lub wiecej wyraznie ustalonego wzoru

Jan
Szczepanski

Szczepanski,
1970: 131.

Istotne: spojnosé roli - istnieje ustalony wzdr
zachowan.

Konsekwentne zachowania jakiejs jednostki w ramach mniej
lub bardziej stabilnego zwigzku z jakgs inng osobg bgdz
kilkoma osobami

Theodore Newcomb

Newcomb, Turner,

Converse, 1970: 344.

Istotne: konsekwentne zachowania,
wskazujace na powtarzalnosé.

Zachowania poszczegdlnych jednostek w ramach

Istotne: rozréznienie miedzy rolg i pozycja

Turner,
pozycji spotecznych w stosunku do siebie nawzajem oraz Jonathan H. Turner 199493 spoteczna, symboliczny i normatywny wymiar
zuwzglednieniem norm i innych kulturowych symboli roli.
» ) L 3 ) Istotne: rozréznienie miedzy rola i pozycja
Zbiér norm i wartosci zwigzanych z okreslong pozycjag o
) ) . i ) Sztompka, spoteczna; akcent na odgoérnie ustalone

spoteczng, przypisany dla tej pozycji i wymagany od kazdego, Piotr Sztompka , . )

i o 2005: 266. normy, ktérych przestrzeganie regulowane jest
kto pozycje te zajmuje . N )

najprawdopodobniej prawnie.
Powiada sie, po pierwsze, ze rola spoteczna to zespot praw . o
. o . . L Istotne: prawa i obowiazki zwiazane z rola;
i obowigzkow zwiazanych z dana pozycja. Po drugie, Ze jest to Szacka, L
] ] ) ] - Barbara Szacka wskazanie, ze mimo istniejacego schematu

schemat zachowania zwiazanego z pozycja, scenariusz pozycji, 2008:149. .
o ) ) mozliwe sg odstepstwa.
Jjej element dynamiczny, zachowaniowy
Spotecznie okreslone oczekiwania, ktore ma do spetnienia ) Giddens, ) ) ) )

o ) Anthony Giddens Istotne: oczekiwania wzgledem jednostki.
osoba zajmujgca dang pozycje spoteczng 2006: 51.
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DEFINICJA

7RODLO

197

KOMENTARZ

Rola spoteczna jest systemem normatywnych stosunkow miedzy

Jjednostkg a czesciq jej srodowiska spotecznego. System taki
wyznacza te czesc srodowiska, ten «krqg spoteczny», z ktérym
jednostka jako «osoba spoteczna» ma by¢ normatywnie
zwigzana; warunkuje jej «jazri spoteczng, tj. obraz tego,
czym winna by¢ dla innych i dla siebie w danej roli jako istota
cielesna i psychiczna; ustanawia jej «stan socjalny» czyli
zespot praw, jakie ma jej przyznawac dany krag spoteczny;
oraz ustala jej «funkcje spotecznag», czyli zespot obowigzkow,
ktorych wykonania dany krgg moze sie od niej domagac.
Role, odgrywane przez rézne jednostki w pewnej zbiorowosci,
zazebiajq sie o siebie; zaleznosc innych rél od danej roli stanowi
0 jej znaczeniu spotecznym

Florian Znaniecki

Znaniecki,
1984:530-531.

Istotne: wieloaspektowe ujecie roli spotecznej
- kwestii normatywnych, oczekiwan
spotecznych wobec jednostki, obrazu siebie
(autokoncepcji) jednostki w roli spotecznej.

Jezeli chcemy wtasciwie rozumie¢ nature, determinanty
i konsekwencje definicji roli, to potrzebna jest nam podwdjna
perspektywa - osobowosci i struktury spotecznej. Zastosowanie
tych dwdch punktéw odniesienia jest - podobnie jak uzywanie
dwojga oczu - niezbedne dla uzyskania gtebi naszej wizji
spotecznej

Daniel Levinson

Levinson, 1979:140.

Istotne: osobowos¢ i struktura spoteczna jako
kontekst roli spoteczne;.

WNIOSEK: OPERACYJNA DEFINICJA ROLI SPOLECZNEJ
Za literatura przedmiotu (9) rola spoteczna jest tu rozumiana jako:

1. sumawymogdw wiazacych sie z pozycja spoteczna; ROLA-ZADANIE: nakazy zewnetrzne w stosunku do jednostki;

(9) Bielajew, Szalin, 1978: 121.
(10) Gebka, 2015: 35, za:
Biatyszewski, 1983.

2. sposdéb pojmowania przez jednostke tego, czego wymaga sie od niej na danej pozycji spotecznej; ROLA-KONCEPCJA: wizja jednostki

dotyczaca przydzielonych jej spotecznie zadan;

3. rzeczywiste dziatania jednostki na danej pozycji (zachowanie w roli); ROLA-SPEENIENIE: faktyczne dziatania w rolach (10).

Do analiz dotyczacych tredci pojecia pracownik mtodziezowy przeprowadzonych na danych zastanych wykorzystane sa ujecia 1 2. Ujecie 3

wymaga badan terenowych.
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B) DZIEDZINOWE UJECIE ZAWODU

Definicje zawodu maja gtéwnie charakter pragmatyczny, szczegblnie w kontekscie prawnym i administracyjnym. Na ich podstawie tworzona jest np. klasyfikacja zawoddw, ktorej
gtowny cel to wykorzystanie terminu do monitorowania rynku pracy. W tabeli 2. zestawitam definicje pojecia ,zawdd” z réznych dziedzin. Unaocznia to jak wyglada pole mozliwych
podobienstw i réznic (obu mogacych powodowad nieporozumienia i watpliwosci).

TABELA 2. Wybrane definicje zawodu

DEFINICJA

ZRODLO

KOMENTARZ

zbiér zadari (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby (w tym pracodawcéw lub w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej) i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) zdobytych w toku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochoddéw (11)

(11) Gruza,
Hordyjewicz,
2014: 8.

Definicja, na podstawie ktérej
tworzona jest klasyfikacja zawodow.

zbidr zadari (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, bedgcych
Swiadczeniami na rzecz innych 0séb, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne
osoby iwymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Na potrzeby ekspertyzy pojecie zawdd bedzie uzywane zaréwno w stosunku do pracy
wykonywanej zarobkowo jak i wolontarystycznie. (12)

(12) Matyjaszczyk,
2014: 5.

Definicja z raportu ,Klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. Tworzenie i stosowanie”,
(por. spis literatury); zwraca uwage
wykonywanie zawodu nieodptatnie.

zawad, (socjol.) zespdt czynnosci wyodrebnionych w ramach spotecznego podziatu pracy, wymagajgcy
przygotowania (kwalifikacji), wykonywany przez jednostke stale lub dorywczo, stanowigcy dla niej Zrédto
utrzymania i okreslajgcy pozycje spoteczng (13)

(13) Internetowa
Encyklopedia
PWN

Wykonywanie zawodu stanowi zrodto
utrzymania, powinno by¢ odptatne,
pojawia sie nazwa kwalifikacje, a nie
kompetencje; zwraca sie uwage, ze
zawdd wiaze sie z pozycja spoteczna.

Zawdd - zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, bedgcych
Swiadczeniami na rzecz innych 0sob, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne
osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zrédto dochoddéw. Szczegdlnym rodzajem zawodu jest profesja.
Zawdd jest tez jedng z podstaw zréznicowania Struktury spotecznej we wspdtczesnych spoteczenstwach
i ksztattuje pozycje spoteczng jednostki oraz jej prestiz. (14)

(14) Wikipedia

Pojawia sie nazwa kwalifikacje,

W nawiasie to samo, co w pierwszej
definicji: kompetencje, czyli wiedza
i umiejetnosci. Zwraca sie uwage na
zwiazek z pozycja spoteczna
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DEFINICJA ZRODLO KOMENTARZ
Istniejg dwa sposoby traktowania polityki jako zawodu. Albo zyje sie «dla» polityki - albo tez «z» polityki. (15) Weber, 1987:6. Jedna z osi rozréznienia jest zarobek.
Nie jest to bynajmniej podziat catkowicie roztgczny. (...) Rozréznienie odnosi sie wiec do znacznie mniej Weber wskazuje, ze na wykonywanie
subtelnego aspektu tego stanu rzeczy: do aspektu ekonomicznego. «Z» polityki jako zawodu Zyje ten, kto zawodu wptywa wiele czynnikéw.
usituje uczynic z niej state Zrodto dochodéw - «dlax polityki ten, kto tego nie robi. (15) Szczegblnie istotne jest powotanie:

sprawia ono, ze [cztowiek] pracuje
tak, jakby praca, «<zawod» byty celem
samym w sobie.

(...) a zatem zawdd okreslic mozna jako zespot czynnosci wykonywanych trwale na rzecz innych osob, (16) Gateski, 1966: Zawdd ujety jako zespot czynnosci,
w zamian za Srodki utrzymania - lub méwigc krécej - jako zespot czynnosci wykonywanych trwale, 44-45, kwestia zarobkowa, profesjonalizacja,
a polegajgcych na wymianie pracy jednostkowej na spoteczna.(...) proces profesjonalizacji jakiejs pracy uzywa sie nazwy kwalifikacje.

Jjest tym bardziej zaawansowany i z tym wiekszq zasadnosciqg mozna okreslic jq jako uprawianie zawodu:
1) im wyrazniej rozwazany zespot czynnosci wyodrebnia sie od innych, w przeciwienstwie do czynnosci
wykonywanych w ramach gospodarowania rodziny; 2) im bardziej wprzegniety jest w system spotecznego
podziatu pracy, w przeciwienstwie do pracy wytworcy (lub rodziny) dla siebie; 3) im trwalszg daje podstawe
utrzymania, w przeciwienstwie do zaje¢ dorywczych; 4) im wyrazniej okreslony jest zasob kwalifikacji
niezbednych (uprawniajgcych) do jego wykonywania i wydzielone sq zaktady, w ktérych kwalifikacje te
mozna nabyc oraz odpowiednie uprawnienia uzyskac, w przeciwienstwie do prac, ktore wykonywac moze
kazdy.(16)

WNIOSKI: OPERACYJNA DEFINICJA ZAWODU
1. W kontekscie prawnym najistotniejsze jest rozumienie pierwsze z tabeli 2., poniewaz na jego podstawie wtaczane sa kolejne pozycje do klasyfikacji zawoddw: podejmowane sg

decyzje czy zbidr okreslonych dziatat mozna uznad za zawdd.

2. Dlaceléw analitycznych (na podstawie istniejacych definicji) wyréznione zostaty dodatkowe elementy zawodu: kompetencje, kwalifikacje, zarobki i prestiz.
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C) PRACOWNIK MEODZIEZOWY (ANIMATOR CZASU WOLNEGO MEODZIEZY) JAKO ZAWOD

KIM JEST PRACOWNIK MEODZIEZOWY? PROBLEM DEFINICYJNY 7RODEA | PRZYPISY

Zgodnie z definicja KE z 2015 r.: pracownik mtodziezowy to osoba wykonujgca prace w bezposrednim kontakcie z mtodymi ludzmi, ktéra poprzez (17) por.roz. 1.
nauczanie pozaformalne i nieformalne wspiera ich rozwéj osobisty i spoteczny. Pracownikiem mtodziezowym moze byc profesjonalista w tej dziedzinie,
wolontariusz, urzednik paristwowy albo pracownik organizacji pozarzgdowey. (17)

Dla dalszej analizy istotne sa: bezposredni kontakt z mtodzieza; wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego (partycypacyjny charakter pracy);
wytaczenie edukacji formalnej - por. definicje edukacji nieformalnej autorstwa Fatygi w roz. 1; brak okreslenia kwalifikacji lub kompetencji.

WNIOSKI: CHARAKTERYSTYKA POROWNAWCZA POJECIA PRACOWNIK MEODZIEZOWY

1. Wiele zawodow wymaga bezposredniego kontaktu z mtodymi ludzmi, nie zawsze opiera sie on jednak na partycypacji mtodziezy, jak winno by¢ w przypadku pracownika mtodziezowego.
Szczegblnie jest to podkreslone w dokumentach europejskich (por. roz. 3): chodzi o prace z mtodzieza, a nie tylko na jej rzecz. Analiza definicji pracy z mtodzieza (por. tab. 2, roz. 1)
wykazata, ze element partycypacji nie zawsze jest gtéwna zasada dziatarn. W dokumentach unijnych (por. roz. 1,3 14) oraz w przebadanych polskich praktykach czesto (lub czesciej - por.
wykresy 5 a, b, ¢, z roz. 6) opisuje sie prace na rzecz mtodziezy, np.: poradnictwo edukacyjne, a zwtaszcza: reprezentowanie, ochrona oraz rozwijanie zainteresowan i potrzeb mtodziezy.
Tak ujete dziatania zaprzeczaja idei podmiotowosci mtodych ludzi (wielu formalnie dorostych) i odbieraja im prawo do samostanowienia.
Najbardziej zblizone do przyjetego przez Komisje Europejska rozumienia pracy z mtodzieza (youth work) sa definicje z: Irlandii (podkresla dobrowolne zaangazowanie mtodych ludzi),
Niemiec (praca powinna bazowac na aktywnym, tworczym uczestnictwie i wspotzarzadzaniu mtodziezy), Wielkiej Brytanii (uwrazliwiajaca by mtodzi ludzie samodZzielnie zabierali gtos
i mieli wptyw na ksztattowanie swoich spotecznosci i szerzej - catego spoteczenstwa), (por. roz. 1). Poza tym, literalna tre$¢ definicji nie daje pewnosci czy w danym kraju, w empirii,
mamy do czynienia z praca ,z” czy ,na rzecz” mtodziezy (por. wyréznione czesci poswiecone Polsce wroz. 1,3, 41 6).
Metody nauczania pozaformalnego i nieformalnego wpisane sa w definicje pracy z mtodzieza (por. nizej, tabela 3). Zatozeniem (jawnym lub ukrytym) jest, ze ich przeciwierstwem

sa metody stosowane w edukacji formalnej, zwiazane z dziatalnoscia instytucji, gtéwnie owiatowych (por. jednak definicje edukacji nieformalnej Fatygi z roz. 1, w Swietle ktérej nie

musi to by¢ sensowne). Cel nieformalnej edukacji to nauka przez cate zycie; pracownik mtodziezowy ma pomagac w zdobywaniu wiedzy. Rezultaty nie sa jednak tatwo mierzalne:
narzedzi dostarcza edukacja pozaformalna, ktéra umozliwia zdobycie certyfikowanych kompetencji poza instytucja. W Polsce: kwalifikacje nadawane w ramach edukacji pozaformalnej
moga by¢ wtaczone do ZSK (miec przypisany poziom PRK). Edukacja pozaformalna i nieformalna funkcjonuja jako stowa klucze, ktére odnosza sie do definicji pracy z mtodzieza (por.
rozumienie terminu w: Austrii, Belgii, Estonii, Holandii, na Litwie, w Luksemburgu, na Malcie, w Portugalii, Wielkiej Brytanii, roz. 1 3).

Brak okreslonych kwalifikacji i kompetencji w europejskiej definicji pracownika mtodziezowego sprawiaja, ze jego zadan moze podjac sie niemal kazdy, w zwiazku z czym analizy
poréwnawcze poszczegblnych krajéw sa niekompletne i niespéjne. Jak wynika z ustalen roz. 11 3 tylko 11 z 29 krajow/regionéw posiada chociazby ogdlna definicje pracownika
mtodziezowego jako zawodu (regulowanego lub nie), nie méwiac juz o jasnych wytycznych dotyczacych: zakresu minimalnych standardow kwalifikacji pracownikow mtodziezowych,
dostepnosci do uzyskania formalnych potwierdzer kwalifikacji, wymaganego wyksztatcenia. Definicje zawodu (tab. 2, roz. 5) wskazuja, ze jego wykonywanie przynosi zaptate za
wykonang prace, ale w definicje pracownika mtodziezowego wpisana jest mozliwos$¢ woluntarystycznego dziatania.

Warto podkresli¢ odmiennos¢ definicji krajowych. Jest to m.in. zwiazane z réznicami legislacyjnymi, historia polityki mtodziezowej i réznorodnoscia kulturowa krajow UE.

REKOMENDACJA
Mimo duzego wysitku by uregulowac na poziomie europejskim status i zawdd pracownika mtodziezowego pozostaja one do$¢ mgliste i nadmiernie zréznicowane. Warto
kontynuowac prace nad ujednoliceniem tresci wpisanych w zawdd oraz — pilnie - wyjasni¢ kwestie wynagradzania pracownikéw mtodziezowych.
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Europejska definicja pracownika mtodziezowego nie wymienia konkretnych kompetencji ani sprecyzowanych kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu. Ich liste mozna znalez¢é w Europejskim Portfolio Pracy z Mtodzieza, narzedziu pomagajacym pracownikom mtodziezowym,
liderom mtodziezowym, menedzerom i administratorom, w ocenie i dalszym rozwijaniu ich kompetencji w zakresie pracy z mtodzieza. (18) Dokument
definiuje kompetencje potocznie: umiejetnosc robienia czegos z powodzeniem lub skutecznie.

Pojecie kompetencja i umiejetnosé nie sg tozsame - 2 cechy odrdzniajg kompetencije (szersze pojecie) od umiejetnosci: osoba kompetentna, moze
zastosowac to, co wie, aby wykonac okre$lone zadanie lub rozwiazad problem i jest w stanie przenies¢ te umiejetnos¢ miedzy réznymi sytuacjami (19).
Europejskie Portfolio Pracy z Mtodzieza, ewidentnie odwotujac sie do rozumu potocznego (common sense) rozréznia 3 wymiary kompetencji
pracownika mtodziezowego: wiedze - wymiar poznawczy (gtowa), umiejetnosci - wymiar praktyczny (rece), postawy i wartosci (serce) (20). Z naukowego
punktu widzenia putapka jest uzycie ikon (gfowa, rece, serce). Graficznie i stownie odwotuja sie one do anachronicznych stereotypdw. Portfolio dzieli
kompetencje na 2 kategorie: konkretne kompetencje w pracy z mtodzieza (czyniace te dziedzine dziatalnosci wyjatkowa); ogblne kompetencje
niespecyficzne, lecz istotne, dla pracy z mtodzieza. (21)

Autorzy Portfolio podkreslaja, ze ich lista kompetencji nie jest wyczerpujaca, cel to: pokazanie co pracownicy mtodziezowi powinni wiedzie¢, umied, jaka postawa
i wartosciami powinni sie wyréznia. (22) Dokument nie ma charakteru normatywnego. Nie mozna go traktowac jako tekst naukowy (por. opisane wymiary
kompetencji, potoczne uzycia pojecia postawy, itd.). Mimo tych zastrzezen w tabeli 3 zestawienie kompetencji jest zaprezentowane w oryginalnej postaci.

(18)
https://www.
Coe.int/en/
web/youth-
portfolio/
youth-work-
competence#
{%229802689
%22:(1}

(19) Ibid.

TABELA 3. Ramy kompetencji w Europejskim Portfolio Pracy z Mtodzieza

FUNKCJA KOMPETENCJE WYMIAR KOMPETENCJI

1. Uwzglednij 1.1 Buduj pozytywne, pozbawione 0sgdéw Umiejetnosci: demokratyczny typ przywddztwa, aktywne stuchanie.

potrzeby i aspiracje relacje z mtodymi ludzmi

mtodych ludzi mtodych ludzi.

Postawy [ wartoscl: ciekawo$é, empatia, samoswiadomosc, poufnosé, zainteresowanie poglgdami

1.2 Zrozum spoteczny kontekst Zycia mtodych Wiedza: sytuacja, status i kondycja mtodziezy w spoteczeristwie.

ludzi Umiejetnosci: analiza, zarzgdzanie informacjami.

1.3 Zaangazuj mtodych ludzi w planowanie, Wiedza: zainteresowania, obawy i potrzeby mtodych ludzi.
realizacje i ocene pracy z mtodziezg, stosujgc

odpowiednie metody uczestnictwa

Umiejetnosci: aktywne stuchanie, identyfikacja celow, analiza potrzeb, facylitacja, zarzadzanie grupq.
Postawy [ wartosc: uczeiwosé, cierpliwosc, zainteresowanie pogladami mtodych ludzi, otwartosc.

1.4 Uwazaj mtodych ludzi za rownych Wiedza: etyka pracy z mtodziezq.

Umiejetnosci: reprezentowanie wtasnej tozsamosci jako pracownika mtodziezowego.
Postawy [ wartosci: gotowo$¢ do wyzwan, solidarnosé, zainteresowanie pogladami mtodych ludzi.
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WYMIAR KOMPETENCJI

1. Uwzglednij
potrzeby i aspiracje
mtodych ludzi, c.d.

1.5 Wykaz sie otwartoscig w omawianiu
osobistych i emocjonalnych problemow
mtodych ludzi, gdy sq poruszane

w kontekscie pracy

Wiedza: etyka pracy z mtodziezq
Umiejetnosci: zarzgdzanie wtasnymi emocjami
Postawy i wartosci: aktywne stuchanie, otwartoSc, cierpliwosé, wrazliwosé, stabilnos¢ emocjonalna,

wiarygodnosc, uczciwosc, przejrzystosc, poufnosc, empatia, zainteresowanie poglgdami mtodych ludzi.

2. Zapewnij mtodym
ludziom mozliwosci
uczenia sie

2.1 Wspieraj mtodych ludzi w okreslaniu ich
potrzeb edukacyjnych, zyczen i styléw, biorgc
pod uwage wszelkie szczegolne potrzeby

IWiedza: teorie uczenia sie (style uczenia sie, preferencje itp.), pozaformalne ksztatcenie i uczenie sie,
dynamika grupy, réznorodnosc Srodowisk i wyzwania mtodych ludzi

Umiejetnosci: identyfikacja celow, analiza potrzeb, facylitacja, przywddztwo, delegacja, integracyjne
podejscia edukacyjne, metody integracyjne

Postawy [ wartoscl: otwartosé, wrazliwosé na réznorodnosé, zainteresowanie poglgdami mtodych
ludzi, wsparcie dla mtodych ludzi na czele.

2.2 Tworz bezpieczne, motywujgce
i integrujgce Srodowiska edukacyjne dla
jednostek i grup

Wiedza: teorie uczenia sie (style uczenia sie, preferencje itp.), Pozaformalne ksztatcenie i uczenie sie,
dynamika grupy, réznorodnosc Srodowisk i wyzwania mtodych ludzi.

Umiejetnosci: motywowanie mtodych ludzi, coaching, dawanie informacji zwrotnych (feedback),
kreatywnosc, integracyjne podejscia edukacyjne, zarzqdzanie grupa, facylitacja, umiejetnosc¢
podsumowywania, rozwiqzywanie problemoéw, mediacja i transformacja konfliktéw.

Postawy i wartoscl: chec eksperymentowania, wsparcie dla mtodych ludzi, ktdrzy przejmujq inicjatywe,
akceptacja pozytywnego potencjatu konfliktu.

2.3 Korzystaj z wielu metod edukacyjnych,
w tym rozwijajgcych kreatywnosc
i pobudzajgcych motywacje do nauki

Wiedza: edukacja i uczenie sie pozaformalne, réznorodne metody, Zrodta informacji o dziataniach.
Umiejetnosci: uczenie sie przez dziatanie, kreatywnosc, umiejetnosci utatwiajgce zarzgdzanie
informacjami, motywowanie mtodych ludzi.

Postawy: otwarto$¢ na sugestie mtodych ludzi dotyczgce dziatan, ktére lubig i chcq robic, cheé
eksperymentowania, ciekawosc.

2.4 Zapewnij mtodym ludziom odpowiednie
wskazéwki i informacje zwrotne (feedback)

Wiedza: etyka pracy z mtodziezq.
Umiejetnosci: szkolenie, coaching, mentoring.
Postawy [ wartoscl: empatia, otwartosé, gotowosSc do rzucania wyzwar innym.

2.5 Poinformuj mtodych ludzi
0 mozliwosciach uczenia sie i wspieraj ich
w efektywnym korzystaniu z nich

Wiedza:informacje, porady i odpowiednie Zrédta poradnictwa edukacyjnego/zawodowego, dostepne
mozliwosci uczenia sie w spoteczno$ci i poza nig, instytucje edukacyjne itp.
Umiejetnosci: doradztwo, coaching, motywowanie mtodych ludzi
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WYMIAR KOMPETENCJI

3. Wspieraj
iwzmacniaj mtodych
ludzi w zrozumieniu
spoteczeristwa,

w ktérym zyjq, i we
wspotdziataniu z nim

3.1 Pomagaj mtodym ludziom w okresleniu
i wzieciu odpowiedzialnosci za role,
jakg cheq petnic w swojej spotecznosci

i spoteczenstwie

WWiedza: polityka, spoteczeristwo, relacje wtadzy, polityka istotna dla mtodych ludzi
Umiejetnosci: krytyczne myslenie, aktywne stuchanie, znajomosc polityki.

3.2 Wspieraj mtodych ludzi w okreslaniu
celow, opracowywaniu strategii oraz
organizowaniu indywidualnych i zbiorowych
dziatan na rzecz zmian spotecznych

VWiedza: zainteresowania i obawy mtodych ludzi, tematy, ktore pasjonujg mtodych ludzi.
Umiejetnoscl: podejmowanie decyzji partycypacyjnych, przywddztwo demokratyczne, aktywne
stuchanie, krytyczne myslenie, planowanie dziatan i zmian, zarzgdzanie grupg.

Postawy i wartosci: podziat wtadzy.

3.3 Wspieraj mtodych ludzi w rozwijaniu

ich krytycznego myslenia i zrozumienia

w kontekscie tematdw spoteczeristwa i wtadzy,
dziatania systemow spotecznych i politycznych
oraztego, jak mogq na nie wptywac

Wiedza: polityka, spoteczenristwo, relacje wtadzy, polityka istotna dla mtodych ludzi.
Umiejetnosci: znajomosc polityki, aktywne stuchanie, krytyczne myslenie, facylitacja, rzecznictwo.

3.4 Wspieraj rozwoj kompetencji i zaufania
mtodych ludzi

Umiejetnosci: coaching, empatia, komunikacja, dawanie feedbacku.
Postawy [ wartosci: odpowiedzialne podejmowanie ryzyka, che¢ eksperymentowania.

4. Wspieraj mtodych
ludzi w aktywnym
i konstruktywnym
podejsciu do relacji
miedzykulturowych

4.1 Wspieraj mtodych ludzi w zdobywaniu
kompetencji miedzykulturowych

Wiedza: teoria miedzykulturowa, prawa cztowieka, swiadomosé miedzynarodowa, swiadomosc kulturowa.
Umiejetnosci: komunikacja, nauka miedzykulturowa, edukacja w zakresie praw cztowieka.

Postawy | wartosci: empatia, tolerancja dla emocjonalnego wymiaru réznorodnosci, solidarnosc,
samos$wiadomosc, stabilnos¢ emocjonalna, wrazliwosé, dystans do rol spotecznych (distance from
social roles), jasnosc wtasnych wartosci.

4.2 Promuj interakcje miedzy mtodymi
ludZmi pochodzqgcymi z réznych srodowisk
w kraju i za granicg, aby mogli dowiedzie¢
sie o innych paristwach, kontekstach
kulturowych, przekonaniach politycznych,
religiach itp.

Wiedza: teoria miedzykulturowa, swiadomosc kulturowa, jezyki obce, Swiadomos¢é miedzynarodowa
i na temat réznorodnego pochodzenia/tozsamosci mtodych ludzi.

Umiejetnoscl: uczenie sie miedzykulturowe, dynamika i zarzgdzanie grupg, mediacja,
transformacja konfliktow.

Postawy | wartosci: empatia, tolerancja dla emocjonalnego wymiaru réznorodnosci (tolerance of
ambiguity), solidarnosé, samoswiadomosc, stabilnos¢ emocjonalna, wrazliwosé, dystans od rol
spotecznych, jasnosc witasnych wartosci.
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4. Wspieraj mtodych
ludzi w aktywnym

4.3 Pracuj tworczo nad i z konfliktami w celu
konstruktywnego przeksztatcania ich

Wiedza: konflikt
Umiejetnosci:facylitacja, transformacja konfliktu, mediacja, radzenie sobie w nieoczekiwanych sytuacjach

i konstruktywnym Postawy [ wartosci: otwartos¢ na wyzwanie, gotowosc do rzucenia wyzwania innym, orientacja na
podejsciu do relacji dobro wspdlne, szacunek dla innych, tolerancja dwuznacznosci.
miedzykulturowych,
cd. 4.4 Aktywnie witgczaj mtodych ludzi z réznych Wiedza: teoria miedzykulturowa.
Srodowisk i tozsamosci w dziatania zwigzane Umiejetnosci: facylitacja, edukacja wigczajgea, nauka miedzykulturowa.
zpracq z mtodziezq Postawy [ wartoscl: samoswiadomosé, klarownos¢ wtasnych wartosci, stabilnos¢ emocjonalna.
5. Aktywnie 5.1 Zaangazuj mtodych ludzi w planowanie Wiedza: wtgczajgee podejscie do ewaluagji.
przeprowadzaj iorganizowanie ewaluacji Umiejetnosci: przywodztwo demokratyczne, aktywne stuchanie, zarzgdzanie procesami, zarzqdzanie

ewaluacje, aby
poprawic jakos¢
pracy z mtodziezg

grupg, techniki badawcze, technologie informacyjno-komunikacyjne.

5.2 Zaplanuj i zastosuj szereg
partycypacyjnych metod ewaluacyjnych

WWiedza: wtgczajgce podejscie do ewaluacyi.
Umiejetnosci: metody partycypacyjne, przywddztwo demokratyczne, facylitacja.
Postawy [ wartosci: otwarto$¢ na konstruktywna krytyke i informacje zwrotne.

5.3 Wykorzystaj wyniki ewaluacji do poprawy
ich praktyki

Umiejetnosci: ewaluacja.
Postawy Twartoscl: otwarto$é na konstruktywng krytyke i informacje zwrotne, dostosowanie do nowych/
nieprzewidzianych sytuacji, osobista inicjatywa.

5.4 Bgdz na biezgco z najnowszymi
badaniami mtodziezy na temat sytuacji
i potrzeb mtodych ludzi

Wiedza: rézne podejscia do badarn mtodziezy, podmioty i zrédta.
Umiejetnosci: analiza, zarzgdzanie informacjami.
Postawy i wartosci: osobista inicjatywa.

6. Wspieraj wspolne
uczenie sie
w zespotach

6.1 Aktywnie oceniaj prace zespotowq ze
wspotpracownikami i wykorzystuj wyniki do
poprawy skutecznosci

Wiedza: praca zespotowa, nauka w zespotach.

Umiejetnosci: ewaluacja, wspdtpraca, komunikacja, budowanie partnerstwa.

Postawy [wartosci: zaufanie, otwartosé na poglady innych, samozarzgdzanie, dostosowanie do
nieprzewidzianych zmian, ukierunkowanie na dobro wspélne, osobista inicjatywa, otwartos¢ na
konstruktywna krytyke.
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6. Wspieraj wspolne 6.2 Szukaj i dziel sie opiniami na temat pracy Umiejetnosci: informacja zwrotna, aktywne stuchanie, transformacja konfliktu, mediacja.
uczenie sie zespotowej Postawy [ wartosci: bycie konstruktywnym, gotowym rzucic¢ wyzwanie kolegom i samemu sobie,
w zespotach, c.d. ciekawosc, zaufanie.
6.3 Dziel sie istotnymi informacjami Umiejetnosci: komunikacja, zarzgdzanie informacjami.
i praktykami w pracy z mtodziezq z kolegami Postawy [ wartosci: solidarno$c, chec dzielenia sie zasobami.,
7. Przyczyniajg 7.1 Aktywnie angazuj mtodych ludzi Wiedza: zarzqdzanie organizacyjne i rozwdj, zasady i programy organizacji.
sie do rozwoju w ksztattowanie polityk i programow ich Umiejetnosci: analiza potrzeb, przywodztwo demokratyczne, aktywne stuchanie, partycypacyjne
organizacji oraz organizacji podejmowanie decyzji.
do lepszego Postawy [ wartosci: przejrzystoscé, osobista inicjatywa.
funkcjonowania
polityk/ programdéw
dla mtodych ludzi
7.2 Wspdtpracuj zinnymiw celu WWiedza: koncepcje, podmioty i mechanizmy polityki mtodziezowej na réznych poziomach (od lokalnego
ksztattowania polityki dotyczqcej mtodziezy po europejski).
Umiejetnosci: komunikacja, tworzenie sieci, wspotpraca, budowanie partnerstwa, przywodztwo
demokratyczne, rzecznictwo, wystgpienie publiczne, prezentacja.
Postawy [ wartoscl: gotowos¢ do wspdtpracy z innymi aktorami, ciekawosc, otwartosc, cierpliwosc,
tolerancja dwuznacznosci, osobista inicjatywa.
8. Opracowuj, 8.1 Zastosuj metody zarzgdzania projektami Wiedza: ramy zarzqgdzania projektami.
przeprowadzaj Umiejetnosci: zarzgdzanie (w tym finanse), przywddztwo, delegacja, planowanie, facylitacja,
i poddawaj komunikacja.
ewaluacji projekty Postawy i wartoscl: zdolnos¢ do dostosowania sie do nowych/ nieprzewidzianych sytuacji.

8.2 Szukaj zasobdw i zarzqdzaj nimi Wiedza: zarzgdzanie zasobami.

Umiejetnosci: zarzgdzanie finansami, zarzgdzanie i rozwdj zasobow ludzkich, kreatywnos¢
w poszukiwaniu zasobow, pozyskiwanie funduszy, komunikacja, rzecznictwo, tworzenie sieci.
Postawy [ wartosci: otwarto$é, uczciwosc, przejrzystosc.
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8 Opracowuj, 8.3 Daj widocznosc projektom, pisz raporty Umiejetnosci: prezentacja, wystgpienie publiczne, pisanie raportow, umiejetnosc dostosowania

przeprowadzaj i prezentacje dla réznych grup odbiorcéw swojego dyskursu do roznych odbiorcéw.

i poddawaj Postawy i wartosSci: pewnosc siebie.

ewaluacji projekty,

cd. 8.4 W razie potrzeby korzystaj Wiedza: narzedzia informacyjne, komunikacyjne i medialne (online).
z narzedzi technologii informacyjnych Umiejetnosci: wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy z mtodziezq (projekty),
i komunikacyjnych kreatywnosc.

Postawy [ wartosci: ciekawosé, osobista inicjatywa.

Zrédto: https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence#{%229802689%22:[]}, oprac. AZ-K.

WNIOSKI: KOMPETENCJE, UMIEJETNO§CI I POSTAWY JAKO POWINNOSCI PRACOWNIKA MEODZIEZOWEGO

1. Ramy kompetencji w Europejskim Portfolio Pracy z Mtodzieza ukazuja bardzo duza réznorodnos¢ i zakres cenionych przez autoréw kompetencji osob pracujacych z mtodzieza,
wskazuja konkretne cechy osobowosciowe, ktére maja wptyw na ich postawy. Sa to atrybuty czesto zwiazane z wartosciami wyznawanymi przez jednostke, (ten element kompetendji
analizuje osobno, ponizej). Dla zawodu pracownika mtodziezowego bardziej istotne sa kompetencje rozumiane jako umiejetnosci i wiedza, ktdre mozna przetozy¢ na wymierne

kwalifikacje. Na liscie Portfolio sa kompetencje typowe dla zawoddw: socjologa, menadzera, psychologa, (najczestsze typy wyksztatcenia pracownikow mtodziezowych w krajach

europejskich; por. tez roz. 1).
Portfolio — odwotujac sie do kompetencji oséb pracujacych z mtodzieza — podkresla partycypacyjny charakter tej pracy, stawia nacisk na wspétprace, réwnosciowe relacje, demokratyczny

styl zarzadzania.
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RYS 1. Zestawienie kompetencji pracownika mtodziezowego rozumianego jako zawdd *

damokratyczne
podejmowanie decyzi panycypacyinyeh
wspdipraca

menndy panycypacyjne

BdOWENR pATENSWE

panyeypacyine podejmovanie decyz)

coggle preyworzine
narzedzia informacyine, komunikacyjne | medialne (online)
2arzadzanie zasobami
ramy Zarzadzania projektami
relacje wiatzy
2asady | progiamy organizach powys
| razwdf

edukacia w zakresie praw Cziowieka
uczenie sig przez dziaianie

fevedtiack - dawanie intiomacil zatotych
aldywne skichanie
Komunikacja

Jezyki obce

coaching, mentoring, doradziwg
tacylitacja
motywowanke miodych ludzi
instytucie edukacyine medincia
tearie uczenia sig (style uczenia sig, preferencie ip.) Wwwmm{
pr 3 sig w poza nig Teansformacja Kok
‘pozatormatine ksztaloenie | uezenie sig =
wiasrym) emociany
intormacie, porady | odpowieGnie 2rodia poradnica. zasabami ludzkim|
adu) 2
kacyjnegoizawndaweqgn ! informaciami
UMIEJETNOSCI
rocesami
finaresam
evaluacia asobow,
ntdia intormac] o dziataniach patizeh
rofne podejscia do badan miodziezy, podmioty | 210dia
styka pracy 2 miodzieza anafiza
*oncepcie. podmioy | mechanizmy polityki miodziezowe] na
f02rych paziomach (od Iokalnega po europejski). plancwanie dzialar | zmian
techiv badawsze
pisane taportow

tematy, kidre pasjonufs miodych ludzi m;fm dostosawania swojeqo dyskursy go io2nyeh
odbiorcow
clawy | pozeby wystapienie publiczne, prezentacia
syluatja, stalus | kandycia miodziezy w spoleczenstvie technologie infarmacy|no-komunikacyjne.
ro@narodnst Stodowisk | wyzwania miadych ludzi

reprezentawanie wiasne lo2samosc jako pracownika
miodziezowega

Zrédto: Portfolio pracy z mtodzieza; tab. 3, oprac. AZ-K
“Graf w elektronicznej wersji raportu mozna powiekszy¢. Jego celem jest ukazanie réznorodnosci i wielosci kompetencji pracownika mtodziezowego.

WNIOSKI: JAKOSC KOMPETENCJI
1. Rys. 1. (por. petnytekst, roz. 5) syntetycznie prezentuje jak rozlegte jest spektrum kompetencji, ktére powinien posiadaé pracownik mtodziezowy. To tzw. umiejetnosci miekkie i twarde,

jak i wieloaspektowa wiedza o otoczeniu spoteczno-kulturowym mtodych ludzi.

Waznym celem Portfolio jest wspomaganie tozsamosciowej przynaleznosci do zawodu pracownika mtodziezowego. Z zestawier widac, ze jedynym elementem wyrézniajacym ta role i zawdd
jest ich zwiazek z mtodymi ludzmi. Gdyby od zaprezentowanych list odcigc pojecia mtodziez i mtodzi ludzie okazatoby sie, ze lista kompetencji w przyttaczajacej czesci pokrywa sie z opisami
innych zawoddw. Pracownik mtodziezowy jest jednoczesnie menadzerem, socjologiem, pedagogiem i psychologiem tyle, ze jego zadania odnosza sie do konkretnej grupy - mtodych ludzi.
Portfolio wyznacza pewien ogdlny trend, ukazujac oczekiwania twércéw zawartych w nim zalecer wobec oséb pracujacych z mtodzieza. Jednakze praktyka konkretnych krajow nie

realizuje na ogdt tej wizji (por. tab. 4, roz. 5).
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W tabeli 4 zebrane sa profile kompetencyjne oséb pracujacych z mtodzieza w wybranych krajach. Dobér krajéow nawiazuje do wyrdznionych (w roz. 3) modeli prowadzenia polityk
mtodziezowych i pracy z mtodziezg oraz na jej rzecz: Francja reprezentuje model publiczny; Republika Czeska — model grantowy; Serbia — model autonomiczny.

TABELA 4. Ramy kompetencji w przyktadowych krajach reprezentujacych 3 modele prowadzenia polityk mtodziezowych i pracy z mtodzieza.

KRAJ/DOKUMENT

LISTA KOMPETENCJI

FRANCJA a. zapewnienie fizycznego i moralnego bezpieczeristwa matoletnich, a w szczegolnosci, w ramach realizacji projektu edukacyjnego, uswiadomienie
dekret z dnia 15 lipca im ryzyka zwigzanego z zachowaniami uzalezniajgcymi;
2015 b.  zachecanie i animowanie codziennego Zycia i dziatar;
C. uczestniczenie w przyjmowaniu, komunikowaniu i rozwijaniu relacji miedzy réznymi podmiotami;
d. uczestniczenie w zespole we wdrazaniu projektu pedagogicznego zgodnie z projektem edukacyjnym w odniesieniu do ram requlacyjnych dziatar
pozaszkolnych dla nieletnich;
e. towarzyszenie nieletnim w realizacji ich projektéw. (Ponadto ich misja ma réwniez wymiar obywatelski, poniewaz muszq rowniez: przekazywac
i dzieli¢ sie wartosciami Republiki, w tym sekularyzacjq);
f budowanie dobrych relacji z cztonkami zespotu koordynujgcego i matoletnimi, zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i grupowym, oraz
zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;
g. wstosownych przypadkach zapewnienie odpowiedniej reakcji na sytuacje, z ktdrymi mogq sie mierzy¢ matoletni.
REPUBLIKA Wyrdznione sqg kompetencje dla osob pracujgcych z mtodziezg w mtodziezowych centrach informacyjnych (YIC). Istniejg dwa dokumenty okreslajgce
CZESKA dwa poziomy kwalifikacji - osoby pracujgce z mtodziezq i osoby zarzqdzajgce w YIC.

Krajowy projekt
Klucze do zycia -
rozwijanie kluczowych

Minimalne kompetencje dla 0séb pracujgcych z mtodziezg w YIC

1

podstawowe kompetencje specjalisty:
a. potrafigromadzic, klasyfikowad, przetwarzac i archiwizowac informacje zgodnie z ujednolicong klasyfikacjq informacji; posiada umiejetnosci

kompetencji dziennikarskie: pisanie artykutow, obrobka zdjec, edycja wideo itp.;
w edukacji potrafi rozpowszechniac informacje odpowiadajgce na wymagania i potrzeby mtodziezy;
rekreacyjnej potrafi komunikowac sie z klientami (osobiscie, przez telefon, e-mail itp.);

i pozaformalnej (Keys
for Life - Developing
Key Competences in
Leisure-Time and Non-
Formal Education);
krajowe ramy oparte
na kompetencjach >

potrafi pracowac z problematycznymi klientami;

potrafi zarzgdzac stronami internetowymi;

potrafi przetwarzac dtugoterminowe i krétkoterminowe plany dziatar;
potrafi tworzyc plany dziatania na podstawie planu rocznego;

>SQ ™o Q 0o

potrafi zarzgdzac¢ odpowiedniq dokumentacjg operacyjng i techniczng;

archiwizuje/ niszczy dokumenty; >
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LISTA KOMPETENCJI

dla pracownikéw
mtodziezowych

w centrach informacji
mtodziezowej
(opracowane przez
Departament

ds. Mtodziezy,
Ministerstwo Edukacji,
Mtodziezy i Sportu
w2008 r.)

J.

zna podstawy pracy z pocztg e-mail, MS Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook);

k. zna wewnetrzne dokumenty organizacji;

L

zna zasady tworzenia narzedzi oceny;

analiza potrzeb grupy:

a. uznaje wazne potrzeby dzieci w oparciu o wiedze na temat podstawowych ludzkich potrzeb oraz specyfike rozwojowq kategorii wiekowych

i Srodowisk spotecznych;

b.  stosujgc rézne metody (takie jak kwestionariusz lub wywiad), aby dowiedziec sie, jakie dziatanie zwiekszytoby zainteresowanie dzieci dziataniami YIC;

umiejetnodci komunikacji i prezentacji:

a
b
o
d.
e
f

posiada umiejetnosci komunikacyjne;

potrafi reagowac na indywidualne potrzeby klientow;

potrafi tworzy¢ materiaty prezentacyjne, komunikaty prasowe;

potrafi prezentowac i promowac cele, wyniki i strategie organizacji;

umie reprezentowac YIC na spotkaniach z partnerami i innymi podmiotami;

potrafi przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ seminaria i dyskusje dla grupy docelowej i innych pracownikdw pracujgcych z dzie¢mii mtodziezg;

interwencja kryzysowa (potrafi wykazac zainteresowanie klientami, ktérzy przychodzg do niego z problemem i umie zapewnic dalszq profesjonalng

pomoc).

Minimalne kompetencje dla menedzera YIC

1

podstawowe kompetencje kierownicze:

Q o T 9

~ >aQ ™o

potrafi tworzy¢ koncepcje i strategie PR i marketingowe;

potrafi tworzy¢ dtugoterminowe i krétkoterminowe plany dziatar;

potrafi podjgc planowanie strategiczne;

potrafi zarzgdzac procesem wdrazania wysokiej jakoSci pracy, produktow i ustug w ramach ogédlnego zarzgdzania i koordynowac
dziatania organizacji;

potrafi zarzgdzac procesami decyzyjnymi i dziataniami koordynacyjnymi;

Jjest w stanie wdrozy¢ i prowadzi¢ odpowiednie dokumenty operacyjne i techniczne w ramach ogdlnego zarzadzania;
potrafi zarzgdzac kontrolg i koordynacjg operacji finansowych w organizacji;

potrafi obstugiwac koordynacje i zarzadzanie dziataniami organizacji oraz wdrazanie decyzji strategicznych;

potrafi zarzgdzac koordynacjqg organizacji z profesjonalnego punktu widzenia;

panuje nad marketingiem i zarzgdzaniem PRem organizacji;

potrafi zabezpieczy¢ zasoby finansowe;

potrafi rozrozniac dokumenty do archiwizacji i niszczenia;
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LISTA KOMPETENCJI

dla pracownikéw
mtodziezowych

w centrach informacji
mtodziezowej
(opracowane przez
Departament

ds. Mtodziezy,
Ministerstwo Edukacji,
Mtodziezy i Sportu

m. wie jak zapewnic szkolenia BHP;

n.ma zdolnosci do porozumiewania sie;

0. posiada umiejetnosci zarzgdzania ryzykiem;

p.  posiada umiejetnosci zarzgdzania organizacyjnego;

q. jestzorientowany na obecne mozliwosci (dla organizacji);

umiejetnosci komunikacji i prezentacji;

kompetencje ogdlne:

a. zna podstawy poczty e-mail, MS Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook) i potrafi znalez¢ dostepne i zweryfikowane informacje

w Internecie;

w2008 r.), c.d. b. jest zorientowany zgodnie z wewnetrznymi dokumentami organizacji;
orientacja w ustawodawstwie;
zarzqdzanie personelem;
zarzqdzanie finansami.

SERBIA praca z mtodziezqg w spotecznosci i rozwdj mtodziezy:

Program nauczania
dla 0séb pracujacych
z mtodzieza i lideréw
mtodziezowych
(Curriculum for
youth workers and
youth leaders)

S@ ™o a o T Q

rozumienie cech dorastania jako etapu rozwojowego;

rozpoznawanie i identyfikowanie problemow behawioralnych mtodych ludzi;

odpowiednio reagowac i interweniowac w okreslonych sytuacjach;

rozumienie pracy z mtodziezq (wartosci, zasady, cel, typologia);

organizowanie programow zapobiegawczych ryzykownych zachowar mtodziezy poprzez prace z mtodziezq;

rozumienie rozwoju relacji spotecznych oraz wptywu szkoty i réwiesnikdw na rozwdj i ksztattowanie tozsamosci mtodych ludzi;
umiejetnosc stworzenia odpowiedniego programu pracy z mtodziezq, ktory odpowiada potrzebom mtodych ludzi i spotecznosci;
przeprowadzanie ocen ryzyka i pokonywanie tych zagrozen podczas tworzenia programow pracy z mtodziezq;

umiejetnosci trenera:

a
b
C.
d
e

przeprowadzanie kilkudniowych kurséw szkoleniowych, samodzielne projektowanie i wdrazanie planéw szkoleniowych;
wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych przy jednoczesnym utatwianiu grupom;

zarzgdzanie procesem uczenia sie, rozpoznawanie dynamiki grupy i proceséw rozwoju grupy;

zastosowanie roznych metod edukacji pozaformalnej w szkoleniach;

praca zespotowa przy wdrazaniu i utatwianiu dziatan edukacyjnych;

przywddztwo w pracy z mtodziezq i transformacja konfliktow:

a.
b.

rozumienie réznych stylow przywodztwa;
stosowanie réznych styldw przywddztwa w wiodgcych grupach mtodziezowych;
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KRAJ/DOKUMENT LISTA KOMPETENCJI
SERBIA ¢. odpowiednio reagowac w sytuacjach konfliktowych;
Program nauczania d. wdrazanie réznych technik transformacji konfliktu w pracy z mtodziezg;
dla 0séb pracujacych e. uwzglednianie aspektow miedzykulturowych w programach pracy z mtodziezg;
zmtodzieza i liderow 4. zarzqgdzanie projektem:
mtodziezowych a. umiejetnosc pisania propozycji projektow, w tym gromadzenia i analizy danych;
(Curriculum for youth b.  prognozowanie srodkéw finansowych i zarzqdzania budzetem zgodnie z dziataniami projektu;
workers and youth ¢. wydajne i skuteczne zarzgdzanie zasobami podczas projektow;
leaders), c.d. d. zbieranie funduszy;

e. monitorowanie i modyfikacja realizacji projektu;

f. ocena projektu i raportowanie;

g. rozumienie i stosowanie zarzgdzania dobrowolnego;

5. praktyczne miejsce w pracy z mtodziezq w spotecznosci:

wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego mtodych 0séb, w tym rozwdj, wdrazanie i ocena;

wspotpraca z mtodziezg poprzez promowanie rownosci, korzysci i dobrobytu mtodych ludzi;

umiejetnos¢ motywowania mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w spoteczeristwie i procesach decyzyjnych;
krytyczna ocena zrozumienia praktyki pracy z mtodziezg w kontekscie spotecznosci;

umiejetnosc zrozumienia zalet wiedzy w réznych obszarach poprzez praktyczne zastosowanie w pracy z mtodziezg;

™D QO o Q

umiejetnosc korzystania z réznych metod i podejs¢ w uczeniu sie i rozwijaniu relacji z mtodymi ludzmi i spotecznoscig;
g. umozliwianie mtodym ludziom rozpoznania ich potrzeb, emocji i mozliwosci rozwoju osobistego

Zrédto: https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262613/Table+9 +Competency+frameworks+and-+descriptors.pdf/f68fe16f-1409-8a62-1092-b8994701e885, Janaina Paisley,
Country sheet on youth work in France, 2018, oprac. AZ-K

WNIOSKI: ANALIZA PRZYKEADOW KONKRETNYCH LIST KOMPETENCJI
1. Lista kompetencji zwiazanych z petnieniem funkcji pracownika mtodziezowego, w wybranych krajach europejskich, cechujacych sie odmiennymi modelami organizacji pracy
z mtodzieza i na rzecz mtodziezy (por. tab. 4) potwierdza teze, iz pracownik mtodziezowy musi mie¢ wiedze i umiejetnosci w réznych obszarach (psychologia, IT, zarzgdzanie, PR,

prawo, socjologia, politologia, etnologia, itd.).

Elementem wspdlnym list jest odniesienie do mtodziezy, w przypadku Francji, (oraz Polski - por. roz. 3) okreslanej jako nieletni. Element partycypacyjny, (na ktory szczegdlna uwage

zwraca sie w Portfolio) i definicja pracownika mtodziezowego explicite wystapity tylko w liscie z Serbii.
W Republice Czeskiej gtéwnym celem Strategii na Rzecz Mtodziezy na lata 2014-2020 jest wspieranie pracy z mtodzieza, co znajduje odzwierciedlenie w finansowaniu, z zastrzezeniem,

iz tam takze praca ta jest réznie rozumiana.
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WNIOSKI: ANALIZA PRZYKEADOW KONKRETNYCH LIST KOMPETENCJI, c.d.

4. Postawy i wartosci sa elementem pojawiajacym sie w Portfolio jako integralna czes¢ kompetencji, trudno je jednak dostrzec w dokumentach poszczegdlnych krajow. W praktyce

pisze sie gtownie o umiejetnosciach i — w mniejszym stopniu — o wiedzy. Postawy i wartosci pojawiaja sie w zwiazku z: szacunkiem dla sprawczosci mtodych ludzi i prowadzeniem
ziatan z zatozeniem partycypacji. W Portfolio podkresla sie, ze pracownik mtodziezowy powinien mie¢ duza tolerancje dla innosci/ réznorodnosci przy jednoczesnej stabilnej wiasnej
tozsamosci. Co jest chwalebne, ale w sytuacjach skrajnie konfliktowych moze by¢ trudne lub nawet niemozliwe do realizacji - nie stanowi zatem uniwersalnej tarczy dla podniesienia

skutecznosci pracy z mtodzieza.

RYS 2. Syntetyczna prezentacja postaw i wartosci pracownika mtodziezowego

cuggfz
. akceptacja pozytywnego potencjatu konfliktu
made for free at coggle.it
odpowiedzialne podejmowanie ryzyka :
. wrazliwo$é na réznorodnosc
che¢ eksperymentowania <
otwartosé
gotowosc do wyzwan orientacja na dobro wspéine
empatia
szacunek dla innych
samoswiadomos¢ tolerancja dla emocjonalnego wymiaru
stabilnosé emocjonaina réznorodnosci (tolerance of ambiguity)
jasnos¢ wiasnych wartosci

» ciekawosé

uczciwose zainteresowanie pogladami miodych ludzi

wiarygodnosé

przejrzystosc solidarnosé

poufnosé

otwarto$¢ na konstruktywna krytyke i informacje
zwrotne
budowanie partnerstwa

podziat wtadzy

otwartosé na sugestie mlodych ludzi dotyczace
dziatan, ktore lubia i chcg robié

aktywne sluchanie

dostosowanie do nowych/ nieprzewidzianych
sytuacji

wsparcie dla mfodych ludzi na czele

cierpliwoscé wsparcie dla mtodych ludzi, ktorzy przejmuja
inicjatywe
gotowosé do rzucania wyzwari innym

pewnocsé siebie «

osobista inicjatywa

Zrédto: Portfolio pracy z mtodzieza, oprac. AZ-K
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E) $CIEZKI KARIERY 0SOB PRACUJACYCH Z MEODZIEZA

1. Brak obowiazujacych definicji pracownika mtodziezowego powoduje trudnosci ze zgromadzeniem danych dotyczacych jego/jej Sciezek kariery. (20) O’Donovan,
Niewskazywanie kompetencji ani kwalifikacji osoby, ktéra wykonuje zawdd powoduje, z kolei, luki w mozliwosciach edukacyjnych potencjalnych 2017.
animatordw czasu wolnego mtodziezy i wptywa na prestiz zawodu. Ponizej prezentuije tabele 51 6, ktdre zawierajg kompilacje danych dotyczacych sytuacji (21) Ibid.: 2.
w przyktadowych krajach UE. Za Tomim Kiilakoskim (22) wyréznitam 2 aspekty, mogace wptywac na potencjalna Sciezke kariery pracownika mtodziezowego: (22) Kiilakoski, 2017:
a. dyskursywno-kulturowe ustalenia dotyczace pracy z mtodzieza, 13-17, 19-20.
b. ekonomiczno-materialne ustalenia dotyczace pracy z mtodzieza. (23) Ibid.: 11-12.

2. Jesli praca z mtodzieza ma funkcjonowac jako odrebna praktyka spoteczna, musi istniec sposéb komunikowania sie na jej temat (23) jako osobna
forma dyskursu. Niezbedny jest jezyk, ktory sprawia, ze praca ta jest zrozumiata, rozpoznawalna, mozliwa do interpretacjii komunikowania sie zaréwno
wewnatrz zawodu, jak i poza nim (24). Tabela 5 zawiera dane nawigzujace do nastepujacych pytan:

»  czyistniejqg przepisy prawne wyjasniajgce, czym jest praca z mtodziezq?

»  czyistnieje metoda zapewnienia jakosci [tej pracy]? - odpowiedz na te pytania moze pomdc zrozumied idee pracy z mtodzieza jako wartosci;

»  czy istnieje opis kompetendji pracy z mtodziezq? - termin <kompetencja> odnosi sie do zdolnosci jednostki do wykonania okreslonego zadania. Jest
to potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore wptywa na wydajnos¢ w pracy, moze by¢ oceniane przy uzyciu ustalonych standardéw i oczywiscie
mozna go poprawic poprzez szkolenie i edukacje (25). Odpowiedzi na te pytania badaczy zawiera kolumna 4 (ramy kompetencji) w tabeli 5.

(24) Ibid.: 11.
(25) Ibid.:12, za:
Su-Chin 2012: 25-50.

TABELA 5. Dyskursywno-kulturowe ustalenia dotyczace pracy z mtodzieza

USTAWODAWSTWO . ZAPEWNIENIE RAMY LICZBA

SRS KRAJOWE/REGIONALNE JAKOSCI KOMPETENCJI ODPOWIEDZ! ,TAK”
ALBANIA NIE . NIE . NIE . 0
ARMENIA TAK NIE NIE 1
AUSTRIA TAK TAK TAK 3
AZERBEJDZAN TAK NIE NIE 1
BELGIA (FLANDRIA) TAK TAK NIE 2
BELGIA (REGION WALONSKI) TAK TAK TAK 3
z
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ZAPEWNIENIE | RAMY LICZBA

SRR KRLiiTOIT/Y/\I/E?SEAé\I/ST\IVXSNE JAKOSCI KOMPETENCJI ODPOWIEDZI ,TAK”
BIALORUS TAK TAK TAK 3
BOSNIA | HERCEGOWINA NIE NIE NIE 0
BULGARIA TAK NIE TAK 2
JUGOSEOWIARSIA MACEDONI i e N 1
CHORWACJA TAK NIE NIE 1
CYPR TAK NIE NIE 1
CZARNOGORA TAK NIE NIE 1
CZECHY TAK TAK TAK 3
ESTONIA TAK TAK TAK 3
FEDERACJA ROSYJSKA TAK TAK TAK 3
FINLANDIA TAK TAK NIE 2
FRANCJA TAK TAK TAK 3
GRECJA NIE NIE NIE 0
GRUZJA TAK TAK NIE 2
HOLANDIA TAK NIE TAK 2
IRLANDIA TAK TAK TAK 3
ISLANDIA TAK TAK NIE 2
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ZAPEWNIENIE | RAMY LICZBA

ARAEEEEE KRLiiTO/T/Y/\I/E?ISEAg/\I/ST\IVXSNE JAKOSCI KOMPETENCJI ODPOWIEDZI ,TAK”
LIECHTENSTEIN TAK TAK TAK | 3
LITWA TAK NIE TAK 2
LUKSEMBURG TAK TAK NIE 2
tOTWA TAK NIE NIE 2
MALTA TAK NIE TAK 2
MOLtDAWIA TAK NIE NIE 1
NIEMCY TAK TAK NIE 2
NORWEGIA NIE NIE NIE 0
POLSKA NIE NIE TAK 1
PORTUGALIA TAK NIE TAK 2
REPUBLIKA SEOWACJI TAK TAK TAK 3
RUMUNIA TAK NIE TAK 2
SERBIA TAK TAK TAK 3
SEOWENIA TAK NIE TAK 2
SZWECJA NIE TAK NIE 1
TURCJA TAK TAK NIE 2
UKRAINA TAK NIE NIE 1
WIELKA BRYTANIA (ANGLIA) NIE TAK TAK 2
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USTAWODAWSTWO . ZAPEWNIENEE RAMY LICZBA

ARAEEEEE KRAJOWE/REGIONALNE JAKOSCI KOMPETENCJI ODPOWIEDZI ,TAK”
WIELKA BRYTANIA (WALIA) TAK TAK TAK 3
WEOCHY NIE NIE TAK 1

Zrédto: Tomi Kiilakoski, Mapping the educational and career paths of youth workers. Part II. Diversity of practice architectures, 2017, ss. 13-17, oprac. AZ-K

WNIOSKI: UWARUNKOWANIA SCIEZEK KARIERY OSOB PRACUJACYCH Z Ml:ODZIEiA (26) Ibid.: 17.
1.  Napodstawie analizy przedstawionej w tab. 5 mozna stwierdzic, ze tylko 12 krajow na 41 zbadanych posiada oczekiwane w opisanych wczesniej

dokumentach dyskursywno-kulturowe narzedzia pozwalajace na tworzenie komunikatow dotyczacych pracy z mtodzieza. Najczestszym

przypadkiem (16 wskazan) sa kraje posiadajace ustawodawstwo, bez ram zapewniania jakosci lub kompetencji. Warto zwréci¢ uwage na przyktady

Szwecji i Norwegii, ktore pokazuja, ze kraj lub region moga mie¢ dobrze rozwiniety i imponujacy system zapewniania jakosci, ale jednoczesnie

nie posiadac ustawodawstwa krajowego (26).

Mozna mie¢ watpliwosci dotyczace jakosci analizowanych danych. Interesujacym przyktadem sa Rosja i Biatorus, ktdre wskazaty posiadanie

rozwinietych narzedzi, co jednoczesnie nie do kofca zgadza sie z danymi dotyczacymi aktdw prawnych (por. roz. 3). Trzeba zatem pamietad, ze
dane sa czescia projektu ,Mapowanie Sciezek edukacyjnych oséb pracujacych z mtodzieza i gromadzenie wiedzy na temat pracy z mtodzieza”

i pochodza z dobrowolnie wypetnionych kwestionariuszy.

TABELA 6. Ekonomiczno-materialne ustalenia dotyczace charakteru pracy osoby pracujacej z mtodzieza

STUDIA | - . STOWARZYSZENIE
MOZLIWOSCI UCZENIA -

: WYZSZE . ZROWNOWAZONA/ | BRANZOWE/ LICZBA
| KSZTALCENIE | : SIE POZAFORMALNEGO | :
KRAJ/ REGION . DLAOSOB . IDENTYFIKOWALNA |  SPOLECZNOSCI i ODPOWIEDZI
. ZAWODOWE OFEROWANE PRZEZ
| PRACUJACYCH | KARIERA ZAWODOWA PRACUJACE
: WEADZE PUBLICZNE :

. . ZMLODZIEZA | . ZMEODZIEZA
ALBANIA NIE NIE NIE NIE NIE 0
ARMENIA NIE NIE TAK TAK NIE 2
AUSTRIA NIE NIE TAK TAK NIE 2
AZERBEJDZAN NIE NIE TAK NIE NIE 1
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STUDIA . > STOWARZYSZENIE
) MOZLIWOSCI UCZENIA > ) .
WYZSZE ZROWNOWAZONA / BRANZOWE/ LICZBA
KSZTALCENIE > SIE POZAFORMALNEGO :
KRAJ/ REGION DLA OSOB IDENTYFIKOWALNA SPOLECZNOSCI i ODPOWIEDZI
ZAWODOWE OFEROWANE PRZEZ
PRACUJACYCH KARIERA ZAWODOWA PRACUJACE JTAK”
) WEADZE PUBLICZNE A
Z MEODZIEZA Z MEODZIEZA
BELGIA (FLANDRIA) NIE TAK TAK NIE TAK 3
BELGIA (REGION TAK NIE TAK TAK TAK .
WALONSKI)
BELGIA NIE NIE TAK TAK TAK
(WSPOLNOTA NIE- 3
MIECKOJEZYCZNA)
BIALORUS TAK NIE TAK TAK TAK 4
BOSNIA NIE NIE NIE TAK NIE )
I HERCEGOWINA
BULGARIA NIE TAK TAK NIE NIE 2
BYtA REPUBLIKA NIE NIE TAK TAK TAK
JUGOSEOWIANSKA 3
MACEDONII
CHORWACJA NIE NIE TAK NIE NIE 1
CYPR NIE NIE NIE NIE TAK 1
CZARNOGORA TAK NIE TAK TAK NIE 3
CZECHY NIE TAK TAK NIE TAK 3
ESTONIA TAK TAK TAK TAK TAK 5
FEDERACJA NIE NIE TAK NIE NIE )
ROSYJSKA
FINLANDIA TAK TAK TAK TAK TAK 5
FRANCJA TAK TAK TAK TAK TAK 5
GRECJA NIE TAK NIE NIE TAK 2
GRUZJA NIE NIE NIE NIE TAK 1
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STUDIA : ) STOWARZYSZENIE
: MOZLIWOSCI UCZENIA ’ : :
WYZSZE ZROWNOWAZONA / BRANZOWE/ LICZBA
KSZTAECENIE ) SIE POZAFORMALNEGO :
KRAJ/ REGION DLA OSOB IDENTYFIKOWALNA SPOLECZNOSCI i ODPOWIEDZI
ZAWODOWE OFEROWANE PRZEZ
PRACUJACYCH KARIERA ZAWODOWA PRACUJACE
: WEADZE PUBLICZNE :
Z MEODZIEZA Z MEODZIEZA
HOLANDIA NIE TAK TAK NIE TAK 3
IRLANDIA TAK TAK TAK TAK TAK 5
ISLANDIA NIE TAK NIE TAK TAK 3
LIECHTENSTEIN NIE NIE TAK NIE TAK 2
LITWA NIE NIE TAK NIE TAK 2
LUKSEMBURG NIE NIE NIE NIE TAK 1
tOTWA NIE TAK NIE TAK NIE 2
MALTA NIE NIE TAK TAK TAK 3
MOLDAWIA NIE NIE TAK NIE NIE 1
NIEMCY TAK TAK TAK TAK TAK 5
NORWEGIA TAK NIE TAK TAK NIE 3
POLSKA NIE NIE TAK TAK NIE 2
PORTUGALIA NIE NIE NIE TAK NIE 1
REPUBLIKA NIE TAK TAK NIE TAK 3
SEOWACJI
RUMUNIA NIE TAK TAK NIE NIE 2
SERBIA NIE NIE NIE NIE NIE 0
StOWENIA TAK TAK TAK TAK TAK 5
SZWECJA TAK TAK TAK TAK TAK 5
TURCJA TAK TAK TAK TAK TAK 5
UKRAINA NIE NIE NIE NIE NIE 0
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STUDIA - . STOWARZYSZENIE |
. : L MOZLIWOSCIUCZENIA | , , :
: L wyzszE . ZROWNOWAZONA/ |  BRANZOWE/ |  LICZBA
. KSZTALCENIE : | SIEPOZAFORMALNEGO | ,
KRAJ/ REGION . DLAOSOB | . IDENTYFIKOWALNA . SPOLECZNOSCI i ODPOWIEDZI
. ZAWODOWE | . OFEROWANEPRZEZ |
. PRACUJACYCH | | KARIERA ZAWODOWA | PRACUJACE TAK”
S WLADZEPUBLICZNE | :
ZMEODZIEZA | . ZMODZIEZA
WIELKA BRYTANIA TAK TAK TAK TAK NIE .
(ANGLIA)
WIELKA BRYTANIA NIE TAK NIE NIE NIE .
(WALIA)
WELOCHY NIE NIE NIE NIE NIE 0

Zrédto: Kiilakoski, op. cit., 2017: 21-22.

WNIOSKI (27) Ibid.: 19-20.
1. Autor raportu, ktory jest zrédtem danych do analizy - Kiilakoski (27) - odnoszac sie do aspektu ekonomiczno-materialnych ustalen dotyczacych pracy (28) Ibid.: 18.

z mtodzieza, zwraca uwage na elementy zwiazane: ze zdolnoscia do zatrudnienia, szkoleniami, edukacja. Maja one wptyw na to jak charakteryzuje sie zawdd

pracownika mtodziezowego, czego najlepszym przyktadem jest to, ze w niektorych krajach i regionach praca z mtodzieza moze by¢ dtugoterminowa kariera

zawodowa z mozliwosciami rozwoju kariery; w innych odbywa sie gtéwnie na zasadzie dobrowolnosci. (28)

Wg dostepnych danych:

»  najmniej sprecyzowana sytuacje ekonomiczno-materialng maja osoby pracujace z mtodzieza w: Albanii, Serbii, na Ukrainie i we Wtoszech;

»  najlepsza sytuacje maja pracownicy mtodziezowi w: Estonii, Finlandii, Francji, Irlandii, Niemczech, Stowenii, Szwecji, Turcji.

Warto zwréci¢ uwage, ze sposrod krajéw o — wydawatoby sie — najgorszej sytuacji jedynie Albania nie ma zarazem dla pracownikéw mtodziezowych

zadnego z narzedzi dyskursywno-kulturowych, zas Serbia zadeklarowata posiadanie wszystkich 3; Ukraina — posiadanie ustawodawstwa; Wtochy — jedynie

ram kompetengiji.

Z kolei wsrdd krajow, w ktérych pracownicy mtodziezowi maja najbardziej ustabilizowana sytuacje ekonomiczno-materialng zarazem: Estonia, Frangja,

Irlandia maja komplet zbadanych narzedzi dyskursywno-kulturowych; Finlandia, Niemcy i Turcja nie maja ram kompetencji; Stowenia nie ma systemu

zapewniania jakosci; Szwecja nie ma ustawodawstwa i ram kompetencji.

Analiza pozwala postawic¢ hipoteze, wstepnie uzasadniona wynikami, iz na rzeczywista jako$¢ pracy z mtodzieza opisane uwarunkowania i uregulowania

wptywaja raczej posrednio. Istote jakosci zapewniajg za$ cechy osobowosciowe 0séb pracujacych z mtodzieza i na rzecz mtodziezy.

REKOMENDACJA

Jesli - postulowany w niniejszym raporcie - rozwéj problematyki pracownikéw mtodziezowych miatby sie dokonac w naszym kraju warto pomyslec¢ wczesniej, oprocz rozwiagzania
kwestii prawnych i materialnych, nad kryteriami selekcji do zawodu: w szczegdlnosci rekomendujemy dopuszczanie do jego wykonywania po przejsciu obowiazkowych testow
psychologicznych diagnozujacych cechy osobowosSciowe i prospoteczne. Testy takie winni, naszym zdaniem, wypetnia¢ wszyscy kandydaci do zawoddéw zwiazanych z praca
z dzie¢mi i mtodzieza oraz na rzecz dzieci i mtodziezy.
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F) ZADANIA ANIMATORA CZASU WOLNEGO MEODZIEZY (PRACOWNIKA MEODZIEZOWEGO) W POLSCE

RYS 3. Syntetyczna grafika prezentujaca dane na temat pracownika mtodziezowego

"mz}f-‘}!'b organizacja dziatan z zakresu politykl mlodziezowe| dia
for free at congle.it instytucjl zajmujgeych sig wspieraniem dzieci | mlodziezy
zagrozonej patologig takich jak: szkolenia, konferencje,
prowadzenie dokumentacl | statystyk z prowadzonych samlnaris ip. wcell wymiany doswiadczen lpossikiwania
dzialan wsplerajacych miodziez nowych rogww,zah w pracy z miodziezg zagrozong
wykluczeniem spolecznym

DODATKOWE ZADANIA ZAWODOWE

budowanie motywacji do zmiany sposobu spedzania czasu
wolnego przez miodziez oraz udzielanie wsparcia
]| go w trudnych syt zyciowych

prowadzenie szkolen dla wychowawcow, wolontariuszy |
pracownikow socjalnych zajmujgeych sig mlodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym

organizowanie imprez sportowych | kulturalnych
odbt jacych poczucie j wartosci i dumy z
dokonanych osiagnie¢

realizowanie projektéw pracy ulicznej prowadzone wsrod
dzieci | mlodziezy .zyjacej na ulicy™: np. organizowanie
wyjseé w nowe, nieznane miejsca w niewielkich grupach,
stwarzajacych mozliwosé pelnego korzystania z odkrywanych
migjsc

235916
rozpoznawanie problemow i potrzeb Srodowisk skupiajacych
micdziez potrzebujaca wsparcia | organizacji czasu
wolnego (supermarkety, parki, plaze, okolice dworcow,
pustostany, klatki sc‘hodcwe, bra;’ny. podworka itp.) ZADANIA ZAWODOWE

To osoba, ktora

KIM JEST?
nawiazywanie kontaktow i wigzi interpersonalnych z
miodzieZa z grup ryzyka, docieranie z rzetelng informacja
na temat zagrozen, z ktorymi moze sig spotkac oraz miejsc,
w ktorych moze uzyskaé pomoc | wsparcie w
organizowaniu inicjatyw miodziezowych

Wspiera, inicjuje | organizuje zajecia w czasie wolnym dia

zagr pr
agresja, prositytucja, pozbawionej opieki przez rodzicow;
prowadzi warsztaty | zajecia w swietlicach Srodowiskowych. w
kiubach, w placowkach edukacji pozaszkolnej | nieformalnej oraz
na ulicach; wspdipracuje ze szkolg i spolecznosciami lokalnymi;
organizuje pomoc | wsparcie przez siuzby socjalne | placdwki
opieki zdrowotnej.

Inicjowanie | realizowanie ciekawych | angazujacych
emocjonalnie warsztaléw | zaje¢ z mlodzieza zagrozong
wykluczeniem spolecznym

wspodlpraca ze szkolg | spolecznoscliami lokalnymi oraz
organizowanie wsparcia dia mlodziezy przez stuzby
socjalne i placowki opieki zdrowotnej

uczestnictwo w szkoleniach majacych na celu samodzielne
prowadzenie zajec z mlodzieia zagrozong wykluczeniem
spotecznym

Zrédto: wyszukiwarka zawodéw.pl, oprac. AZ-K.
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WNIOSKI: Z KIM (NA RZECZ KOGO) | JAKO KTO PRACUJE W POLSCE PRACOWNIK MEODZIEZOWY, ANIMATOR CZASU WOLNEGO MEODZIEZY?

1. W pordwnaniu z europejskimi wytycznymi (por. definicje pracy z mtodzieza i pracownika mtodziezowego - roz. 1) polska definicja wskazuje inny charakter pracy z mtodzieza. Skupia
sie na grupie zagrozonej wykluczeniem spotecznym, patologig, Zyjgcej na ulicy. Podczas gdy definicje europejskie ukazuja duzo szersze spektrum, a w szczegblnosci nie ma w nich
charakterystyk osob, z ktérymi pracuja pracownicy mtodziezowi (por. tabela 2, roz. 1). Trzeba jednak pamietac, ze mowa o danych z 2014 roku, ktére odnosza sie do definicji hasta youth
work, a nie wytycznych zwiazanych z zadaniami pracownika mtodziezowego. Co wiecej, analiza stanu legislacji pokazuje, ze mamy w Polsce raczej do czynienia z przeregulowaniem
i nadmiarem kontroli catej grupy mtodziezy (por. roz. 3).

Mozliwe, ze skupienie sie na Srodowisku zagrozonym wykluczeniem spotecznym w zadaniach polskiego pracownika mtodziezowego ma zwiazek z faktem, ze zawdd wprowadzony do
klasyfikacji ,funkcjonuje w instytucjonalnym i legislacyjnym chaosie” (por. roz. 3).

Przypomne, ze w bazie grantow Eurodesku (por. roz. 4) kategoria osoby pracujgce z mtodziezg w 29,6 % wspotwystepowata z kategoria wyrownywanie szans, w 20,4% z rasizmem
idyskryminacja, w 27,8% z prawami cztowieka. Pokazuje to, ze w Polsce pozyskiwanie funduszy w obszarze pracy z mtodzieza jest rozumiane jako szansa na sfinansowanie rozwiazywania
trudnych problemdw spotecznych; istnieje wiec wieloaspektowy zwigzek miedzy dziatalnoscia pracownika mtodziezowego a obszarem defaworyzacji spotecznej.

Warto przypomniec, ze w Polsce zawdd pracownika mtodziezowego nie jest zawodem regulowanym, jego wykonywanie nie wymaga dokumentow certyfikujacych kwalifikacje. (por.

roz. 3i6). Opis zawodu jest oparty na spisie z natury, dodajacym pracownika mtodziezowego do: listy specjalistdw nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych (2359),
co potwierdza teze przewijajaca sie przez raport, ze animatorem czasu wolnego mtodziezy (pracownikiem mtodziezowym) teoretycznie moze by¢ kazdy.

REKOMENDACJA

Z zapiséw regulujacych zawdd pracownika mtodziezowego winny zniknaé charakterystyki negatywnie naznaczajace i wykorzystujace przemoc symboliczng wobec mtodych
ludzi. Docenianie faktu, iz dla mtodych ludzi, zwtaszcza znajdujacych sie w trudnej sytuacji, aspekty godnosciowe sa niezwykle wazne to jeden z najwazniejszych (i zarazem
najtrudniejszych - jak sie okazuje — do spetnienia) postulatéw socjologii i antropologii mtodziezy uprawianej w Osrodku Badan Mtodziezy ISNS UW.

G) ZAWODY UWZGLEDNIAJACE PRACE Z MI:ODZIEiA W POLSCE
TABELA 7. Wykaz zawoddw obejmujacych prace z mtodzieza

NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE
NAUCZYCIEL Zwraca sie szczegolng uwage na zada- Zalezne od nauczanego przedmiotu. Zawsze nawigzuja do podstawy
PRZEDMIOTOWY nie nauczyciela polegajgce na dbaniu programowej i prawa o$wiatowego.
Zaleznie od przedmiotu o to, Zeby uczniowie nabyli wiedze

i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét.
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NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE

NAUCZYCIEL
NAUKI ZAWODU

232001

Brak danych w raporcie, ale wg wy-
szukiwarki zawodow psz.praca.gov.pl:
Prowadzi zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze z mtodziezqg w szkotach przy-
zaktadowych oraz zajecia w zaktadach
ksztatcgcych robotnikéw wykwalifiko-
wanych i technikéw; naucza przedmio-
tow zawodowych praktycznych w celu
wyksztatcenia u ucznidw umiejetnosci
zawodowych ujetych w charakterysty-
ce kwalifikacyjnej absolwenta i progra-
mach nauczania.

Brak danych w raporcie, ale wg wyszukiwarki zawodow psz.praca.gov.pl:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Wyposazanie uczniow w wiedze praktyczng z zakresu nauczanego przedmiotu
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przewidzianych w programie na-
uczania danego przedmiotu;

realizowanie programow nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogow
stawianych przez zaktady pracy;

doskonalenie metod nauczania i wychowania;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwijaniu u uczniéw samodzielnosci
myslenia, wdrazanie uczniéw do samodzielnej, systematycznej pracy, przy
zastosowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych;

stata troska o stan zdrowia uczniow i kulture ich zachowania, Scista wspot-
praca z wychowawcq klasy;

przygotowywanie dla uczniow zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szko-
leniowo-ustugowych;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu, do-
skonalenie kwalifikacji przez uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
i samoksztatcenia;

planowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach nauczane-
go przedmiotu;

organizowanie stanowisk pracy dla ucznidw;

-czuwanie nad prawidtowq eksploatacjg maszyn i urzgdzen, ustalanie ich
stanu technicznego i planowanie napraw; - wdrazanie uczniow do rygory-
stycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony sSrodowiska podczas
wykonywania wszelkich prac;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie osigganych wynikow
nauczania i realizacji programu nauczania.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»

petnienie funkcji kierownika warsztatow szkolnych lub jego zastepcy.
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NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE

PEDAGOG
235921

opisuje i bada zjawiska wychowawcze
w kontekscie proceséw spotecznych
i przy uwzglednieniu jednostkowych
procesow psychicznych; okresla wptyw
na cztowieka roznorodnych oddzia-
tywan, warunkujgcych jego rozwdj
w poszczegdlnych fazach catego zy-
cia: rodziny, przedszkola, szkoty, krequ
réwiesnikdw, otoczenia spotecznego,
Srodowiska lokalnego, zaktadu pracy,
stuzby wojskowej, organizacji spotecz-
nych, placéwek kulturalnych, srodkéw
masowego przekazu i innych instytucji
powotanych do wywierania wptywow
wychowawczych

Brak danych w raporcie, ale wg wyszukiwarki zawodow psz.praca.gov.pl:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

gromadzenie wiedzy o rzeczywistosci wychowawczej, instytucjach eduka-
cyjnych; problemach wychowawczych i ziawiskach spotecznych, ktére majq
wptyw na procesy wychowania;

prowadzenie badan empirycznych nad zjiawiskami wychowawczymi, wy-
krywanie zwigzkow i zaleznosci miedzy zjawiskami wychowawczymi i for-
mutowanie wnioskéw przedstawiajgcych prawidtowosci przebiegu proce-
sow wychowawczych;

ustalanie ideatéw, celow i zasad wychowania w funkcjonalnym zwigzku z roz-
wojem spoteczno-ekonomicznym;

wytyczanie metod realizacji celow wychowania, sprawdzanie ich skutecznosci
w praktyce wychowawczej;

formutowanie wzoru osobowosci nauczyciela — wychowawcy na podstawie
analizy celow wychowawczych i wiedzy empirycznej o jego roli i dziataniu
w procesie wychowania;

wskazywanie mozliwosci i sposobow rozwiazywania problemdw wycho-
wawczych w konkretnych sSrodowiskach wychowawczych i w odniesieniu
do konkretnej sytuacji zyciowej cztowieka;

opracowywanie gtownych zatozen organizacji pracy wychowawczej i dydak-
tycznej, ktére zapewniatyby optymalng efektywnos¢ wysitkdw, zmierzajacych
do osiagniecia okreslonych zmian w osobowosci cztowieka;
opracowywanie ekspertyz pedagogicznych na potrzeby réznych instytucji
i organizacji, ze wskazaniem optymalnych rozwiazan praktycznych;
utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami innych nauk spotecznych:
psychologami, socjologami, politykami o$wiatowymi i spotecznymi;
publikowanie wynikéw badan, uczestniczenie w seminariach i konferencjach.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»

»

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej

prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i szkoleniowej dla nauczyciel,
pedagogdw szkolnych i innych odbiorcow zainteresowanych wdrazaniem
wiedzy o zjawiskach wychowawczych do praktyki.
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NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE

WYCHOWAWCA »
W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH,
WSPARCIA DZIENNEGO,
WYCHOWAWCZYCH

1 OPIEKUNCZYCH ORAZ
INSTYTUCJONALNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ

235914

»

»

organizuje i prowadzi zajecia wy-
chowawcze oraz sprawuje opieke
nad grupg dzieci lub mtodzie-
2y w placéwkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowaw-
czych i opiekuriczych oraz insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej:
internatach, Swietlicach, klubach
i osrodkach i ogniskach wycho-
wawczych, pogotowiach opiekun-
czych oraz pracy podwaorkowej;
zapewnia pomoc W nauce, or-
ganizacje czasu wolnego, zaba-
we, zajecia sportowe oraz roz-
Woj zainteresowar;

wspotpracuje z rodzicami, opieku-
nami, instytucjamii organizacjami
w celu zapewnienia wychowan-
kom warunkéw prawidtowego
rozwoju oraz pomocy w trudnych
sytuacjach.

» planowanie dziatari wychowawczych w stosunku do grupy dzieci i mtodziezy
w placéwce wychowawczej;

»  sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu zaje¢ wychowankdw;

» udzielanie pomocy w nauce, w czynnosciach samoobstugowych tj. myciu, sprzg-
taniu;

»  udzielanie pomocy w sprawach rozwojowych i Zyciowych wychowankow przez
prowadzenie rozmow itp.;

» organizowanie i nadzorowanie zajec rekreacyjnych, sportowych, wypoczynku
i rozrywki;

»  prowadzenie zajec animacyjnych i socjoterapeutycznych, w szczegolnosciw dzia-
talnosci wychowawczej prowadzonej na podwarkach i ulicach, dla dzieci zanie-
dbanych wychowavvczo;

» udzielanie wsparcia, rady i pomocy w trudnych sytuacjach i problemach rozwo-
Jjowych i zyciowych wychowankow przez prowadzenie rozméw indywidualnych,
spotkarn grupowych poswieconych omawianiu interesujgcych problemdw;

»  Wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placéw-
kami diagnostycznymi przez korzystanie z konsultacji i diagnoz psychologiczno-
-pedagogicznych;

»  organizowanie zajec socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kom-
pensacyjnych oraz logopedycznych;

» prowadzenie indywidualnego programu korekcyjnego lub profilaktycznego,
W szczegolnosci terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii;

» Wspotpraca z rodzicamii opiekunami wychowankéw w zakresie problemoéw roz-
wojowych, postepdw w nauce, problemdw i metod wychowawczych w formie:
systematycznych spotkan, wizyt w domu wychowankow, przeprowadzanie wy-
wiaddéw srodowiskowych;

»  prowadzenie pedagogizacji rodzicow w formie spotkari, rozmdw, wspierania ro-
dzicow niewydolnych wychowawczo przez prowadzenie doradztwa indywidual-
nego lub wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytuciami w celu zapewnienia wychowankom warunkdw do prawidtowego
rozwoju, a takze udzielania pomocy w trudnych sytuacjach.

Dodatkowe zadania zawodowe: brak
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NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE

NAUCZYCIEL planuje, organizuje i prowadzi zaje- »  prowadzenie (w formie pracowni, np. naukowych lub plastycznych, zespotow
W PLACOWKACH cia dydaktyczno-wychowawcze state, sportowych, grup Swietlicowych, sekdji, np. turystyki pieszej) zaje¢ dydaktyczno-
POZASZKOLNYCH okresowe i okazjonalne, rozwijajgce -wychowawczych, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy,
235910 zainteresowania i uzdolnienia poznaw- pogtebiajgcych i rozszerzajgcych wiedze wykraczajgcg poza programy szkolne,
cze i artystyczne dzieci i mtodziezy lub z roznych dziedzin nauki, techniki, kultury i sztuki, podnoszgcych sprawnosc fi-
zajecia sportowe, rekreacyjne i tury- zyczng, rozwijajgcych nawyki czynnego wypoczynku oraz uprawiania wybranej
styczne w domach kultury, patacach dyscypliny sportu;
mtodziezy, ogrodach jordanowskich, »  planowanie tematyki, form i metod prowadzonych zajec, czesto wedtug wiasnych,
miedzyszkolnych osrodkach sporto- autorskich pomystéw;
wych, ogniskach pracy pozaszkolnej. »  planowanie i czesciowe przygotowywanie dla uczestnikéw zajec: materiatéw,

narzedzi, sprzetu niezbednych do pracy na zajeciach;

»  prowadzenie dokumentagji przebiegu zajec w formie dziennika zajec;

» organizowanie przegladow, wystaw, konkursow, zawoddw orazimprez dla uczest-
nikow zajec, a takze srodowiska lokalnego;

»  stymulowanie dziatan twdrczych dziecii mtodziezy w ramach prowadzonych za-
Jjec poprzez inspiracje tematyczne i formalne, np. plenery, wycieczki, zwiedzanie
wystaw, oglgdanie sztuk teatralnych, pracowni naukowych, muzedw itp.;

»  Wspdtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym przy organizacjiimprezi prezen-
tacji dokonari dzieci i mtodziezy;

» doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach dosko-
nalenia i samoksztatcenia;

» udziatz przygotowang grupq uczestnikow w krajowych i zagranicznych prezen-
tacjach, zawodach i imprezach.

Dodatkowe zadania zawodowe:
»  prowadzenie przedmiotow uzupetniajgcych lub autorskich w szkole.
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NAZWA ZAWODU/NUMER OPIS ZAWODU ZADANIA ZAWODOWE

PEDAGOG SZKOLNY
235912

organizuje w przedszkolach, szkotach,
placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych, bursach oraz domach wczaséw
dzieciecych pomoc psychologiczng
i pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy,
ktérej celem jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie;
wspotdziata z nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarkg
szkolng, organami szkoty (placowki)
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwra-
cajgc uwage na przestrzeganie posta-
nowieri Konwencji o prawach dziecka.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
poprzez: obserwacje zachowania pojedynczych ucznidw i klasy, rozmowy indy-
widualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
zklasg, analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzica-
mi, wywiady Srodowiskowe, udziat w wywiaddwkach i radach pedagogicznych,
porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na
tematy wazne i interesujgce mtodziez;

okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, poprzez wydawanie opi-
nii i zalecen dotyczqcych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniow
trudnosci rozwojowych, wyréwnywania brakow i luk w nauce;

wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzyskaniu zgodly rodzicow (opiekundw praw-
nych), o zorganizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompen-
sacyjnych lub socjoterapeutycznych dla dzieci wymagajgcych takiej pomocy;
wspotorganizowanie zajec dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli na-
uczania specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostep-
nych, w tym: klas specjalnych, form integracyjnych, nauczania indywidualnego;
udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
koordynacja dziatari podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji szkolnej
izawodowej, tj. organizowanie w odpowiednim czasie informacji (spotkania, prelek-
cje, wycieczki), utatwiajgcej mtodziezy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
Jjacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez informowanie rodzicdw i uczniéw
o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow i innych form pomo-
¢y materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami’i organizacjami pozaszkolnymi
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
wspdtdziatanie z organami szkoty, policja, saqdami w przypadkach wykroczen
uczniow (naruszenie requlaminu szkoty lub prawa);
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PEDAGOG SZKOLNY » prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidual-

235912 nych dzieci i mtodziezy, zawierajgcych dokumentacje prowadzonych badan
i czynnosci uzupetniajgcych;

cd. » doskonalenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia i samoksztatcenia.

Dodatkowe zadania zawodowe:

» prowadzenie zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, o ile po-
siada przygotowanie specjalistyczne, np. z terapii pedagogicznej, logopedii,
socjoterapii;

» prowadzenie przedmiotéw przygotowujgcych do zZycia w rodzinie;

»  petnienie funkcji nauczyciela-konsultanta, nauczyciela-doradcy metodyczne-
go opiekuna stazu, edukatora, eksperta.

NAUCZYCIEL PSYCHOLOG organizuje w szkole (placowce) pomoc Brak danych w raporcie, ale wg wyszukiwarki zawodow psz.praca.gov.pl:
235908 psychologiczng, a w szczegdlnosci dia- » organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej, w celu
gnozuje, opiniuje, orzeka, prowadzi zminimalizowania skutkow zaburzeri rozwojowych, zapobiegania zaburze-
psychoterapie oraz udziela pomocy niom zachowania;
psychologicznej poprzez pomoc wy- » badanie i analizowanie psychologicznych problemow zwigzanych z naucza-
chowawcom, wspétdziatanie z na- niem i wychowaniem dzieci i mtodziezy;
uczycielami, rodzicami (opiekunami » diagnozowanie zaburzen;
prawnymi), organami szkoty oraz in- » diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia
stytucjami pozaszkolnymi. (wychowanka);

» okreslanie odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatar profi-
laktycznych, mediacyjnych, doradczych i interwencyjnych;

» stosowanie psychoterapii, rehabilitacji psychologicznej, prowadzenie zaje¢
psychokorekcyjnych i terapeutycznych;

» prowadzenie poradnictwa i doradztwa w zakresie badanych zjawisk i kategorii;

» dokumentowanie przebiequ dziatan diagnostyczno-terapeutyczno-dorad-
czych;
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NAUCZYCIEL PSYCHOLOG
235908

cd.

»

»

wspdtpraca z instytucjamii organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi orga-
nizujgcymi rézne formy pomocy psychologicznej;
dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»

»

prowadzenie innych zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
o ile posiada przygotowanie specjalistyczne, np. w zakresie terapii pedago-
gicznej, socjoterapii;

petnienie funkcji nauczyciela-konsultanta, nauczyciela-doradcy metodycznego,
opiekuna stazu, edukatora, eksperta wchodzgcego w sktad komisji egzamina-
cyjnychikwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy.

PSYCHOLOG
263401

Prowadzi badania, analizuje procesy
psychiczne i zachowania indywidualne
i grupowe ludzi oraz stosuje te wiedze
w celu lepszego przystosowania jed-
nostki lub grup do Zycia spotecznego
i rozwoju osobistego, edukacyjnego lub
zawodowego; prowadzi dziatania pro-
filaktyczne i terapeutyczne w stosunku
do 0s6b z zaburzeniami somatycznymi
i psychicznymi, diagnozuje skutki dzie-
dzicznosci oraz wptyw réznorodnych
czynnikdw (np. spotecznych) na psy-
chike ludzkq, prowadzi poradnictwo
i doradztwo psychologiczne w zakresie
doboru i szkolenia zawodowego lub za-
trudnienia; prowadzi dziatalnosc¢ korek-
cyjno-wyréwnawczq, w celu usuniecia
niedoborow rozwojowych oraz brakéw
w wiadomosciach, umiejetnosciach i po-
stawach dzieci i mtodziezy.

Brak danych w raporcie, ale wg wyszukiwarki zawodow psz.praca.gov.pl:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

prowadzenie badar psychologicznych i rozwijanie teorii w zakresie psycho-
logii ogdinej i subdyscyplin (psychologii klinicznej, ogdinej, pracy, rozwojowej
i wychowawczej, spotecznej oraz psychologii pracy);

planowanie i przeprowadzanie testow w celu dokonania pomiarow psychicz-
nych, fizycznych i innych cech, takich jak inteligencja, zdolnosci, umiejetnosci;
interpretowanie i ocenianie wynikow testow oraz udzielanie porad;
analizowanie wplywu dziedzicznosci oraz czynnikéw spotecznych, zawodo-
wych i innych na sposéb myslenia i zachowanie;

prowadzenie poradnictwa lub wywiadow i zajec terapeutycznych z jednost-
kamii grupami (treningi interpersonalne itp.);

utrzymywanie kontaktow z cztonkami rodzin, wtadzami oswiatowymi lub
pracodawcami i zalecanie mozliwych rozwigzari problemdw i postepowan;
studiowanie czynnikow psychologicznych i emocjonalnych lub zaburzeri oso-
bowosci oraz konsultowanie sie z odpowiednimi specjalistami;
opracowywanie programow szkoleri w zakresie problematyki psychologicznej;
prowadzenie szkolen nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow niedo-
stosowania spotecznego, niepowodzen szkolnych, narkomanii i innych ziawisk
patologicznych w szkole
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PSYCHOLOG Dodatkowe zadania zawodowe:
263401 » prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

»  przygotowywanie naukowych referatéw i raportow
cd. »  publikowanie wynikow badar;

» udziat w konferencjach i seminariach naukowych.
PEDAGOG ANIMACJI » kreuje i organizuje spotecznosc lo- » poznawanie Srodowiskowych potrzeb oswiatowych, kulturalnych, rozrywko-
KULTURALNEJ kalng do uczestnictwa w kulturze; wych i rekreacyjnych spotecznosci lokalnych pod kgtem zainteresowar i tra-
235911 »

»

»

»

inicjuje i organizuje grupy 0sob
zainteresowanych dziatalnosciqg
artystyczng i kulturalng;
prowadzi zajecia i warszta-
ty artystyczne;

przekazuje wiedze o okreslonej
dziedzinie sztuki oraz uczy technik
niezbednych do jej uprawiania;
stosuje techniki komunikacji spo-
tecznej i interpersonalnej w celu
integrowania Srodowiska.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

dycji kulturalnych;

programowanie dziatalnosci instytucji upowszechniania kultury, fundacji
i stowarzyszen spoteczno-kulturalnych w zakresie zaspokajania potrzeb kul-
turalnych i rekreacyjnych;

opracowywanie i reklamowanie informacji o zapisach do zespotéw i na warsz-
taty artystyczne oraz o warunkach uczestnictwa;

opracowywanie, wspolnie z uczestnikami zajec, programu pracy zespotu;
przygotowywanie materiatow repertuarowych (tekstow, nut itp.), sprzetu tech-
nicznego do prowadzenia zajec artystycznych z uwzglednieniem najnowszych
metod animacji spoteczno-kulturalnej;

przekazywanie uczestnikom wiedzy o uprawianej dyscyplinie artystycznej oraz
technikach twérczosci artystycznej;

organizowanie warsztatéw, kurséw, odczytow, imprez, zabaw, gier, turniejow,
przeglgddw grup twadrczych i technicznych, konkursow wiedzy, wystaw, pro-
Jjekgji filmowych, dyskotek itp.;

prowadzenie impresariatu imprez kulturalnych;

inicjowanie organizowania wystaw w muzeach, galeriach sztuki itp.,;
uczenie zasad i technik przygotowywania wytworow lub widowisk do prezen-
tacji publicznych oraz kierowanie tymi prezentacjami;

organizowanie dyskusji z uczestnikami zajec nad osiggnietymi rezultatami ar-
tystycznymi, edukacyjnymiiwychowawczymijako formy doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci artystycznych; >
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PEDAGOG ANIMACJI
KULTURALNEJ

235911

cd.

»

»

»

»

»

inicjowanie umoéw z wyktadowcami, z artystami, zespotami artystycznymi
i rozrywkowymi;

udzielanie pomocy prawnej, organizacyjnej, technicznej i repertuarowej spo-
tecznym dziataczom i zespotom twaérczym, edukacyjnym, zabawowym i poli-
technicznym, dziatajgcym w Srodowiskach lokalnych;

pozyskiwanie srodkow finansowych na organizowane imprez, organizacja
zbidrek pieniedzy i materiatow niezbednych do prowadzenia imprez;
uczenie zasad wspotdziatania w grupie artystycznej, dyscypliny pracy ze-
spotowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i postugiwania sie sprze-
tem specjalistycznym;

sledzenie literatury fachowej, metodycznej, prawnej, organizacyjnej i finan-
sowej, dotyczgcej upowszechniania kultury, animacji kultury i organizacji.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»

»

kierowanie placéwkg kulturalng;
kierowanie i realizacja projektdw kulturalnych, takze w ramach organizacji
pozarzgdowych.

ANIMATOR KULTURY »
343901

»

»

inicjuje, organizuje i upowszechnia
kulture i sztuke w publicznych pal-
cowkach kulturalno-oswiatowych
oraz w Srodowisku lokalnym;
ksztattuje upodobania i zaintere-
sowania kulturalne i artystyczne
réznych grup spotecznych;
wspomaga artystyczng tworczos¢
amatorska.

»

»

»

»

»

poznawanie srodowiskowych potrzeb oswiatowych, kulturalnych, rozrywko-
wych i rekreacyjnych;

programowanie dziatalnoSci instytucji upowszechniania kultury, fundacji kul-
tury i stowarzyszen spoteczno-kulturalnych w zakresie zaspokajania potrzeb
kulturalnych i rekreacyjnych spotecznosci lokalnych;

organizowanie kursow, odczytéw, imprez, zabaw, gier, turniejow, przeglgdow
grup tworczych i technicznych, konkursow wiedzy, wystaw, projekcji filmowych,
dyskotek itp.,

opracowywanie i wykonywanie lub zlecanie wykonawstwa reklamy plano-
wanych imprez;

prowadzenie impresariatu imprez placéwek upowszechniania kultury, orga-
nizowanie muzedw, galerii sztuki itp.; >
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ANIMATOR KULTURY » organizowanie kot mitosnikow sztuki, stowarzyszen tworczosci nieprofesjo-
343901 nalnej, dyskusyjnych klubow filmowych itp.;

»  przygotowywanie umow z wyktadowcami, specjalistami od zabawy i rekreacji,
cd. z artystami, zespotami artystycznymi, cyrkowymi i rozrywkowymi;

» udzielanie pomocy prawnej, organizacyjnej, technicznej i repertuarowej spo-
tecznym dziataczom i zespotom twaorczym, edukacyjnym, zabawowym i poli-
technicznym, dziatajgcym w Srodowiskach lokalnych;

»  pozyskiwanie srodkow finansowych na organizowane imprezy, sprzedaz bi-
letow wstepu, organizacja zbidrek pieniedzy i materiatéw niezbednych do
prowadzenia imprez;

» Sledzenie literatury fachowej-metodycznej, prawnej, organizacyjnej i finan-
sowej, dotyczgcej upowszechniania kultury, animacji kultury i organiza-
cji rekreacji.

Dodatkowe zadania zawodowe:
» kierowanie sekcjg w domu kultury;
» petnienie funkcji kierownika placéwki kulturalnej.

WYK:EADOWCA » organizuje i prowadzi rozne formy » prowadzenie bezposredniej dziatalnosci dydaktycznej na kursach specjali-
NA KURSACH szkolenia i doskonalenia na kur- stycznych, organizowanych przez rézne instytucje szkoleniowe;
(EDUKATOR, TRENER) sach réznych grup zawodowych; » organizowanie szkolen, pogadanek, konsultacji ze stuchaczami w zakresie
235915 » uczestniczy w koordynowaniu dzia- reprezentowanej specjalizacji i wg ustalonych indywidualnych potrzeb, dla
tar w zakresie przygotowania, opi- roznych grup zawodowych;
niowania i udostepniania stucha- »  prowadzenie prac zwigzanych z szeroko pojetq orientacjg zawodowq w swojej
czom materiatow metodycznych specjalnosci, opracowywanie poradnikow, informatorow;
i pomocy dydaktycznych. » gromadzenie i upowszechnianie réznego typu informacji pedagogicznych,
merytorycznych i organizacyjnych w sSrodowiskach zainteresowanych pro-
blematykq oswiatowg;

» gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie stuchaczom materiatow me-
todycznych i merytorycznych oraz pomocy dydaktycznych; >
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WYKEADOWCA
NA KURSACH
(EDUKATOR, TRENER)

235915

cd.

»

»

»

»

»

»

uczestniczenie w komisjach programowych opracowujqcych i aktualizujgcych
dokumentacje programowe;

wspotdziatanie z autorami podrecznikéw oraz jednostkami przygotowujacymi
pomoce dydaktyczne, filmy i inne materiaty metodyczne;

opracowywanie koncepcji i propozycji kierunkéw ksztatcenia i doskonale-
nia pracy dydaktyczno-wychowawczej w placéwce organizujgcej dziatal-
nosc szkoleniowg;

organizowanie i prowadzenie badarn w zakresie przydatnosci programoéw
nauczania, podrecznikdw i innych pomocy dydaktycznych;

organizowanie i prowadzenie badan w zakresie skutecznosci szkolenia i wy-
nikéw nauczania;

uczestniczenie w seminariach i konferencjach specjalistycznych i z zakre-
su pedagogiki.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»

petnienie funkcji kierownika kursu.

SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

263504

»

»

dziata na rzecz jednostek, rodzin,
grup i srodowisk spotecznych, umoz-
liwiajgc im lub utatwiajqc realizacje
zadan oraz aspiracji zyciowych;
przyczynia sie do rozwoju oraz ujaw-
niania i spozytkowania zdolnosci
tkwigcych w wyzej wymienionych
osobach i grupach, zajmuje sie
zwtaszcza tymi, ktorzy na swej dro-
dze zyciowej napotykajq trudno-
sci i problemy, majgce swe Zrodto
w niewtasciwych relacjach miedzy
cztowiekiem a jego otoczeniem.

»

»

»

»

»

dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzqcych zapotrzebowanie na swiad-
czenia pomocy ze strony réznych stuzb spotecznych oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych Swiadczer;

udzielanie informacji, wskazéwek i porad osobom bedgcym w trudnej sytuacji
Zyciowej, kierowanie tych oséb do wtasciwych organdw, instytucji panstwo-
wych oraz organizacji spotecznych;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari w zakresie zaspoka-
Jjania niezbednych potrzeb Zyciowych jednostek i grup spotecznych;
inicjowanie nowych form udzielania pomocy osobom bedgcym w trudnej
sytuacji zyciowej oraz inspirowanie powotywania instytucji, ktére mogtyby
Swiadczy¢ ustugi niezbedne dla poprawy tej sytuacji;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu i rozwijaniu
programow spotecznych ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
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SPECJALISTA PRACY » ujawnianie, analiza i interpretacja potrzeb i problemdw spotecznych, majg-

SOCJALNEJ cych wplyw na ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich, pod-

niesienie jakosci zycia oraz przezwyciezanie i pozytywne rozwiqzywanie kwe-

263504 stii spotecznych;

» wspotpraca z innymi profesjonalistami, instytucjami i organizacjami, majq-
cg na celu doskonalenie juz istniejgcych i poszukiwanie nowych rozwigzan
w zakresie pracy socjalnej;

» uczestnictwo w roznych formach doskonalenia, podnoszgcych poziom kwa-
lifikacji zawodowych;

» uczestnictwo w badaniach spotecznych, monitorowaniu oraz ewaluacji pro-
gramow i dziatan.

Dodatkowe zadania zawodowe:

»  zarzgdzanie placowkami paristwowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,
ktorych podstawq dziatania jest szeroko rozumiana praca socjalna;

»  petnienie funkcji doradcy wtadz lokalnych w zakresie ksztattowania polityki
spotecznej w mikroskali.

Zrédto: B. Matyjaszczyk, 2014; psz.praca.gov.pl; oprac. AZ-K. Kolorem czerwonym zaznaczone sg podobieristwa z charakterystyka pracownika mtodziezowego.

WNIOSKI KONCOWE: PRACOWNIK MEODZIEZOWY JAKO ZAWOD
1. lIstotna pule listy zawodow zwigzanych z praca z mtodzieza stanowia zawody zaklasyfikowane pod numerem 2359, czyli specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowanych, do ktérej nalezy takze pracownik mtodziezowy (235916).

Najbardziej zblizone opisy zadar zawodowych do definicji pracownika mtodziezowego maja: pedagog animacji kulturalnej (235911) animator kultury (343901), specjalista pracy

socjalnej (263504). Kazdy z tych zawoddw przypisany jest innej liscie w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci. Pedagog animagji kulturalnej znajduje sie na liscie specjalistow nauczania

iwychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych (2359), animator kultury - na liscie sredniego personelu w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowanego
(3439), specjalista pracy socjalnej na liscie specjalistow do spraw spotecznych (2635). W 2018 r. pracownik mtodziezowy zostat ostatecznie wprowadzony jako zawdd (nieregulowany)
do listy nr2359.

W Europie: w 18 z 29 krajow/regionéw nie funkcjonuje definicja tego pojecia. (por. roz.1) Kompetencje, a tym bardziej kwalifikacje, nie sg sprecyzowane w 21 z 40 krajow (por. tab.
5). Ich lista jest bardzo obszerna i réznorodna, czesto nie ma uzasadnienia prawnego. (por. roz.1) Zdarza sie, ze zadania pracownika mtodziezowego pokrywaja sie z obowiazkami

wpisanymiw inne zawody (por. tab. 7).
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WNIOSKI KONCOWE: PRACOWNIK MEODZIEZOWY JAKO ZAWOD
4. W potowie -bo 20 z przebadanych krajow nie ma placéwek, w ktdrych mozna naby¢ kwalifikacje i/lub uzyska¢ odpowiednie uprawnienia (por. tab. 6), co wg definicji Gateskiego (por.

tab. 2) stanowi o profesjonalizacji zawodu. Zaréwno kwestia sprecyzowania kompetencji, jak i obecnos¢ instytucji dostarczajacej szkolenia i weryfikujacej kwalifikacje ma wptyw na

przebiegi $ciezek zawodowych. Brak wskazowek dotyczacych kompetencji sprawia, ze nie ma jasnych oczekiwan w stosunku do osob, ktére praktycznie wykonuja zawdd. Rada Europy,
tworzac Portfolio Pracownika Mtodziezowego zwrdcita uwage, ze brak takich informacji moze mie¢ wptyw na tozsamos¢ oséb pracujacych z mtodzieza (por. wyzej).

Animator czasu wolnego mtodziezy nie jest zawodem w petni odpowiadajacym zawodowej roli pracownika mtodziezowego (wyklucza to np. ex definitione zajmowanie sie problemami
wynikajacymi z edukacji formalnej mtodziezy - to wszak jej czas zajety).

REKOMENDACJE

1. Wopisie pracy z mtodzieza warto zwrécic szczegblna uwage na jezyk — powinien by¢ pozbawiony jawnych i/lub ukrytych sugestii braku podmiotowosci mtodziezy. W tresci
powinna byc zawarta idea partycypacji, czyli przyktadowo definicje pracy z mtodzieza powinny faktycznie uwzgledniac jej sprawczo$¢. Warto takze wyraznie rozréznic, kiedy
jest mowa o pracy z mtodzieza, a kiedy na jej rzecz. Precyzja w jezyku jest w tym przypadku szczegélnie istotna dla podejmowania konkretnych dziatan.

2. Wiele dokumentéw dotyczacych pracownika mtodziezowego nie jest ttumaczonych na jezyk polski, co wptywa na ich zasieg. Przyktadem szczegélnie istotnym z perspektywy
roli spotecznej i zawodu pracownika mtodziezowego jest Europejskie Portfolio Pracownika Mtodziezowego dostepne w 2 jezykach (angielskim i francuskim). Rekomendujemy
przygotowanie ttumaczen lub przynajmniej wyciagow z najistotniejszymi dla zainteresowanych informacjami oraz udostepnienie ich.

3. Dla zaprojektowania pracy z mtodzieza i konkretnych wymagan wobec pracownika mtodziezowego (NIE - animatora czasu wolnego mtodziezy — por. wyzej wniosek 5),
konieczne wg nas sa: analizy probleméw mtodziezy w Polsce i w UE (z podziatem na specyficzne i uniwersalne), opisanych w badaniach mtodziezy. Tak wykonane analizy
nalezy zestawi¢ z wymaganymi kompetencjami zawodu pracownika mtodziezowego oraz na ich podstawie zaprojektowac rozwigzania systemowe.

H) PRACOWNIK MtODZIEZOWY (ANIMATOR CZASU WOLNEGO MtODZIEZY) JAKO ROLA SPOLECZNA
WNIOSKI KONCOWE: PRACOWNIK MEODZIEZOWY W PERSPEKTYWIE TEORII ROLI SPOLECZNEJ

PRACOWNIK MEODZIEZOWY JAKO SPOEECZNA ROLA - ZADANIE

1. Przeanalizowane dokumenty dotycza gtéwnie normatywnego aspektu roli pracownika spotecznego oraz zewnetrznych oczekiwan wiazacych sie z jej realizacja. Wymogi réznia sie
zaleznie od kraju. Czesto nie ma jasno okreslonych zewnetrznych nakazow, ktére bytyby osadzone w przepisach prawnych.
Co daja normatywne wytyczne: Rada Europy (por. Portfolio. ..) stwierdza, ze od 2000 r. zauwaza sie pozytywnq role pracy z mtodziezq w integracji spotecznej, aktywnym obywatelstwie
iszansach na zatrudnienie. Rosnaca $wiadomosc sprawia, ze praca z mtodziezq i edukacja pozaformalna sqg wysoko na liscie priorytetow politycznych wielu rzadéw krajowych i instytucji

miedzynarodowych. Jest to w duzej mierze wynik wysitkow organizacji i podmiotéw $wiadczacych prace z mtodzieza. Zaowocowato to strategicznym podejsciem instytucji europejskich

do zachecania rzgdéw do doceniania, uznawania i wspierania pracy z mtodziezq przez specjalne polityki, programy i zasoby.
Zewnetrzne oczekiwania w stosunku do pracownikéw mtodziezowych nie sa jednoznacznie okreslone, co ma wptyw na utozsamianie sie z ta rola spoteczna, chociaz niekoniecznie

musi ostabiac dla niej uznanie (wzorzec Judyma i Sitaczki w Polsce ciagle ma zwolennikéw; szkoda, ze réwniez instytucjonalnych).
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WNIOSKI KONCOWE: PRACOWNIK MEODZIEZOWY W PERSPEKTYWIE TEORII ROLI SPOLECZNEJ

PRACOWNIK MEODZIEZOWY JAKO SPOEECZNA ROLA - KONCEPCJA SIEBIE
Na podstawie zanalizowanego materiatu nie mozna okresli¢ w jak rola pracownika mtodziezowego jest pojmowana przez jednostki. Widoczny jest jednak problem z utozsamianiem sie
ludzi z tym zawodem; bez osobnych badan terenowych nie mozna stwierdzi¢ co sadza osoby pracujace z mtodzieza na temat tego, czego sie od nich wymaga, jaka maja wizje zadan i pracy.

PRACOWNIK MEODZIEZOWY JAKO SPOLECZNA ROLA - SPEENIENIE
Osoby wykonujace prace z mtodzieza niekoniecznie musza sie definiowac jako pracownicy mtodziezowi, niemniej jednak wyréznikiem ich roli jest wspdtpraca z mtodzieza, niezaleznie

od tego jaki wykonuja zawdd (por tez. wnioski z roz. 6). Bez dodatkowych badarn niemozliwe jest ustalenie sposobu realizacji rél spotecznych i zawodowych.

WNIOSKI OGOLNE

Pracownicy mtodziezowi to obecnie w Polsce raczej role spoteczne i — ewentualnie - powotanie, niz jasno sprecyzowany zawdd. Wspdtpraca z mtodymi ludzmi jest, dla najlepszych sposréd

nich, wartoscig sama w sobie (pokazuja to znane nam przyktady). Ich poczucie tozsamosci zawodowej wskazywane jako cel np. w Europejskim Portfolio Pracownika Mtodziezowego
jest najprawdopodobniej wyznaczane ze wzgledu na podmiot ich dziatan — mtodziez, a znacznie rzadziej przez kwalifikacje. Dodatkowo brak ram legislacyjnych, réznice i brak precyzji
w definiowaniu rél zawodowych skutkuja swoistym rozmyciem tego zawodu. Ma to negatywny wptyw réwniez na jego prestiz.
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Barbara Fatyga

PRAKTYKI PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

NOTA METODOLOGICZNA

ZRODEA | PRZYPISY

OGOLNA Ponizej przedstawiam wyniki ilosciowo-jakoSciowego badania rzeczywistych praktyk spoteczno- (1) por. np. Hammersley,
CHARAKTERYSTYKA kulturowych, sktadajacych sie na empiryczna tres¢ pojec praca z mtodzieza i praca na rzecz Atkinson,2000:47-63.
BADANIA mtodziezy. Badanie zrealizowatam: (2) por. nizej: opis
» w konwencji studium przypadku (1) - na poziomie metod zbierania danych; metody i charakterystyke
» jako badanie jakoSciowo-ilosciowe na poziomie analizy i interpretacji danych. JakoSciowy materiatu empirycznego.
aspekt badania wiaze sie z metoda analizy tresci; jego aspekt ilosciowy - z obfitoscia danych, (3) por.: Dzien Edukacji
wymagajacych obliczen (2). Narodowej, wikipedia.
Okres objety badaniem to rok szkolny (lub sezon) 2017/18; w wypadku podmiotéw dziatajacych
w obrebie roku kalendarzowego dane pochodza z roku 2017 lub z 2018 (wykorzystatam ostatnie,
maksymalnie kompletne, dane w skali rocznej). Z drugiej strony — kalendarz ma swoje prawa - byt to
zarazem czas rozciagnietego celebrowania obchoddw 100-letniej rocznicy odzyskania niepodlegtosci,
co miato pewien wptyw na opisane tu tresci. Z kolejnej strony mozna te koincydencje uznac za
niemal laboratoryjny przyktad sktonnosci do narodowych, a czasem wrecz globalnych celebracji-
interesujacym przyktadem dodatkowych uwzniosler cyklicznie obchodzonego Dnia jest np.:
Miedzynarodowy Dzieri Edukacji Narodowej (Sic!) (3)
ZADANIA | CELE 1. Przeanalizowanie stanu pracy na rzecz mtodziezy, z mtodzieza oraz aktywnosci podejmowanych (4) ze wzgledu na poréwnywalno$c¢

z jej wtasnej inicjatywy na celowo dobranych przyktadach gmin pod katem:

a. liczby (odsetka) (4) przedsiewzie¢ ramowych: zrealizowanych programéw, projektéw,
statutowej dziatalnosci instytucji i organizacji i pozostatej aktywnosci, w tym pozaformalnej
(5); co pozwala odpowiedzie¢ na pytanie o zakres rzeczywiscie wykonywanej pracy
z mtodzieza i dla mtodziezy;

a. liczby (odsetka) szczegbtowych dziatan (ze wzgledu na ich forme, np.: warsztat, zawody
itp.) przedsiebranych w ramach programéw, projektéw, statutowej dziatalnosci instytucji
i organizacji oraz pozostatej aktywnosci; co pozwala odpowiedzie¢ na pytania jakimi metodami
realizuje sie prace z mtodzieza i dla mtodziezy oraz jakie sg proporcje obu tych typdw;

wynikéw podaje ogblne liczby
symbolizowane przez znak ,N=7,
a dane szczegdtowe w %.

(5) w zrédtach dane o nieformalnej
pracy z mtodzieza i o dziataniach
samej mtodziezy okazaty sie
niedostepne, por. nizej.
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ZADANIA | CELE

C.

liczby (odsetka) dziedzin, w ktérych realizowane byty konkretne dziatania (np.: profilaktyka
zdrowotna, film, patriotyzm itp.);
adresatow projektow i dziatan, co pozwala odpowiedzie¢ na pytanie czy w tej aktywnosci
przewaza model integracyjno-inkluzywny (np. adresatem sa dzieci i mtodziez) czy separacyjno-
eksluzywny (adresatem jest tylko mtodziez);
Wskazanie konkretnych, szczegélnie pozytywnych (godnych upowszechniania) praktyk w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej wraz z uzasadnieniem wynikajacym z przyjetych definicji.
Sformutowanie praktycznych wnioskéw i rekomendacji dla rozwijania w naszym kraju pracy
z mtodzieza i dla mtodziezy (pozaformalnej), tworzenia warunkéw dla nieformalnej pracy
z mtodzieza oraz pracy samej mtodziezy pozaformalnej i nieformalnej

DEFINICJE Podstawe analiz stanowi unijna definicja pracy z mtodzieza (por. roz. 1) oraz operacyjna definicja mtodziezy obejmujaca: grupe wiekowa
PODSTAWOWYCH nastolatkéw mtodszych (11-14 lat) i starszych (15-19 lat) co uzasadnia zebrany materiat empiryczny.
POJ E(I Tam, gdzie mowa o dzieciach zebrane dane dotycza przedszkolakdw i ucznidw klas I-IV szkét podstawowych.
Zrédta nie pozwolity konsekwentnie wyodrebnié (z powodu niekompletnych danych) grupy mtodych dorostych (od 20 lat wzwyz - kontrowersje
zwigzane z tymi podziatami - por. roz. 1) oraz seniorow. W zwiazku z tym konsekwentnie uzywam termindéw: mtodziez (a nie mtodzi ludzie),
dzieci i dorosli.
Podziat na pozaformalna i nieformalna prace na rzecz mtodziezy i z mtodzieza w Swietle zebranych danych okazat sie niemozliwy do zastosowania
- wybrana metoda badawcza nie udato sie dotrze¢ do informacji o dziatalnosci nieformalnej (por. tez hipoteza nizej).
Praktyki pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy sa zdefiniowane operacyjnie jako: opisy, fotorelacje, dane tabelaryczne, pojedyncze dane liczbowe.
PODEJSCIE Zgodnie z autorska, metodologia, mieszczaca sie w nurcie interpretatywnym socjologii (6), procesowi (6) por. Piotrowski: 1998.
TEORETYCZNO- analitycznemu nie towarzyszyty przyjete na poczatku badania zatozenia teoretyczne. Pojawity sie one
METODOLOGICZNE: na etapie koncowych analiz i interpretacji wynikow jako swego rodzaju rama teoretyczna i wsparcie (7) Bourdieu,
ISTOTNE DLA dlawnioskéw i rekomendaciji. Teoretycznymi ,patronami’, a raczej inspiratorami, interpretacji danych Passeron,: 1990
INTERP'RETACJI 7 tej czedci opracowania sa: (8) Matuchniak-Krasuska 2010:47,
WYNIKOW

»

Pierre Bourdieu i Jean-Claude Passeron opisujacy proces reprodukowania sie struktury
spotecznej dzieki systemowi edukacyjnemu (7);
Pierre Bourdieu, Robert Putnam i John Coleman, autorzy koncepcji kapitatow (spotecznego

i kulturowego) (8);

Coleman 2001:80-95; Putnam:
2008.

(9) Mead: 2000.
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PODEJSCIE »  Margaret Mead z koncepcja kultur: postfiguratywnych (przekaz ptynie tradycyjnie od starszych do
TEORETYCZNO- mtodszych); kofiguratywnych (grupy réwiesnicze ucza sie od siebie nawzajem) i prefiguratywnych
METODOLOGICZNE: (starsi ucza sie od mtodszych) (9)

ISTOTNE DLA Dodatkowo wspieram sie dotychczasowymi polskimi i zagranicznymi badaniami mtodziezy (w tym
INTERPRETACJI przede wszystkim korzystam z wtasnego doswiadczenia badawczego - por. cytowane publikacje

WYNIKOW i koncowy spis cytowanej literatury).

c.d.

PROBA | ETAPY JEJ a) zastosowatam obiektywne kryterium naktadéw na odwiate i wychowanie w roku szkolnym 2017/18, ktére GUS podaje w przeliczeniu na
DOBORU DOBOR 1 mieszkanca. Z ogdtu N=2.477 gmin istniejacych w 2017 r. wybratam: 5 o najwyzszych naktadach; 5 lokujacych sie na srednich pozycjach
GMIN i 50 najnizszych naktadach. Dodatkowym kryterium (wskaznikiem) byty wydatki ogbtem z budzetu JST na 1 mieszkanca (por. wykres 1).

. . 4 P14 f e
WYKRES 1. Wydatki wybranych JST ogotem oraz Kleszczow GW, woj. todzkie s = o) o 45301

na os$wiate i wychowanie na 1 mieszkarnca, w roku Krynica Morska GM, woj. pomorskie — —— 17373
2017, w zt. Stare Babice GW, woj. mazowieckie ~——m 6570
Kolbudy GW, woj. pomorskie — 7245
Koszarawa GW, woj. §laskie ~Mmm=m_4998
Ostroteka GM, woj. mazowieckie

Piaseczno GMW, woj. mazowieckie 2017

Olsztyn GM, woj. warmirisko-mazurskie g 2 002
M.st.Warszawa m 8686
Przeworsk GM, woj. podkarpackie =500
Jasienica Rosielna GW, woj. podkarpackie == 4273
Mogilno GMW, woj. kujawsko-pomorskie m—— 3733
Ryduttowy GM, woj. élaskie m— 3873
Wysokie Mazowieckie GW, woj. podIskie 3704

Pieszyce GMW, woj. dolnoslaskie : 3311

0 10 000 20000 30000 40000 50000

Zrédto: BDL GUS, oprac. BF m ogbtem B na o$wiate i wychowanie
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WYKRES 2. Odsetek wydatkdw na odwiate i wy-
chowanie w budzetach wybranych JST, w przeli-
czeniu na 1 mieszkanca.

b) dodatkowe kryterium to: odsetek wydatkéw na
oSwiate i wychowanie w budzetach wybranych 15 gmin,
takze w przeliczeniu na 1 mieszkanca (wykres 2). Jego
zastosowanie, jak widac, w wielu przypadkach zmienia
obraz finansowania o$wiaty i wychowania przez gminy.
Nieco uprzedzajac fakty nalezy zaznaczy¢, ze nie jest
to jeszcze petny obraz stanu rzeczywistego; por. nizej:
tabele i wnioski.

Zrédto: BDL GUS, oprac. BF

c) kryterium wydatkéw na o$wiate i wychowanie
w przeliczeniu na 1 osobe w wieku 3 -24 lata, jak
pokazuja to wykres 3i rankingi wybranych gmin (por. tab.
1), daja jeszcze nieco inny obraz: bardziej bezposrednio
dotyczacy sytuacji mtodego pokolenia.

WYKRES 3. Wydatki na o$wiate i wychowanie w
wybranych JST, na 1 osobe w wieku 3 -24 lata, w
zt, w2017 r.

Zrédto: BDL GUS, oprac. BF
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Koszarawa GW, woj. $laskie

Stare Babice GW, woj. mazowieckie
Kolbudy GW, woj. pomorskie

Ostroteka GM, woj. mazowieckie
Piaseczno GMW, woj. mazowieckie
Przeworsk GM, woj. podkarpackie
Jasienica Rosielna GW, woj. podkarpackie
Olsztyn GM, woj. warmirnisko-mazurskie
Krynica Morska GM, woj. pomorskie
Mogilno GMW, woj. kujawsko-pomorskie
Ryduttowy GM, woj. $laskie
M.st.Warszawa

Pieszyce GMW, woj. dolnoslaskie
Wysokie Mazowieckie GW, woj. podlskie

Kleszczéw GW, woj. tédzkie

Krynica Morska GM, woj. pomorskie
Kleszczéw GW, woj. tédzkie

Piaseczno GMW, woj. mazowieckie

Stare Babice GW, woj. mazowieckie
Kolbudy GW, woj. pomorskie

Koszarawa GW, woj. $laskie

Ostroteka GM, woj. mazowieckie
M.st.Warszawa

Olsztyn GM, woj. warmirnisko-mazurskie
Wysokie Mazowieckie GW, woj. podlskie
Przeworsk GM, woj. podkarpackie
Jasienica Rosielna GW, woj. podkarpackie
Ryduttowy GM, woj. $laskie

Mogilno GMW, woj. kujawsko-pomorskie

Pieszyce GMW, woj. dolnoslaskie

i 515
I ————————— 17,9

— 35,1
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I

_ 13,1
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40
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TABELA 1. Rangi wydatkdw z budzetdéw JST, wg zastosowanych kryteriéw doboru probki gmin

NA OSWIATE
| WYCHOWANIE,
NA OSOBE W WIEKU
3-24 LATA
43

NA OSWIATE NA OSWIATE
| WYCHOWANIE | WYCHOWANIE
43 — DO ogOtu NA 1 MIESZKAN-
WYDATKOW W % CAW Zk

OGOLEM NA OSWIATE |

WYBRANE GMINY WYCHOWANIE

Kleszczdéw GW, woj. tédzkie

Krynica Morska GM, woj. pomorskie

M. st. Warszawa

Kolbudy GW, woj. pomorskie

Stare Babice GW, woj. mazowieckie 5 4
Olsztyn GM, woj. warmirisko-mazurskie 6 8 8 8 9
Ostroteka GM, woj. mazowieckie 7 6 4 6 7

Piaseczno GMW, woj. mazowieckie 8 7 5 7 _
Koszarawa GW, woj. $laskie 9 5 _ 5 6

Jasienica Rosielna GW, woj. podkarpackie 10 11 7 11 12
Przeworsk GM, woj. podkarpackie 11 10 5 10 11
Ryduttowy GM, woj. $laskie 12 11

Mogilno GMW, woj. kujawsko-pomorskie 12 10 12

Wysokie Mazowieckie GW, woj. Podlaskie 10

Pieszyce GMW, woj. dolnoslaskie

Zrédto: BDL GUS; Polska w liczbach, oprac. BF.
W tabeli najwyisze rangi zaznaczone kolorem rézowym; srodkowe z6ttym, a najnizsze - niebieskim.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



241

Z dobranych w opisany sposéb 15 gmin, uporzadkowanych wg wysokosci wydatkdéw na oswiate i wychowanie, wylosowatam (10) W materiale roi sie od danych
3 reprezentujace: . osobowych; zanonimizowatam
1. gmine o relatywnie najwyzszych wydatkach w skali kraju — gmine wiejska (dalej w infografice - GW); ‘ je lub ich nie wykorzystatam por.
2. gmine o $rednich wydatkach w skali kraju — gmine miejska (GM); nizej.

3. gmine o najnizszych wydatkach w skali kraju- gmine miejsko-wiejska (GMW).

Dalej postuguje sie przyjetymi oznaczeniami, a nie nazwami gmin w celu zapewnienia anonimowosci konkretnych danych (10).

Materiat empiryczny pochodzi z N=194 stron internetowych wybranych 3 gmin:

»

oficjalnych stron JST, instytucji (szkét publicznych i niepublicznych; w tym podstawowych, gimnazjéw; dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych; ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych, pomaturalnych i wyzszych; bibliotek, muzedw, centréw/osrodkdw
kultury; placéwek wychowawczo-opiekunczych, OPS-6w, PCPR-6w, organizacji pozarzadowych, stron BIP (o ile takie istniaty), odpowiednich
stron KRS, stron na portalu spotecznosciowym Facebook (niektdre instytucje i organizacje miaty tylko profile na Facebooku); informacyjnych
portali lokalnych, wojewddzkich i ogdlnopolskich;

dostep do stron nieformalnych grup, np. mtodziezowych okazat niemozliwy — najprawdopodobniej maja one zamkniete dla postronnych

grupy na portalach spotecznosciowych.

W efekcie w zbadanych 3 gminach, w roku szkolnym 2017-2018, (lub w obrebie jednego z tych lat - por. wyzej), zidentyfikowatam:

a.

N=1.845 konkretnych grup adresatow poszczegblnych dziatan w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy (nie zbieratam danych np. tylko
o dzieciach; stowem-kluczem byta zawsze mtodziez); niestety, niewykonalne okazato sie okreslenie liczebnosci tych grup, z powodu
niekompletnosci danych - np. podawania tylko list mtodziezy nagrodzonej albo pisania o wielu zachwyconych uczestnikach;

N=1.073 projektow, programdw i pojedynczych wydarzen (tzw. eventdw) -ogblnie nazwatam je przedsiewzieciami ramowymi- dotyczacych
pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy;,

N=1.808 konkretnych dziatar zrealizowanych w badanym okresie w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy;

N=2.600 szczegdtowych dziedzin (obszaréw merytorycznych), do ktérych odnosity sie dziatania w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy.

W dalszej czesci opracowania przedstawiam analizy jakos$ciowo- ilosciowe przeprowadzone na tych danych.
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WNIOSKI: CHARAKTER ELEKTRONICZNYCH DANYCH O PRACY Z Ml:ODZIEiI\I NA RZECZ MLODZIEZY (11) por.: Fatygaiin.2012: 70-71.
(12) por. np. Fatyga 1989.
Dane dotyczace pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy uzyskane metoda zbierania dokumentacji elektronicznej maja zréznicowany charakter,
sg to: opisy o réznej szczegdtowosci, niekoniecznie umieszczane w oczywistych miejscach na stronach internetowych oraz (coraz czesciej)
fotorelacje z minimalna iloscia tekstu wymagajace zmudnego poszukiwania i rekonstruowania informacji.
Przyttaczajaca wiekszos$¢ zbadanych stron jest zbudowana nieprofesjonalnie, (nieprzejrzyscie) z punktu widzenia uzytkownika.
Niektdre organizacje pozarzadowe nie miaty w ogole witryn internetowych dokumentujacych ich dziatalno$¢ na terenie gmin; inne instytucje

i organizacje odsytaty do portali ogélnopolskich, na ktdrych nie byto informacji lokalnych; inne dopiero w roku 2018/19 zaczynaty tworzy¢ swoje

portale; reguta w tym wypadku byto umieszczanie niegotowych stron w sieci, co Swiadczy o tym, iz instytucja/organizacja robita je dla siebie,
a nie dla uzytkownika.

W czesciach diagnostycznych dokumentdw strategicznych gmin dziatalnos¢ instytucji i organizacji w odniesieniu do dzieci i mtodziezy opisywana
jest niekompletnie i nieprofesjonalnie (11), wymieniane sa organizacje pozarzadowe, ktore nie istnieja lub nie wykazuja w Zzrédtach internetowych
zadnej dziatalnosci, lub nie maja osobowosci prawnej (co widaé po sprawdzeniu w ich statutach i/lub w KRS).

Obrana metoda nie udato sie dotrze¢ do informacji na temat nieformalnych dziatan w pracy z mtodzieza, na rzecz mtodziezy i do samych
inicjatyw mtodziezowych - ich uzyskanie wymaga bezposredniego kontaktu i badania terenowego (12).

Reguta w opisach projektow, programéw, eventow i dziatan jest nieumieszczanie informacji o liczbie uczestnikéw; w wypadku dziatan
rywalizacyjnych (konkursy, zawody) podawane sa wytacznie imienne listy nagrodzonych, niekiedy z naznaczajacymi etykietkami - np.: nie

zakwalifikowata sie, niestety, do nastepnego etapu, zabrakto mu 3 punktéw, itd.

REKOMENDACJA: SPOSOBY INFORMOWANIA O PRACY Z MI:ODZIEiAI NA RZECZ MEODZIEZY

Nalezy wypracowac standardy informowania o pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy oraz starac sie je wdrazaé np. przez system szkolen i/lub przygotowania prostych w obstudze
manuali. Winny one by¢ stworzone wspolnie przez informatykéw oraz grupy bezposrednich uzytkownikéw poszukujacych tatwo dostepnych, jasno skategoryzowanych
i konkretnych informacji: mtodziez, badaczy i praktykdw.

METODY ANALIZY: a. Zebrane dane metoda systematycznej inwentaryzacji badanych stron umiescitam w liczacej 350
JAKOSCIOWO- stron tabeli i poddatam kategoryzacji oraz uporzadkowaniu wg kryteriéw: projekty, programy, eventy;
ILOSCIOWE - dziatania; dziedziny; adresaci dziatan; liczebno$¢ grup adresatéw (por. wyzej - ostatniego typu danych
WIELOKROTNA nie wykorzystatam do analizy, a jedynie do wnioskow i rekomendacji). Kazdorazowo liczytam przypadki
KATEGORYZACJA wystepowania danej kategorii podawane na konkretnej stronie.

DANYCH b. b) Po opisanym uporzadkowaniu tabele przeniostam do arkusza kalkulacyjnego Excel, w ktérym

dokonatam kolejnych kategoryzacji wewnatrz kazdego z przyjetych kryteridow oraz wyliczytam frekwencje
w liczbach bezwzglednych i procentach dla kazdej ze szczegdtowych kategorii. Dodatkowo dla kazdej
z gmin obliczytam proporcje dziatar kwalifikowanych jako praca z mtodzieza i praca na rzecz mtodziezy.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111 Praca z mtodziezg i dla mtodziezy w Polsce - diagnoza stanu w roku 2019



243

METODY ANALIZY: c.  Nie przedstawitam tu podziatéw wg typu instytucji i organizacji ze wzgledu na wymaog ochrony (13) Prezentuje ostateczne
JAKOSCIOWO- anonimowosci badanych. wyniki badania; opisane
ILOSCIOWE - d.  Zewzgledu na réznorodno$¢ stosowanego w danych nazewnictwa oraz powtarzanie sie informacji tabele robocze w posiada-
WIELOKROTNA w réznych portalach uzyskany materiat poddatam kolejnej analizie i grupowaniu kategorii, jednakze niu autorki.
KATEGORYZACJA w sposoéb, ktdry nie zamazywat istniejace]j tu ogromnej réznorodnosci oraz przygotowatam infografiki.

DANYCH e. Tak przygotowany materiat empiryczny pozwolit utworzy¢ empiryczne typologie, ktére poddatam

c.d. interpretacji w celu przedstawienia syntetycznych wnioskéw i rekomendacji (13).

WNIOSKI: CHARAKTERYSTYKA ZBADANYCG GMIN (14) por. Fatyga i in.: 2012.
Zastosowana w badaniu prébka gmin, mimo iz celowa i niewielka, okazata sie dobrze dobrana jako przyktad maksymalnie zréznicowanej sytuacji
ekonomiczno-spoteczno-kulturowey:

gmina wiejska (GW) - jedna z najbogatszych w kraju - reprezentuje przypadek zapbznienia cywilizacyjnego likwidowanego w przy$pieszonym procesie

modernizacyjnym dzieki ogromnym srodkom finansowym (gtéwny kierunek to typowe dla takich przypadkéw inwestowanie winfrastrukture) (14);

w dokumentach strategicznych opisany on jest jako gmina bogata - ludzie biedni (por. tez wnioski nizej na temat struktury dziatan);

gmina miejsko-wiejska (GMW) - o jednych z najnizszych naktadéw na o$wiate i wychowanie — ma tradycje turystyczne, na turystyce chce tez

opierac swoja przysztosé; relatywnie surowe warunki naturalne i niskie standardy cywilizacyjne moga tu sprzyjac swoistej monokulturze spoteczno-
gospodarczej; w przesztosci (lata 90. XX w.) wyrdzniato gmine w silne oddziatywanie osrodka pracy z mtodzieza subkulturowa, czego Slady widac

jeszcze w danych dotyczacych dziatan;
gmina miejska (GM) — ulokowana w rankingu naktadéw na o$wiate i wychowanie na $rednich pozycjach - to byte miasto wojewddzkie; centrum
jednego z najsilniejszych matecznikdw kultury ludowej, z ugruntowanymi i pielegnowanymi tradycjami regionalnymi i miejskimi; rzutuje to - jak
pokazuja dane - na forme i tresci pracy z mtodzieza i szczegdlnie - pracy na rzecz mtodziezy.

Zastosowana w badaniu metodologia przyniosta obfitos¢ danych uprawniajacych do wysnuwania twardych wnioskdéw w odniesieniu do 3 typdw gmin

oraz postawienia mocnych, bo zweryfikowanych empirycznie hipotez nt. ilosci i jakosci pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy.

REKOMENDACJA: GROMADZENIE WIEDZY O INICJATYWACH M£ODZIEZOWYCH, PRACY Z MEODZIEZA | PRACY NA RZECZ MEODZIEZY

Zrealizowany relatywnie niewielki projekt badawczy dostarcza inspiracji i wzoréw do monitorowania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy. ) & mcieeeie S

Monitoring powinien by¢ sprofilowany na: DEAER[ZIRTESEI S

a. realizowane w odstepach 3- lub 5-letnich - badania terenowe, na prébie celowej gmin, opartej na wypracowanych typologiach;

b. odpowiadajace tej prébie, badanie dokumentacji elektronicznej z uzyciem metodologii Big Data (15).

Wzory, na ktérych mozna sie oprzec, dotycza nie tylko przeanalizowanych w innych rozdziatach raportu rozwiazan zagranicznych (w tym
europejskich badan poréwnawczych), ale, ze wzgledu na specyfike sytuacji krajowej winny by¢ czerpane z bogatego iloSciowo i niezwykle cennego
merytorycznie dorobku polskich badaczy mtodziezy z Instytutu Socjologii UW, Instytutu Socjologii UMK, Instytutu Badan Edukacyjnych oraz
naszego Osrodka Badan Mtodziezy ulokowanego w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych UW, a takze badan mtodziezy podejmowanych
przez o$rodki badania opinii spotecznej (CBOS, TNS OBOP i in.).
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WYNIKI ANALIZ

W tej czesci rozdziatu przedstawiam wyniki badania pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy oraz wnioski dotyczace, jak wskazywatam wyzej, konkretnej sytuacji w zbadanych gminach
i wnioski ogélne, majace status wstepnie potwierdzonych empirycznie hipotez. Wszedzie, gdzie byty ku temu podstawy w przeanalizowanych danych, formutuje takze rekomendacje
praktyczne dotyczace zaréwno zbadanych typow instytucji i organizacji, jak i bardziej ogdlne - skierowane do administracji centralnej — odnoszace sie do poprawy rozwiazan systemowych.

A. PRACA Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY: ANALIZA PRZEDSIEWZIEC RAMOWYCH - PROGRAMOW, PROJEKTOW, WYDARZEN (EVENTOW)

W tabeli 2 pokazane sa rozktad i frekwencje poszczegblnych kategorii przedsiewziec ramowych (programdw, projektéw i eventdw) w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy. Ponizej, na
wykresie 4 przedstawione jest uporzadkowanie przedsiewziec¢ ramowych ze wzgledu na ich gtéwne nastawienia (cele-wartosci), podtug ktérych ukierunkowane sa ich oddziatywania.
Warto zaznaczyc, ze nie pochodza one od autordw raportu lecz iz zostaty zrekonstruowane z materiatu empirycznego w opisanej wyzej procedurze wielokrotnej kategoryzacji danych.

TABELA 2. Zidentyfikowane w 3 gminach przedsiewziecia ramowe, dotyczace pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy, tacznie N=1.073, w % i wg rang

. PROGRAMY, PROJEKTY, EVENTY e e
i % | Ranga i % | Ranga |
1 Konkursy s .1 155 0 2 89 . 3
2 Dni, tygodnie, jednorazowe/cykliczne wydarzenia 13 2 17 ] 10,7 : 2
3 Zawody, turnieje, manewry, mistrzostwa 8,8 3 28,5 1 76 4
4 Wycieczki krajowe, zagraniczne 8,5 4 3,5 7 12 E 18
5 Zajecia cykliczne, jednorazowe T4 5 2,8 9 24,8 1
6 Warsztaty cykliczne, jednorazowe 7,1 6 35 7 33 7
7 Swieta, tradycyjne wydarzenia obrzedowe 54 7 17 3 55 6
8 Akcje, kampanie, programy spoteczne 51 8 42 ¢+ 6 69 5
9 Olimpiady 2 9 1w
10 Wizyty 1.9 10 N i L
11 Programy, projekty edukacyjne 18 11 5,6 5 2,8 10
12 Spektakle teatralne, kabaretowe 1,7 12 - - 0,2 29
13 Kiermasze, targi 1,7 12 - - 14 17
14 Akademie, apele, gale, jubileusze, uroczystosci szkolne 1,7 12 = : = : 2,9 9
15 Projekty unijne 14 15 20 0 12 09 2
16 Pomoc finansowa mtodziezy (uczniom, studentom), rodzinom z dzie¢mi 14 15 0,7 20 16 16
17 Spotkania z ciekawymi ludZmi, pogadanki 5 1,4 15 2.8 9 2.8 10
18 Obozy, biwaki 13 18 B} B 09 21
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19 Lekcje specjalne (muzealne, biblioteczne, przedmiotowe) 13 18 - - 0,5 24
20 Festyny, pikniki, parady, marsze 1.3 18 2,1 12 24 13
21 | Aukcje, zbi6rki, WOSP 13 18 2,1 12 1,7 15
22 Gry, zabawy, dyskoteki, bale karnawatowe 1,2 22 1,4 16 3,1 8

23 Wymiana mtodziezy 0,9 23 0,7 20 - -

24 Eventy kulturalne 0,8 24 2,8 9 2,8 10
25 Rajdy, sptywy, zloty, spotkania formacyjne 0,7 25 14 16 0,7 23
26 Inscenizacje, spektakle mtodziezowe 0,7 25 - - 0,3 27
27 Festiwale 0,6 27 2,1 12 2,1 14
28 Ferie, wakacje (kolonie, pétkolonie, zimowiska, pbtzimowiska) 0,6 27 14 16 0,5 24
29 Programy rozwoju czytelnictwa 0,5 29 14 16 0,5 24
30 Egzaminy, testy 0,5 29 - - 0,3 27
31 Projekty filmowe 0,3 31 - - 0,2 30
32 Debaty, konferencje 0,2 32 - - 0,3 27
33 Koncerty - - - - 1,2 19

Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. BF

WNIOSKI: PRZEDSIEWZIECIA RAMOWE W PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

1.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Uwage zwraca relatywnie duza liczba (N=1.073) zrealizowanych w ciagu roku programow, projektdw i eventow - zewidencjonowane zostaty ogdtem
33ich rodzaje: w najbogatszej gminie - 32; niewiele mniej - 31 w gminie $redniej oraz znacznie mniej, lecz réwniez sporo, w najbiedniejszej - 21.
Co ciekawe, wewnetrzna struktura tych programow, projektéw i eventéw jest w kazdej z gmin podobna (widac to wyraznie w podobnych rangach,
por. tez wykres 4), zas réznice mozna interpretowac jako wyraz odmiennych warunkéw startu gminy do procesu modernizacyjnego i jej lepszych
lub gorszych warunkow finansowych, por tez nizej.

Poprzez takie, a nie inne przedsiewziecia ramowe wywierany jest nie tylko wptyw na rozwéj mtodziezy, ale i na styl zycia spotecznosci lokalnych
(por. nizej wnioski dotyczace adresatéw dziatan). Z tego punktu widzenia negatywnym zjawiskiem sa ich tresci i formy czesto brane dos¢ dowolnie
zaréwno z tzw. kultury wysokiej, kultury ludowej, jak i z niskiego przekazu kultury popularnej. Programy, projekty i eventy sa zarazem mieszaning
cech kultury pre- post- i kofiguratywnej. Dodatkowo pojawia sie w nich przemoc symboliczna, charakterystyczna dla oddziatywan pedagogicznych
wg Bourdieu i kultury postfiguratywnej - wg Mead (por. nota metodologiczna).

Dobra ilustracja opisanego trendu jest np. druga z najliczniej wystepujacych kategorii programéw, projektow i eventdw, czyli rozmaite dni, noce
i tygodni (ich szczegdtowy spis przyprawia o zawrot gtowy). Podaje tylko fragment wyjsciowego inwentarza: Dni Miasta, Dzieri Rowerowy, Dzieri

Animatora Kultury, Dzieri Dziecka, Dzier Sportu Szkolnego, Nocowanie w szkole, Dni Ziemi, Swieto Drzewa, Hubertus — Swieto Mysliwych, Dzier

Profilaktyki, Tydzier Niepodlegtosci, Dzier Pluszowego Misia, Imieniny Dusz Zbawionych, Dzieri Pizamy, Tydzien Kodowania, Dzieri Biatej Laski, Szkolny
MasterChef. Sprzgtanie Swiata, Narodowe Czytanie, Dzieri sw. Walentego, Szkolna Wigilia. Kazde tego rodzaju $wieto (14) jest okazja do celebradji
i tworzenia wymyslnych, wrecz barokowych form i tresci (15); por tez nizej.

(14) Caillois, 2009:119-157.
Weg Caillois $wietu towarzy-
Sz3 m.in.: rozpasanie, zawie-
szenie czasu, odwracalno$¢
norm i Swietokradztwo,
a przynajmniej zawieszenie
wartosci i porzadkéw zycia
codziennego. Jego funkcja
jest m.in. podtrzymywanie
i/lub odnawianie tadu spo-
teczno-kulturowego.

(15) Burszta, Duchowski, Fa-
tygaiin., 2013: 8-9.
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WYKRES 4. Praca z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, empiryczna typologia programow, projektéw eventow, N=1.073, w %
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25,3 10,4
. 13,9 13,2 10,7
nastawione gtéwnie nastawione gtéwnie nastawione gtéwnie nastawione gtéwnie nastawione gtéwnie
na rywalizacje na ksztatcenie na wspélnote ludyczng  na wspélnote tradycji, na mikrowspdlnote
kompetencji poznawczych celebracji symboli empatyczng

B cw B GMW T GM

Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. BF

WNIOSKI: NASTAWIENIA NA WARTOSCI (ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE) PRZEDSIEWZIE(‘. RAMOWYCH (16) Orientacje aksjologiczne
1. Dwie gtéwne orientacje (nastawienia) aksjologiczne programéw, projektow i eventéw dotycza rywalizacji i ksztatcenia kompetencji poznawczych. i dychotomii indywidualizm
Oba odnosza sie do indywidualistycznych strategii osiggania celéw (16). Za wyjatkiem gminy miejskiej, w ktorej zdecydowanie przewazaja programy, vs kolektywizm mtodziezy
projekty i eventy nastawione na ksztatcenie kompetencji poznawczych, dominuje nastawienie na rywalizacje. por. np.: Szafraniec, 2017:90-
Trzy pozostate orientacje aksjologiczne: ludyczne (nastawienie zabawowo-rozrywkowe), celebracyjne (nastawienie na Swietowanie) i empatyczne 97; Strategie indywidualne

(nastawienie na wspétczucie i pomoc) odnosza sie do kolektywistycznych strategii budujgcych wspélnoty. We wszystkich 3 gminach ich proporcje i kolektywne Polakéw, por.

sa podobne. Opisana prawidtowos¢ weryfikuje dalsza analiza konkretnych dziatar w programach, projektach i eventach - por. nizej. Giza-Poleszczuk, Marody,
Rychard, 1999:187-213.
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B. PRACA Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY: ANALIZA DZIALAN REALIZOWANYCH W PROGRAMACH, PROJEKTACH, EVENTACH

Zanim przedstawie szczegdtowa kategoryzacje dziatah w programach, projektach, eventach warto przyjrzec sie jak uktadaja sie ich proporcje w odniesieniu do podziatu na prace
z mtodziezg i na rzecz mtodziezy, por. wykresy 5 a, b, c. Przedsiewziecia ramowe, (por. wyzej), stosunkowo czesto nie dajg jeszcze petnego i obiektywnego wgladu w to, co i jak jest
rzeczywiscie robione pod ich szyldami).

TABELA 5A, 5B, 5C. Dziatania w pracy z mtodzieza/na rzecz mtodziezy, w zbadanych gminach, w %

GW, N=474 dziatan GM-W, N=214 dziatan GM, N=1.115 dziatan

W pracadla(na rzecz, wobec) mtodziezy W pracaz mtodzieza i jej samodzielne dziatania

Zrédto: strony internetowe zbadanych gmin, oprac. BF

WNIOSKI: NASTAWIENIA NA WARTOSCI (ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE) PRZEDSIEWZIEC RAMOWYCH (17) Nawet jesli dziatanie
1. W kazdej ze zbadanych gmin, zdecydowanie sie od siebie rézniacych, praca z mtodzieza, w tym ewentualne (niedokumentowane w zrédtach) byto (jak mozna wniosko-
wiasne inicjatywy mtodych ludzi (17) wynosza mniej niz 40% dziatan, (w najbiedniejszej gminie miejsko-wiejskiej - jedynie 22%). Wskazuje to na wac z tresci) wiasng inicjaty-
bariery mentalne w otoczeniu spotecznym mtodych ludzi bazujace na stereotypach typu dziecii ryby gtosu nie majg oraz na brak wiary w zdolnos¢ wa mtodziezy, zrealizowana
do samostanowienia mtodego pokolenia, nawet w sprawach dotyczacych rozrywki. Tu widac jeszcze wyrazniej wspomniana wyzej przemoc pod opieka dorostych, to NI-

symboliczna - por. wniosek 5. GDZIE w zrédtach nie zostato

Zdecydowana przewaga pracy na rzecz mtodziezy w konkretnych dziataniach wskazuje na paternalistyczny (gerontokratyczny)(18) w swej istocie to zaznaczone.

model relacji miedzypokoleniowych i regulujaca je kulture postfiguratywna. (18) Por. np. dyskusje w $ro-
dowisku polskiej prawicy:
,Mtodzi apatyczni...”: 2015
r.; Fatyga (red.) 2005.
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WNIOSKI: NASTAWIENIA NA WARTOSCI (ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE) PRZEDSIEWZIEC RAMOWYCH

3.

Przewaga pracy na rzecz mtodziezy nad praca z mtodzieza moze by¢ sygnatem gtebokich sprzecznosci pomiedzy:

» rekomendacjami UE i Rady Europy (podkreslajacymi potrzebe aktywnosci, réwniez nieformalnej, samej mtodziezy) (19) a dziataniami krajowymi;

»  trendami wspdtczesnej kultury zawierajacej komponenty kofiguratywne i/lub prefiguratywne (20);

» wymogami procesu modernizacyjnego, a jego wybidrcza realizacja, ktdra dotad skutkowata ucieczka wyksztatconej i aktywnej mtodziezy do
najwiekszych miast.

W opracowaniu -z powodu braku odpowiednich i usystematyzowanych danych - nie mogtam uwzglednic¢ kwestii zwigzanej z pytaniem na jakie

i — co wazniejsze - na czyje potrzeby odpowiadaja zaréwno programy, projekty i eventy, jak i, przede wszystkim, konkretne, realizowane w nich

dziatania. Brakuje rowniez informacji o ewaluacji tych przedsiewziec i dziatan (21).

Z opisanej proporcji obu rodzajéw pracy (z mtodzieza i na rzecz mtodziezy) wynika dos¢ jasno, ze w sposéb jawny lub zawoalowany dziata tu

przemoc symboliczna, opisywana przez Pierre’a Bourdieu tak: Kazda wymiana jezykowa zawiera teoretyczng mozliwosc aktu wiadzy, i to tym bardziej,

Jjesli angazujg sie w nig podmioty zajmujgce asymetryczne pozycje w dystrybucji odpowiedniego kapitatu. Te mozliwos¢ mozna wzigc w nawias,

Jjak to sie czesto dzieje w rodzinie czy w relacjach typu philia w rozumieniu Arystotelesa. Wowczas przemoc zostaje zawieszona za Sprawg pewnego

rodzaju paktu o symbolicznej nieagresji. Niemniej jednak, nawet w takich sytuacjach odzegnywanie sie od dominacji moze stanowic jeden z wymiaréw
strategii pobtazania albo przeniesienia przemocy na wyzszy poziom zanegowania i ukrywania, Sposob na wzmocnienie efektu nierozpoznania i przez

to wzmocnienie przemocy symbolicznej.(22)

REKOMENDACJE O UWALNIANIU POTENCJALU PARTYCYPACJI | SAMOSTANOWIENIA
Rekomendacje ptynace z przedstawionych wynikéw i — zwtaszcza ich poréwnania z rekomendacjami i celami polityk mtodziezowych sg

wyjatkowo jasne:

1.
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w pracy z mtodzieza nalezy zdecydowanie czesciej wykorzystywacé model animacyjny, w ktérym dorosty angazujacy sie we wspotdziatanie
z mtodzieza robi to po to by WYZWALAC inicjatywe mtodziezy, a nie ja kontrolowaé czy narzucaé; dobry animator posiada umiejetnoéé
usuwania sie w cien: gdy spotecznosé, z ktora pracuje staje sie zdolna do samodzielnosci moze pozostac z nia jako spolegliwy doradca (23);
nalezy mocniej promowac i wspiera¢ powstawanie (umozliwione prawnie ustawg o samorzadach) oraz dziatania reprezentacji
mtodziezowych (Rad Mtodziezy) (24).

W szczegolnosci warto popracowac nad sposobem, w jaki juz istniejace Rady i przedstawicielstwa mtodziezowe informuja o swojej
dziatalnosci.
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(19) Por.roz. 21 5. raportu.
(20) Mead:2000.

21) por. tabela 3: tylko w gmi-
nie wiejskiej pojawita sie an-
kieta uczniowska.

(22) P. Bourdieu, L. Wacqu-
ant, 2001:136.

(23) por. Animator kul-
tury:2014; por. tez roz. 1
i 4 raportu.

(24) Nie znalaztam, nie-
stety informacji ILE Rad
Mtodziezy funkcjonuje
w naszym kraju(!), nawet
na ich portalu; por tez
informacje o | Kongresie
RM w woj. lubelskim —in-
formacje ile oséb w nim
wzieto udziat i kiedy sie
odbyt mozna znalez¢ do-
piero w sprawozdaniach
Fundacji Civis Polonus.
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W tabeli 3 przedstawiam, na tyle szczegdtowo, na ile pozwalaty to okresli¢ analizowane Zrédta, inwentarz konkretnych dziatan wypetniajacych przedsiewziecia ramowe, czyli programy,
projekty i eventy odnoszace sie do pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy.

TABELA 3. DZIALANIA W PRACY Z MEODZIEZA | NARZECZ MEODZIEZY W ZBADANYCH GMINACH, FACZNIE N=1.809 ZIDENTYFIKOWANYCH DZIAEAN, W % | WG RANG

: : GW,N=480 | GW-M,N=214 | GM,N=1115
DZIAEANIA PRACY Z MEODZIEZA/NA RZECZ MEODZIEZY ; : :
E i % { Ranga i % i i % i Ranga

1 Konkursy, quizy 7,1 1 6,1 4 10
2 Konkurencje sportowe (zawody, treningi) 6,9 2 24,8 1 10,6
3 Zajecia pozalekcyjne, w instytucjach kultury, NGO’s z rekodzieta 52 3 2,3 11 2,1 12
4 Gotowanie, pieczenie, zajecia kulinarne 5 4 14 16 0,4
5 Wspdlne jedzenie, poczestunki, degustacje, biesiady kulinarne 4,8 5 1,3 19 19
6 Pogadanki, prezentacje, prelekcje, wyktady 4.6 6 2,3 11 3,6
7 Gry ruchowe, taniec, zabawy ruchowe 42 7 3,3 7 2,8
8 Akademie, apele, uroczystosci szkolne, dekorowanie klas, okoliczno$ciowych gazetek 3,7 8 = - 4,7
9 Akcje uwrazliwiajace (zagroZenia, ekologiczne, spoteczne); praca socjalna; z dzie¢mi, seniorami 3,6 9 1,4 16 1,7
10 Inscenizacje, przedstawienia, scenki, happeningi, jasetka 3,5 10 3,3 7 1,7
11 Udziat w koncertach; stuchanie muzyki 34 11 0,5 30 43
12 Wystepy wokalne/muzyczne mtodziezowe i z innymi grupami wiekowymi 3,3 12 3,3 7 1,6
13 Warsztaty (umiejetnosci, kompetencje, cechy osobiste, mentalne) 3,3 12 7 3 4,8
14 Spotkania z ciekawymi ludzmi 33 12 33 7 2,6
15 Egzaminy, testy 3,3 12 0,5 30 0,1 44
16 Uzywanie Internetu, ¢wiczenie kompetencji cyfrowych 3,1 16 0,9 20 13 22
17 Gadzety - obdarowywanie, od$wietne uzycie 3,1 16 0,5 30 0,5 35
18 Zajecia edukacyjne (pozalekcyjne, rozwijajace zdolnosci, wyréwnawcze, do egzamindw) 2,9 18 79 2 11,2 -
19 Animacja (zabawy typu popkulturowego); gry planszowe; wizyty w parkach rozrywki 2,7 26 1,9 14 1,3 22
20 Projekcje filmowe, pokazy, przeglady filmowe, prezentacje filmikdéw uczniowskich 2,3 19 1,4 16 1,7 16
21 Akcje informacyjne, promocyjne, prezentacje oferty szkét 2,1 20 0,9 20 2 13
22 Rekolekcje, udziat w mszach, procesjach, pielgrzymkach, marszach religijnych 1,9 21 0,9 20 1,2 25
23 Zwiedzanie rezerwatdw, muzedw, staréwek, sejmu, zaktaddéw produkeyjnych, centréw nauki 1,7 22 5,6 5 13 22
24 Wspdlne $piewy (w szkole, instytucji, miejscowosci) 1,7 22 0,9 20 0,8 30
25 Tworczos¢ plastyczna - malarstwo, grafika, rzezba, grafika komputerowa 1,7 22 4,7 6 0,5 35
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© Jarmarki, targi, charytatywne i samopomocowe: kawiarenki, loterie, sprzedaze, stoiska ¢ 22 2,3 11 1,6 19
i Zbiorki pieniedzy, zywnosci, odziezy Sl 27 0,5 30 1,1 27
i Spektakle teatralne w miejscowosci (wyjazdowe wizyty w teatrach) S 27 = S 1,8 15
i Porzadkowanie cmentarzy, grobow P 27 - - i i,
- Szkolenia, kursy 08 0 30 09 20 - -
! Fitness, zumba, joga, dieta, zdrowe Zywienie P07 31 0,9 20 0,1 44
. Recytacje 06 0 32 19 0 14 04 37
- Ogpiska 06 0 32 05 30 - 03 40
¢ Lekcje specjalne (muzealne, biblioteczne, przedmiotowe) 06 32 0,9 20 1,2 25
. Dyskoteki 06 0 32 05 30 -

Koledowanie 05 0 3% 05 0 30 07 33
- Wspdlne czytanie 04 3T - - 09 29
i Pokazy mody w wykonaniu ucznidéw 04 37 - - - _
¢ Zajecia z kosmetyki, tatuazu, upiekszania 04 37 0,5 30 - -
{ Wymiana miedzynarodowa studentéw, ucznidéw; goszczenie uczestnikow wymiany w domach L04 37 = = 0,1 44
- Dyktanda (réwniez ,biegane”) 03 . 4 09 20 - -
i Uroczyste przekazywanie daréw 02 42 0,5 30 - -
! Debaty, dyskusja, konferencja, forum 02 42 0,9 20 1 28
i Ankieta uczniowska 02 4) - - - _
i Zajecia z konmi, jezdziectwo - - 0,9 20 0,3 40
¢ Wystepy taneczne mtodziezowe i z innymi grupami wiekowymi - - 0,5 30 0,7 33
i Wsparcie finansowe/organizacyjne pracy z mtodzieza/na rzecz mtodziezy - - 0,5 30 48 v

. Pokazy, wernisaze, wystawy - - = = 46

i Wycieczki, turystyka 5 = 5 - 1,4 21
i Dziennikarstwo dziecieco-mtodziezowe - - - - 0,8 30
¢ Organizacja prac dla bezrobotnych - - - - 0,8 30
i Konsultacje spoteczne = = = - 0,4 37
i Dziatalno$¢ spétdzielni uczniowskich (oszczedzanie, dziatania w sferze ekonomii) = = - - 0,3 40
 Staze, praktyki zawodowe R N T e I T

Zrédto: strony internetowe zbadanych gmin, oprac. BF
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WNIOSKI: CHARAKTERYSTYKA DZIALAN W PRAKTYCE PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

1. Poréwnanie nazewnictwa i opisbw programow, projektow i eventow z listami i opisami badz fotografiami konkretnych dziatar ujawnito istotna ceche tych przedsiewzieé, stanowiaca
zarazem spora trudnos$¢ w tworzeniu typologii empirycznych. Przedsiewziecia ramowe maja z reguty strukture szkatutkowa: w jednym programie, projekcie czy evencie sg umieszczone
roznorodne dziatania, czesto nie majace racjonalnych zwiazkow z ich hastami (tytutami, nazwami). Np.: w projekcie opisywanym jako Konkurs Matematyczny pojawiaja sie poczestunki,
wystepy wokalno-muzyczne, elementy sztuk scenicznych, recytacje, itp., zas w Dniu Ochrony Danych Osobowych - konkurs na piosenke o GIODO, itp. (por. tez wnioski koncowe).

Z powodu opisanej multiplikacji (by nie rzec rozmnazania aktywnosci) na zewidencjonowanych ogétem 33 rodzajow programow, projektow i eventéw przypadto ogdtem 54 rodzajow
konkretnych dziatan, z czego: w najbogatszej gminie - na 32 rodzaje przedsiewziec ramowych — 44 rodzaje dziatania; w gminie $redniej na 31 rodzajow przedsiewziec ramowych - 44
rodzaje dziatania; w gminie najbiedniejszej na 21 rodzajéw przedsiewziec ramowych - 40 rodzajow dziatan. Jak zatem widac: ani status gminy, ani liczba przedsiewzie¢ ramowych
NIE WPEYWAJA w zasadniczy sposob na liczbe dziatan w pracy z mtodzieza i na jej rzecz.
Opisany efekt moze mie¢ nastepujace wyjasnienia:
»  po pierwsze, obfito$¢ zardwno projektdw, jak i dziatan — w przekonaniu zarzadzajacych informacja o pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy dobrze stuzy budowaniu marki,
wizerunku i/lub promocji danej instytucji lub organizacji;
po drugie, efekt mnozenia dziatan jest idealny w wypadku rozbudowanej sprawozdawczosci, w ktérej zawsze lepiej wyglada wieksza aktywnos¢ niz mniejsza; szkatutkowa
konstrukcja pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy (w skadinad nagannych przypadkach) pozwala na wpisanie tego samego projektu w rézne rubryki sprawozdawcze,
(w tym kontekscie, por. tez nizej — wnioski koricowe);
po trzecie, wypetnianie (a de facto — przepetnianie) programéw, projektéw i duzych eventéw réznorodnymi dziataniami moze stuzyc tatwiejszemu pozyskiwaniu srodkéw na ich
realizacje z roznych zrédet centralnych i lokalnych - co nie sprzyja przejrzystosci finansowej;
po czwarte, mozna na to spojrze¢ jako na efekt (chyba jednak nie zamierzony) rozporzadzenia o prowadzeniu tego rodzaju dziatan przez szkoty (por. tab. 5w roz. 3);
po piate, jest to kolejny, silny dowdd na przedstawiona wyzej teze, iz praca z mtodzieza i na rzecz mtodziezy jest zdominowana przez kulture popularna, jako mieszanine tresci
i form niskich i wysokich, pre- post- i kofiguratywnych, ktérymi odbiorca musi by¢ niemal bez przerwy bombardowany.
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WYKRES 6. Praca z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, empiryczna typologia dziatan, N=1.809, w %
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na ksztatcenie na rywalizacje na wspdlnote ludyczna na wspélnote tradycji, na mikrowspélnote
kompetencji poznawczych celebracji symboli empatyczna

Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. BF oW meMw e

WNIOSKI: ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE DZIALAN W PRACY Z MEODZIEZA | NA JEJ RZECZ

(18) Fatygaiin. 2012;

1. Poréwnanie analogicznych wykreséw dotyczacych programéw, projektéw, eventdw - wykres 5 oraz dziatari - wykres 6, przedstawiajacych rozktady Fatyga (red.), 2016; Bursz-

ilosciowe i jakosciowe gtéwnych nastawien na wartosci (orientacji aksjologicznych) potwierdzito, ze w wiekszosci przeanalizowanych przypadkéw ta, Duchowski, Fatyga i in.,

nazwa przedsiewziecia ramowego nie odpowiadata jego konkretnej zawartosci.

2010:183-185.

Poréwnanie merytorycznej zawartosci wykreséw 5i 6 pokazato, ze - niezaleznie od nastawien programéw, projektow czy eventéw w, sktadajacych

sie na nie, konkretnych dziataniach przewazaja jednak nastawienia na ksztatcenie kompetencji poznawczych nad rywalizacja. Ich proporcje, co

interesujace, sa najbardziej wyréwnane w gminie miejsko-wiejskiej (zaledwie 3,9% réznicy miedzy dziataniami nastawionymi na kompetencije

poznawcze i rywalizacje; gdy w gminie wiejskiej roznica ta osiaga 16,9% na korzys¢ kompetenciji poznawczych, zas w gminie miejskiej az 26,5% na

korzys¢ kompetencji poznawczych. Na ile — wobec tego - nacisk na rywalizacje jest jawny (jak w zawodach sportowych), a naile jest ukrywany (jak

w rozmytych merytorycznie konkursach wypetnionych innymi dziataniami) lub pozorowany (jak np. w przypadku bieganego dyktanda) mozna

bytoby precyzyjnie stwierdzic jedynie dzieki dobrze zaprojektowanej ewaluacji tych przedsiewzie¢ i badaniu terenowemu.
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WNIOSKI: ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE DZIALAN W PRACY Z MEODZIEZA | NA JEJ RZECZ (18) Fatyga iin.2012;

3. Potwierdza sie, iz rowniez na poziomie dziatan dwa najliczniejsze gtéwne nastawienia (orientacje aksjologiczne): na kompetencje poznawcze Fatyga (red.), 2016; Bursz-

i rywalizacje wzmacniaja indywidualistyczne strategie osiggania celow; zas pozostate (nastawienia na ludycznosé, celebracje i mikrowspélnote ta, Duchowski, Fatyga i in.,

empatyczna) funduja kolektywistyczne strategie budujace lokalne wspdlnoty. 2010:183-185.
3a. Wartotez zauwazy¢, 7e poza gmina miejska - bedaca, przypomne, jednym z najwazniejszych centréw i ostoi kultury ludowej — w 2 pozostatych

gminach najliczniej uzywanym narzedziem budowania lokalnych wspélnot sg dziatania ludyczne zwiazane z niskim przekazem kultury

popularnej - por. tez dane i wnioski nizej dotyczace adresatow dziatan (podobne rezultaty pokazuja inne nasze badania) (18)

REKOMENDACJE

1. W najliczniej sktadanych polskich grantach (por. roz. 4) jednym z najwazniejszych problemow, ktére wg autoréw wnioskéw wymagaja rozwiazania, jest wyrownywanie
szans, moze wobec tego konsekwentnie nie rozwijac w takim stopniu jak pokazaty to dane z tabeli 3 i 4 oraz wykreséw 5 i 6 nastawien na rywalizacje.

2. Mozna tu tez wskaza¢ do jak najszerszego upowszechniania bardzo dobra praktyke realizowana najczesciej w gminie wiejskiej i gminie miejskiej - sa to liczne dziatania
starszych ucznidw (tacznie z prowadzeniem lekgji specjalnych) na rzecz mtodszych kolegdw oraz przedszkolakow. Wydaje sie to wyjatkowo godnym polecenia wzorcem
ze wzgledu na wartosci prospoteczne takich zachowan.

C) PRACA Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY: ANALIZA DZIEDZIN, DO KTORYCH ODNOSZA SIE MERYTORYCZNIE DZIAEANIA REALIZOWANE
W PROGRAMACH, PROJEKTACH, EVENTACH

TABELA 4. Merytoryczne DZIEDZINY w pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy, tacznie N=2.600 zidentyfikowanych dziedzin, w % i wg rang

S W, N=743 G-, N=302 GM, N=1555

% | Ranga | . .
1 Popkultura, sztuka cyrkowa, estrada, rozrywka 14,5 8,3 2 54 2
2 Sport, kultura fizyczna 7,5 2 23,2 1 13,3 1
3 Podréze, turystyka masowa 7 3 0,3 0,5 43
4q Bezpieczenstwo, ratownictwo, ruch drogowy, pierwsza pomoc, profilaktyka agresji, pozarnictwo 6,3 4 1,6 2,6 13
5 Charytatywa, wolontariat dobroczynnosci, pomoc spoteczna, praca socjalna 53 5 2,3 10 3,5 -
6 Nauka, promocja nauki, ofert ksztatcenia, reklama placowek edukacyjnych 41 6 0,3 34 2 18
7 Profilaktyka zdrowotna, fizjologia, zdrowie, jako$¢ zycia, dieta 3,9 T 4.4 T 2,6 13
8 Integracja spotecznosci lokalnej; miedzypokoleniowa 3,7 8 0,3 34 3,2 9
9 Ekologia, natura, ochrona srodowiska 3,4 9 7 3 1,5 23
10 Religia 3,1 10 5,6 4 3,9 6
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- Techniki, technologie, przemyst, produkcja, mechatronika, technologie medyczne, elektrycznos¢ 3 . o1 L7 ¢ 15 06 i 39
¢ Patriotyzm, martyrologia narodowa T 12 5 5 45 4

¢ Tradycje narodowe - takze w regionalnym wydaniu P23 13 4,6 6 3.2 9

¢ Jezyki obce, filologie, translacja P23 13 2 12 1,1 30
i Plastyka, sztuki piekne (malarstwo, rzezba) P19 15 4 8 28 12
¢ Krajoznawstwo, terenoznawstwo, kartografia, geografia P18 16 1 22 1,1 30
! Preorientacja zawodowa, kariera zawodowa, doradztwo zawodowe, ekonomia, przedsiebiorczo$¢ C 18 16 1,7 15 3,5 7

Teatr 16 16 24 9 18 2
¢ Literatura, literatura i plastyka 16 16 0,7 30 2 18
i Obronnos¢, wojskowosé P13 20 0,3 34 0,8 34
- Informatyka, Internet, kompetencje cyfrowe 13 20 1 22 1,3 27
! Historia Polski, historia miejscowosci 13 20 2 12 2,1 16
¢ Jezyk ojczysty, ortografia 12 23 2 12 1,8 21
i Niepetnosprawnos¢ ) 23 . . 2 18
- Poezja L1 25 17 15 4 5

¢ Edukacja - organizacja, wsparcie systemu, pomoc finansowa, stypendia P11 25 13 19 12 28
{ Wspdtpraca, wymiana miedzynarodowa, kontakt miedzykulturowy, mniejszosci etniczne P11 25 1 22 0,7 37
- Matematyka 1 28 13 19 25 15
Kulinaria 1 28 23 10 @ 12 28
- Film 09 0 3 13 . 19 . 1 3
 Czytelnictwo 09 0 30 1 2 . o1 3
i Prawo, prawo autorskie, prawo handlowe 09 30 - - 0,2 51
i Historia innych, konkretnych krajéw, historia powszechna 08 33 0,3 34 - .

i Taniec towarzyski, sportowy 08 33 1 22 14 25
- Muzyka popowa (popularna) .08 33 1 22 0,3 47
! Rodzina, wartosci rodzinne, integracja rodzinna 07 36 0,3 34 0,8 34
i Psychologia, moralnos¢ 07 36 - - 0,3 47
‘ Moda, fryzjerstwo, kosmetyka, ozdabianie, upiekszanie ciata, tatuaz, piercing S0 36 - - 0,2 51
i Socjologia, wiedza o spoteczenstwie 05 39 = = 0,1 53
 Muzyka powazna, jazz : 05 39 0,3 34 2,1 16
- Kultura ludowa, folklor 04 o4 - - a9 3
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42 Fizyka 0,4 41 0,3 34 0,4 45
43 Chemia 0,3 43 1 22 0,4 45
44 Kompetencje spoteczne, savoir vivre, 0,3 43 0,3 34 0,3 47
45 Tolerancja 0,2 45 - - 0,1 53
46 Regionalizm, zréwnowazony rozwdj 0,2 45 0,3 34 0,1 53
47 Spiew (indywidualny, zbiorowy, piesni, piosenki) 0,2 45 - - 1,4 25
48 Ksigzka, bibliotekoznawstwo, edytowanie, redakcja tekstow 0,2 45 - - 0,9 33
49 Fotografia 0,1 48 0,3 34 15 23
50 Filozofia, logika 0,1 48 0,3 34 - -

51 Fantasy 0,1 48 0,3 34 0,6 39
52 Edukacja kulturalna (wiedza o kulturze) 0,1 48 0,7 30 3,1 11
53 Biologia 0,1 48 1 22 0,3 47
54 Astronomia 0,1 48 - - 0,1 53
55 Kultura, muzyka mtodziezowa - - 0,7 30 0,6 39
56 Demokracja, spoteczenistwo obywatelskie - - 0,7 30 0,6 39
57 Myslistwo - - 0,3 34 - -

58 Dziennikarstwo, dziennikarstwo dziecieco-mtodziezowe, media tradycyjne - - 0,3 34 0,8 34
59 Kolekcjonerstwo - - - - 0,5 43

Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. BF

WNIOSKI: POROWNANIE PRZEDSIEWZIEC RAMOWYCH, DZIAEAN | DZIEDZIN PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

1. W przeanalizowanym materiale rodzajow dziedzin (obszaréw tematycznych) pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy znalazto sie jeszcze wiecej (59) niz rodzajow dziatan (54);
przypomne: tylko w obrebie 1 roku frekwencje byty nastepujace: dziatania - 1.809; dziedziny — 2.600 (!); w tym:
» W najbogatszej gminie (GW) - na 32 rodzaje przedsiewzie¢ ramowych — 44 rodzaje dziatania i 54 rodzaje dziedzin;
»  wgminie Sredniej (GM) na 31 rodzajéw przedsiewziec ramowych — 44 rodzaje dziatania i 56 rodzajow dziedzin;
» W gminie najbiedniejszej (GMW) na 21 rodzajow przedsiewzie¢ ramowych — 40 rodzajéw dziatan i 48 rodzajow dziedzin.
Mozna zatem wnioskowad, ze to nie nazwy programow, projektdw i eventow lecz dziatania i dziedziny relatywnie najdoktadniej charakteryzuja ilosciowy wymiar pracy z mtodzieza
i na rzecz mtodziezy.
2. Zasadny tez wydaje sie zdroworozsadkowy (lecz tu jedynie hipotetyczny) wniosek, ze ze wzrostem liczby przedsiewzie¢ ramowych rosnie (by¢ moze skokowo?) przede wszystkim
liczba dziatan i dziedzin - wymaga to jednak potwierdzenia na wiekszych prébach. Osobna kwestia jest ich jakos¢, por. nizej — wykres i wnioski.
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Dane przedstawione na wykresie 7 pozwalaja poréwnac i zweryfikowac wnioski dotyczace nastawienia aksjologicznego pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy, tym razem

w odniesieniu do merytorycznych dziedzin.

WYKRES 7. Praca z mtodzieza i na rzecz mtodziezy - dziedziny ze wzgledu na gtéwne nastawienia aksjologiczne, w %
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Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. wtasne - BF.

WNIOSKI: ORIENTACJE AKSJOLOGICZNE DZIEDZIN PRACY Z MEODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

1.

BIALA KSIEGA MEODZIEZY POLSKIEJ TOM 111

Na poziomie analizy dziedzin (tematycznych obszaréw) pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy ocena nastawien (orientacji aksjologicznych) jako instrumentéw wzmacniania strategii
zyciowych mtodych ludzi okazato sie, ze: w zbadanych gminach nastawienia na kompetencje poznawcze i rywalizacje wzmacniajace strategie indywidualistyczne nieznacznie
przewyzszaty 3 pozostate nastawienia wzmacniajace strategie kolektywistyczne (odpowiednio nastawienia na strategie indywidualistyczne wyniosty: w gminie wiejskiej, najbogatszej
- 57,6%, w gminie miejsko-wiejskiej, najbiedniejszej - 55,1%, w gminie miejskiej, Sredniej — 54,1%).

Interesujace sa sktadowe modelu strategii kolektywistycznych:

» -w gminie wiejskiej (najbogatszej) merytorycznym narzedziem budowania wspélnoty sa zdecydowanie orientacja na ludycznos¢ i empatie;

» -w gminie miejsko-wiejskiej (najbiedniejszej) relatywnie najczesciej uzywa sie w celu budowania wspélnoty celebracji tradycji i symboli oraz ludycznosci;

» -wgminie miejskiej (Sredniej) wspolnota budowana jest dzieki orientacji aksjologicznej na empatie oraz celebracje tradycji i symboli.
Nalezy tu koniecznie podkreslic fakt, ze strategia indywidualistyczna nie réwna sie podmiotowosci i samostanowieniu mtodziezy, ktore nie sa mocna strona w opisanych formach

pracy znig
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REKOMENDACJE

W zaleznosci od modelu spoteczenstwa do jakiego sie dazy (i od umiejscowienia w nim mtodego pokolenia) mozna uzyskany wynik oceniaé pozytywnie lub negatywnie. W moim
przekonaniu nieznaczna tylko przewaga orientacji aksjologicznych w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy wspierajacych rozwéj indywidualistycznych strategii zyciowych nad
orientacjami wspierajacymi strategie kolektywistyczne dobrze Swiadczy o dokonaniach polskiej transformacji ustrojowej. Warto wiec te proporcje utrzymywac, z zastrzezeniem
wielokrotnie juz tu formutowanym, dotyczacym zwiekszenia znaczenia nieformalnej pracy mtodziezy i z mtodzieza, por. tez roz. 1,4 i 5. W zdrowym demokratycznym spoteczefstwie

pomiedzy indywidualizmem a kolektywizmem winna bowiem posredniczy¢ podmiotowos¢.

D) ADRESACI DZIAEAN W PRACY Z MLODZIEZA | NA RZECZ MEODZIEZY

WYKRESY 8A, 8B,8C. ADRESACI DZIAYAN w pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, w zbadanych gminach, tacznie N = 1.845 zidentyfikowanych grup
adresatéw*, w %

GW, N=374 GM-W, N=214 GM, N=1257
1,8

W dziecii mtodziez W miodziez W dzieci, mtodziez, dorodli miodziez, dorodli

Zrédto: strony internetowe instytucji i organizacji zbadanych gmin, oprac. BF. * Zajecia dla pojedynczych oséb (np. indywidualne dla zdolnych uczniéw zaliczatam do poszczegdlnych

kategorii; podobnie - seniorzy i mtodzi dorosli znalezli sie w grupie dorostych.
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WNIOSKI: CHARAKTERYSTYKA GRUP ADRESATOW DZIALAN

1. Tezaoswoistej gettoizacji mtodziezy przez kierowanie programow, projektow, eventow, dziatan i poprzez podejmowanie specyficznej jedynie dla tej grupy problematyki merytorycznej,
jak wida¢, w zbadanym materiale nie znalazta petnego potwierdzenia:
» wgminie wiejskiej, najbogatszej, 50,8% zidentyfikowanych grup adresatow dziatan to grupy miedzypokoleniowe;

» wgminie miejsko-wiejskiej, najbiedniejszej, 44,6% grup adresatéw dziatan to grupy miedzypokoleniowe;

»  wgminie miejskiej, Sredniej, az 65,9% grup adresatéw dziatan to grupy miedzypokoleniowe.

Oczywiscie powstaje pytanie o powiazanie adresatow z dziedzinami i dziataniami, i tak:

»  dosamej mtodziezy kierowane sa dziatania o zréznicowanej problematyce dziedzinowej, nastawione jednak gtéwnie na kompetencje poznawcze, rywalizacje i ludycznos¢;

» dodziecii mtodziezy kierowane sa dziatania - co byto dla mnie swoistym pozytywnym zaskoczeniem — nastawione na integracje miedzypokoleniowa i kompetencje poznawcze
oraz ludycznos¢;
do dzieci, mtodziezy i dorostych kierowane sa dziatania gtéwnie ludyczne (popkulturowe) i celebracyjne wartosci i symbole narodowe i lokalne;
do mtodziezy i dorostych kierowane sa przede wszystkim dziatania zwigzane z uczestnictwem w kulturze (tradycyjnej czyli wysokiej i ludowe]j oraz popularnej), ludyczne

i celebracyjne.

TABELA 5. (WNIOSKOWA) Zestawienie programow, projektow, eventow, dziatan, dziedzin i grup adresatow w 3 przebadanych gminach, wg liczby kategorii i frekwen-
cji,w b

PRZEDSIEWZIECIA

RAMOWE DZIAEANIA DZIEDZINY GRUPY ADRESATOW
Liczba Frekwencja Liczba Frekwencja Liczba Frekwencja Liczba Frekwencja
Gmina wiejska (najwyzsze naktady) 32 354 44 474 54 743 4 374
Gmina miejska (Srednie naktady) 31 577 44 214 56 1.555 4 1.257
Gmina miejsko-wiejska (najnizsze naktady) 21 142 40 1.115 48 302 4 214
RAZEM 84 1.073 128 1.803 158 2.600 4 1.845

Zrédto: strony internetowe gmin, oprac. BF
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WNIOSKI: OGOLNY OBRAZ WIEDZY | NIEWIEDZY O PRACY Z Ml:ODZIEiAI PRACY NA RZECZ MEODZIEZY

1. Ostatecznie zestawiajac liczby rodzajoéw przedsiewziec ramowych (programoéw, projektow, eventéw) z rodzajami dziatar i rodzajami dziedzin oraz grupami adresatow dziatan
i frekwencjami uzyskatam wysycony danymi obraz skali pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy w ciggu 1 roku w 3 zréznicowanych gminach. (Syntetyczna interpretacje i wnioski
z zebranych danych przedstawiam ponizej w tabeli wnioskowej, w ktorej zestawitam je z kategoriami pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy rekomendowanymi przez UE.
Trzeba zaznaczy¢, ze przeanalizowany zbiér danych, mimo swego bogactwa, NIE DAJE WGLADU w kilka istotnych kwestii, dotyczacych:

a. liczebnosci mtodych ludzi bioracych udziat poszczegdlnych dziataniach; np. w dziataniach nastawionych na rywalizacje tylko w pojedynczych przypadkach podawano ogdlng
liczbe uczestnikdw, ograniczajac sie do szczegbtowych list mtodziezy nagrodzonej; w dziataniach nastawionych na kompetencje poznawcze liczba uczestnikéw pojawiata sie
incydentalnie - te informacje zastepowano najczesciej okresleniami klasa lub grupa albo stereotypowymi zdjeciami pamiatkowymi uczestnikdw lub przypadkowymi zdjeciami paru
0s0b realizujacych dane dziatanie; w wypadku pozostatych dziatar typowo pisano o wielu uczestnikach, licznych grupach, zgromadzonych itp., obowiazkowo wrecz zachwyconych,
zadowolonych, zainteresowanych itp.; zdarzaty sie (szczesliwie dos¢ rzadko) wysoce niepedagogiczne przypadki labelingu (naznaczania), np. podawano imie i nazwisko osoby
bioracej udziat w jakiej$ rywalizacji z informacja ilu punktow jej zabrakto do zostania laureatem lub przejscia na wyzszy etap w konkursie czy zawodach;
wtasnych inicjatyw mtodziezy bedacych tu odpowiednikiem nieformalnej pracy samej mtodziezy i dorostych wspdtpracujacych z nia; jak juz wspominatam powyzej czesciowo
jest to prawdopodobnie skutek ukrywania takich inicjatyw dzieki mozliwosciom technologicznym (zamkniete fora), ale tez moze by¢ to skutek niskiego poziomu kompetencji
cyfrowych i braku zrozumienia dla wagi rzetelnej informacji;
oceny zaréwno rzeczywistych potrzeb mtodych ludzi, jak i procesu decyzyjnego zwigzanego z tg ocena oraz oceny na podstawie jakiej wiedzy i/lub przekonar sa one ostatecznie
wybierane do zaspokojenia;
oceny wartosci (moralnej, spotecznej i finansowej) dziatan wspierajacych prace z mtodzieza oraz sponsoringu. Wiedza na ten temat zaczyna sie pojawiac, np. dzieki powstajacym

Stowarzyszeniom Absolwenckim. Jednakze na razie mogtam tylko opisac to zjawisko na poziomie zrealizowanych dziatan. Tu wida¢, pozytywne skutki sieciowania dziatan

Stowarzyszen, gtéwnie z ich szkotami.
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SYNTETYCZNE JAKOSCIOWE WNIOSKI Z BADANIA
/E WSKAZANIEM DOBRYCH PRAKTYKW POLSCE I W UE

Poniewaz cele strategiczne polityki mtodziezowej UE mieszcza sie w o wiele bardziej szczegbtowych kategoriach pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy do przedstawienia syntetycznych

whioskéw z badania wykorzystatam europejska kategoryzacje dziedzin pracy z mtodzieza i na jej rzecz, por. tab. 6.

TABELA 6. (WNIOSKOWA) Rekomendowane przez UE kategorie pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy, wg Youth Wiki, w Swietle danych uzyskanych w zbadanych
gminach, z zaznaczeniem dobrych praktyk (bold, kolor zielony) i deficytow (bold, kolor niebieski)

EUROPEJSKA
KATEGORYZACJA (19) Youth Wiki,

PRACY Z MEODZIEZA WNIOSKI: REPREZENTACJE KATEGORII W ZBADANYCH POLSKICH GMINACH
| NA RZECZ
MtODZIEZY (19)

oprac. BK

ABSOLWENCI Kontakt z absolwentami; pozytywna dziatalnosc stowarzyszen absolwenckich wspierajacych swoje placoweki; nie jest Por. tabele
to zjawisko powszechne, ale w kazdej ze zbadanych gmin dziata co najmniej 1 towarzystwo przyjaciét szkoty, ktérego przedsiewzie¢
cztonkami sg gtéwnie absolwenci ramowych i dziatan
AKTYWNOSC Przejawiata sie tu przede wszystkim jako dziatania charytatywne (wyr6znitam typ nastawienia dziatan na mikrowspdlnoty Por. tabele dziatan
SPOLECZNA empatyczne); bardzo niewiele konsultacji spotecznych, skierowanych gtéwnie do spotecznoéci lokalnej, a nie i dziedzin
I OBYWATELSKA specjalnie do mtodziezy; bardzo mato dziatan poswieconych wartosciom demokratycznym,; relatywnie duzo -

wartosciom narodowym, ktére w UE pojawity sie 2 razy i to w innych kontekstach niz polski.

BADANIA W zbadanych gminach tylko w zwiagzku z przygotowywaniem strategii i innych dokumentéw programowych; Por. tabele dziatan
wszystkie na bardzo stabym poziomie merytorycznym i metodologicznym, nieaktualne i nieaktualizowane.

DEMOKRACJA Problematyka bardzo rzadko (pojedyncze przypadki) poruszana wprost w nazwach, celach, zadaniach, Por. tabele dziatan
sprawozdawczosci, dziataniach czy dziedzinach (obszarach tematycznych) i dziedzin
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(19) Youth Wiki,
oprac. BK

FUNDUSZE Gtownie jako: stypendia socjalne dla ucznidéw i studentéw oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej; za osiagniecia Por. tabele dziatan

w konkursach -motywacyjne dla laureatow; ponadto jako dofinansowywanie eventdw i dziatar rywalizacyjnych i dziedzin

(turnieje, konkursy) przez JST, administracje panstwowa, firmy. Rzadziej: wykorzystanie grantéw UE; ciemna liczba:

sponsoring - wiadomo, ze istnieje, nie ma mozliwosci obliczenia jego wartosci i skali (por. tez nizej)
INFORMACJA Najczesciej jest jedynie prezentacja oferty dziatan dla mtodziezy lub oferty stypendialnej - ta jest opracowana Por. tabele dziatan
MtODZIEZOWA przejrzyscie i jasno; ponadto: i dziedzin

» informacja mtodziezowa zwykle jest zwigzana z wymiana mtodziezowa i/lub kontaktami miedzynarodowymi,

ktorych jest tu niewiele;
» informacja na ogdlnopolskich portalach mtodziezowych - niewyczerpujaca - bardziej nastawiona na autopromocje
niz rzetelne informowanie sensu stricto;

» informacja o dziataniach grup nieformalnych - ukryta w portalach spotecznosciowych bez dostepu dla badacza.

Generalnie informacja jest dos¢ przypadkowa, zle skonstruowana, niekompletna: wiecej niestety ukrywa

niz przedstawia.
INICJATYWY Zwykle realizowane sa w kooperacji lub pod kierownictwem/opieka dorostych, nie znaczy to, ze nie ma inicjatyw stricte Por. note
MLODZIEZOWE mtodziezowych jednak, na pewno nie ma obyczaju informowania o nich jako o wtasnej aktywnosci mtodziezy metodologiczna

(ciemna liczba) i wnioski
KONKURSY Wraz zquizami, olimpiadami, turniejami itp. kategoria dominujaca zardwno w programach, projektach, jak i w dziataniach Por. tabele przed-

- przygotowuja one nieznacznie czesciej do rywalizacji a nie do kooperacji. siewziec¢ ramowych,

dziatan i wnioski

KSZTALCENIE W dziataniach pozornie pozaformalnych dominuja zajecia paraszkolne: przygotowujace do egzamindw i wyréwnawcze Por. tabele dziatan

- de facto jest to poteznie rozbudowany system korepetycji; pozytywnie wyrézniaja sie na tym tle zajecia
pozalekcyjne rozwijajace kompetencje i zdolnosci (w szkotach pod hastem praca z uczniem zdolnym),
jednakze bez catodciowego wsparcia beda one w dtuzszej perspektywie raczej (jak dotad) skutkowad realizacja strategii
rywalizacyjnych i ucieczka uzdolnionej i aktywnej mtodziezy do wielkich osrodkéw miejskich niz przynosié zysk lokalnej
spotecznosci jako zwrot inwestycji w kapitat ludzki $rodowisk lokalnych.
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(19) Youth Wiki,
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KSZTALCENIE Gtownie: rozwijajace przyszte kompetencje zawodowe; inne formy wystepuja rzadko, relatywnie najczesciej wiaza sie Por. tabele

USTAWICZNE z niepetnosprawnoécia i przygotowaniem do wejécia/powrotu na rynek pracy; wydaje sie, ze samorzady i srodowiska przedsiewzied
opiekunczo-wychowawcze w badanych gminach dostrzegaja problem drenazu uzdolnionej mtodziezy i m.in. ramowych i dziatan
przez rozwijanie form ksztatcenia ustawicznego zaczynaja budowac zalazki wspomnianego wyzej systemu
wsparcia, w analizowanych danych widac to byto bardzo wyraznie w gminie wiejskiej i miejskiej.

KULTURA Jest obecna, w 3 sktadnikach: Por. tabele dziatan
» jako kultura dominujaca (popularna) - najczesciej stanowi rame i tre$¢ dziatan o innej tematyce i oczywiscie czysto i dziedzin

ludycznych; - jako kultura tradycyjna (tzw. wysoka i ludowa) jest obiektem pozaformalnej edukacji kulturalnej
realizowanej gtownie przez szkoty i biblioteki, w mniejszym stopniu przez pozostate podmioty, w tym domy kultury;
» sladowo wystepuje niezalezna kultura mtodziezowa - co paradoksalne - sterowana przez dorostych.

MEDIA Problematyka stosunkowo najczesciej podejmowana w przedsiewzieciach ramowych i dziataniach jako profilaktyczna, Por. tabele dziatan
gtoéwnie dotyczy Internetu i gtéwnie zagrozen zwiazanych z obecnoscia w sieci; relatywnie czesto to medium stuzy i dziedzin
rozrywce, zdecydowanie za rzadko (najczesciej w najbogatszej gminie wiejskiej - ksztatceniu kompetencji
poznawczych, w tym cyfrowych.

MtODZIEZ Nie ma programéw nastawionych na samowiedze; bardzo stabo (niemal wcale) nie s3 wykorzystywane Por. wnioski po
bogate zasoby wiedzy o mtodziezy; lokalne proby pozyskania wiedzy o mtodziezy s3 nieprofesjonalne tabeli dziatan
i nieporadne (vide - jedyna w zbiorze danych ankieta uczniowska, ale to tez wniosek z wczesniejszych analiz
dokumentdw strategicznych, por. literatura cytowana); ustawowe rozwigzanie umozliwiajgce tworzenie Rad
Mtodziezy w organach samorzadowych dziata bardzo stabo w kraju; w zbadanych gminach - w ogéle nie
dziata; jedyna realng quasi-reprezentacja mtodziezowa sa samorzady uczniowskie i studenckie, ktérych dziatalnosé
warto bytoby poddac kompleksowej ocenie, np. wg zaproponowanego w niniejszym opracowaniu wzorca.

NAUCZYCIELE Na poziomie lokalnych samorzadow otrzymuja wsparcie; sami dbaja o sieciowanie instytucji i dziatan; ich Por. tabele

praca jest mieszanka trendéw pre-ko- i postfiguratywnych, w szczegdlnosci trendu partycypacyjnego z tradycyjnymi
roszczeniami autorytetu pedagogicznego w rozumieniu Bourdieu; w Swietle zaprezentowanych analiz to oni sa de
facto PRACOWNIKAMI MEODZIEZOWYMI, por. tez wnioski koficowe.

przedsiewzie¢
ramowych i dziatan
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NAUKA JEZYK()W Programdw tego rodzaju jest relatywnie duzo; czesto sg one taczone z popkultura; w tym z turystyka i problematyka Por. tabele dziatan
styléw zycia, a realizowane przy pomocy medidéw spotecznos$ciowych. Dobrg praktyka jest natomiast taczenie i dziedzin
nauki jezykéw z mozliwosciami komunikacyjnymi Internetu oraz uczenie dzieci przez mtodziez.
NGO Stabo reprezentowana dziatalnos¢, wiele pozornych aktywnosci oraz martwych organizacji; Por. tabele dziatan
w sprawozdawczosci wykazywane sa liczne organizacje (sportowe kluby uczniowskie), ktére nie maja osobowosci i dziedzin
prawnej; pozytywne jest powszechne sieciowanie dziatan z innymi lokalnymi podmiotami, skadinad wymuszane
od kilku lat konstrukcja grantéw i programéw dotacyjnych krajowych i unijnych
ORGANIZACJE Bardzo liczne sportowe (UKS-y), stabo reprezentowane np. Harcerstwo (za wyjatkiem ZHR), inne w zbadanej probie - Por. tabele dziatan
MLODZIEZOWE nieobecne; strony przekierowuja uzytkownika na portale ogélnopolskie i dziedzin
OSOBY PRACUJACE Przede wszystkim nauczyciele i bibliotekarze (szkolni); wyniki badania nasuwaja wniosek, ze instytucje i organizacje Por. note

Z MEODZIEZA

z zatozenia odpowiedzialne za prace z mtodzieza przerzucity te dziatalnosc na szkoty.

metodologiczna
i wnioski

PRACA

Samorzady dobrze wspotpracuja z urzedami pracy i szkotami; jednakze dziatania w tym obszarze nie tyle zalezg
od rzeczywistych problemow (drenazu wyksztatconej i aktywnej mtodziezy ze Srodowisk lokalnych do wielkich miast
i wskaznikow bezrobocia), ile od wizji rozwoju prezentowane] przez samorzad i jego mozliwosci wspierania preorientacji
zawodowej oraz lokalnych rynkdw pracy, a takze od sity lokalnych gospodarek. Widac przyktady pozytywne:
wspétpracy i sieciowania dziatan oraz sponsoringu firm z instytucjami JST i szkotami.

Por. tabele
przedsiewzie¢
ramowych i dziatan

PRAKTYKI | STAZE

Sa relatywnie nieliczne i krétkie, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, np. z miastami partnerskimi lub w ramach
programéw UE, zwykle do 2 tygodni lub krécej, (najliczniejsze 1-dniowe)

Por. tabele
przedsiewzie¢
ramowych i dziatan
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PRAKTYKI | STAZE Brak informacji Brak danych

DEUGOTERMINOWE

PRAKTYKI | STAZE Brak informadji Brak danych

W INSTYTUCJACH

EUROPEJSKICH

PRAWA CZtOWIEKA Problematyka pojawia sie incydentalnie; towarzyszy nie wprost i nie z nazwy bardzo niewielkiej czesci Por. tabele
dziatan charytatywnych skierowanych na zewnatrz srodowiska lokalnego oraz ich powiazaniu z problematyka przedsiewzie¢
niepetnosprawnosci ramowych i dziatan

PRZEDSIEBIOR- Dziatania podejmowane gtdéwnie przez szkoty w ramach preorientacji zawodowej, aktywnosci spotdzielni uczniowskich. Por. tabele dziatan

Czosc, Mentoring pojawit sie tylko 1 raz - w najbogatszej gminie.

MENTORING

RASIZM, Bardzo stabo reprezentowana problematyka; problemy dyskryminacji nieco liczniej w powiazaniu Por. tabele dziatan

DYSKRYMINACJA 7 niepetnosprawnoscia i mniejszoscia romska w gminie miejskiej.

SPORT Jedna z najczesciej wystepujacych kategorii dziedzin; zwykle w kooperacji lub pod kierownictwem dorostych; znalaztam Por. tabele dziatan
1 strone nieformalnej grupy kibicow, z otwartym dostepem; jednakze zawierata ona jedynie tabele rozgrywek, terminy i dziedzin
treningdw pitkarskich w klubach, itp.

SRODOWISKO Pozytywne jest, ze dziatan (gtdwnie w formie akcyjnej i odswietnej) jest relatywnie duzo; najwiecej ze wzgledu Por. tabele dziedzin

na warunki przyrodnicze (i rozwoj turystyki) w gminie miejsko-wiejskiej; dos¢ kuriozalne jest jednak to, iz dziataniom
chronigcym srodowisko naturalne towarzyszy np. promocja myslistwa. Wskazuje to po raz kolejny na koegzystencje
trendu modernizujgcego z tradycyjnym mysleniem.

i dziatan
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STUDENCI Kategoria nieliczna, szczegdlnie, iz tylko w gminie miejskiej istniaty szkoty pdtwyzsze i wyzsze (niepubliczne). Niestety Por. tabele
informacji o dziatalnosci mtodych dorostych (studentéw) na ich stronach nie byto; na podstronach szkot: przedsiewzie¢
w zaktadce ,studenci” pojawiaty sie niemal wytacznie: oferta edukacyjna i plany zaje¢ oraz informacje o czesnym. ramowych, dziatan

i dziedzin

STUDIA Brak informacji Brak danych

ZA GRANICA

STYPENDIA Por. wyzej - rubryki: Fundusze i Informacja mtodziezowa

SZKOLENIA Kategoria zbyt stabo reprezentowana, zwtaszcza w perspektywie kategorii Ksztatcenia ustawicznego - por. wyzej. Por. tabele dziatan

SZKOtA Jako organizator pracy z mtodzieza i na rzecz mtodziezy zdecydowanie na 1 miejscu; por. tez wyzej rubryke Nauczyciele Por. tabele dziatan

i dziedzin,

TECHNOLOGIE Relatywnie stabo reprezentowane technologie informatyczne; reszta zalezna od profilu szkolnictwa Por. tabele dziedzin
ponadpodstawowego w gminie; najlepiej i najbardziej réznorodnie reprezentowana dziedzina w gminie i dziatan
wiejskiej (najbogatszej)

WOLONTARIAT Bogato reprezentowany, jednak, co interesujace, nie dzieki organizacjom pozarzadowym lecz dzieki Szkolnym Por. tabele dziedzin
Klubom Wolontariatu, zajmujacym sie nie tylko typowa dziatalnosciag charytatywna, ale i dziataniami przypisywanymi i dziatan
zwyczajowo samorzadom uczniowskim

WSPOLPRACA Na podkreslenie zastuguje dobrze rozwiniety system wspétpracy wtadz samorzadowych z catoscia lokalnego Por. tabele i wnioski

srodowiska odpowiedzialnego za prace z mtodzieza i na rzecz mtodziezy oraz wspomniane wyzej sieciowanie
dziatan odbywajace sie gtéwnie dzieki samorzadom i szkotom; szwankuje natomiast wspoétpraca ze stricte
mtodziezowymi grupami i reprezentacjami (z wyjatkiem szkolnych).

szczegbtowe
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EUROPEJSKA

KATEGORYZACJA (19) Youth Wiki,

PRACY Z MLODZIEZA WNIOSKI: REPREZENTACJE KATEGORII W ZBADANYCH POLSKICH GMINACH .
| NA RZECZ oprac.
MEODZIEZY (19)

WYMIANY W materiale pojawito sie kilka informacji o programach wymiany, w stosunku do mozliwosci jest to jednak Por. tabele
MtODZIEZOWE zdecydowanie za rzadko podejmowana dziedzina pracy z mtodzieza lub na rzecz mtodziezy przedsiewzie¢
ramowych
WYROWNYWANIE Gtéwnie jako wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz jako pomoc socjalna; w powiazaniu z problematyka Por. tabele dziatan
SZANS niepetnosprawnosci; rzadko w zwiazku z mniejszosciami etnicznymi (tylko w gminie miejskiej). Widac jednak spory i dziedzin

wysitek, rowniez koncepcyjny, by wyréwnywanie szans dziatato na rzecz lokalnych spotecznosci.

ZDROWIE Gtéwnie jako problematyka profilaktyczna, uwrazliwiajaca (na deficyty zdrowotne, choroby i niepetnosprawnosc) oraz Por. tabele dziatan

popkulturowa (tu dziatania zwiazane pielegnacjq ciata - fitness, diety, zdrowe zywienie itp.) i dziedzin

7Zrédto: Youth Wiki oprac. BK; strony internetowe gmin, oprac. BF

W tabeli 7. zestawione sa rekomendowane przez Youth Wiki dobre praktyki w krajach Europy z ocena zapotrzebowaniem na nie w Polsce.

TABELA 7. (WNIOSKOWA) Dobre praktyki w krajach UE z punktu widzenia deficytow pracy z mtodzieza w Polsce (kolorem niebieskim oznaczona watpliwa przydat-
nos¢; rézowym — przydatnosé; biatym — ambiwalencja oceny przydatnosci)

ZAPOTRZEBOWANIE

OCENA PRZYDATNOSCI
CELE PROJEKTU DZIEDZINA DZIALANIA NA DOBRA PRAKTYKE
PRZYKEADU
W POLSCE
AUSTRIA Promocja zaangazowania mtodych ludzi; wolontariat, rézne dziatania Zbyt ogdlny opis by Wolontariat dobrze
poprawa ich warunkéw zycia i sytuacji partycypacja w obszarze g0 wykorzystac reprezentowany na
przez realizacje konkretnych projektow; wolontariatu poziomie SKW

promowanie wolontariatu w Europie.
Warunki zycia - zbyt ogdlne

Partycypacja - potrzebne

konkretne wzorce
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BELGIA Zapoznanie mtodych ludzi z kulturg i zache- Edukacja warsztaty, Dziatania bardzo Mozna wskaza¢ liczne
cenie ich do skorzystania z istniejacej oferty kulturalna wizyta tradycyjne i ciekawsze polskie
kulturalnej w miescie w instytucjach praktyki

kultury,
spotkania

z ciekawymi
ludzmi

BELGIA Uczniowie 16-19 lat omawiaja globalne partycypacja debaty, pisanie Projekt, dziedzina Duze zapotrzebowanie;
tematy (np. prawa dzieci, klimat, zywienie) projektow i dziatania bardzo wystepuje deficyt tresci
symulacja debat parlamentarnych, sktadanie ustaw, potrzebne i metod dziatania
projektow ustawodawczych przez caty rok prezentacje,
szkolny. wystgpienia

publiczne

BELGIA Finansowanie otwartej pracy z mtodzieza od- Finansowanie Organizacja Bardzo potrzebne Warto zaimplementowad
bywa sie na podstawie umowy o $wiadczenie Struktura systemu
ustug. Strony: rzad, wtadze lokalne, otwarta wsparcia wsparcia
agencja pracy z mtodzieza, Biuro Mtodziezy. mtodziezy
Dotacja i liczba pracownikéw mtodziezowych
obliczane na podstawie liczby mtodych oséb
w gminie.

FINLANDIA Poprawa umiejetnosci i zdolnosci mtodych preorientacja szkolenia, Dziedzina potrzebna, Duze zapotrzebowanie,
ludzi do podjecia nauki, szkolenia lub zawodowa, warsztaty, dziatania zbyt ogélne istnieja dobre rodzime
zatrudnienia kariera poradnictwo wzorce

zawodowa zawodowe
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FRANCJA 1. promowanie udziatu dzieci i mtodziezy partycypacja debaty, Dziedzina potrzebna Warto skorzystac z tego
w podejmowaniu decyzji publicznych, spotkania wzorca, potrzebne
dialogu z urzednikami na szczeblu lokalnym; plenarne,
2. wspieranie wtadz regionalnych i lokalnych podejmowanie
w tworzeniu organizacji na rzecz uczestnictwa decyzji,
mtodziezy. implementacja
projektow
FRANCJA Wsparcie mtodych ludzi w okresie przejscio- kariera poradnictwo Bardzo potrzebne Szczegblnie warto
wym w celu zapewnienia im wtaczenia spo- zawodowa zawodowe, skorzystac z modelu
tecznego i zawodowego. wspdtpraca wspotpracy tutorskiej
tutorska, (w badaniu byt tylko
negocjacje 1 przypadek)
z pracodawcami
FRANCJA Program wolontariacki, ktérego celem jest integracja rézne dziatania Przydatne i potrzebne; Potrzebne; istnieja tez
wzmocnienie spojnosci narodowe] przy spoteczna, w obszarze warto sie blizej dobre wzorce rodzime
zachowaniu spotecznej réznorodnosci. integracja wolontariatu, przyjrzec
spotecznosci wspbtpraca
lokalnej, tutorska
wolontariat
HISZPANIA ALTER to program integracji spotecznej integracja szkolenia, Zbyt ogdlny opis Mamy Swietne wzorce
i edukacyjnej skierowany do uczniéw szkot spoteczna warsztaty wtasne

Srednich, w wieku 14-16 lat, ktérzy maja trud-
nosci z przystosowaniem sie do Srodowiska
szkolnego
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HISZPANIA Program oferuje bezptatne informacje i po- fizjologia, poradnictwo, Problematyka Potrzebne, istnieja

rady dotyczace zdrowia seksualnego (osobi- zdrowie, warsztaty, akcje trudna ze wzgledu kontrowersje

Scie, telefonicznie lub online) w o$rodkach jakos¢ zycia, uwrazliwiajace na uwarunkowania ideologiczno-polityczne

przyjaznych mtodziezy w wieku ponizej 29 lat. seksualnosé socjo-kulturowe by to dato sie tatwo
wprowadzi¢

HOLANDIA De Realisten (The Realists) to projekt, ktére- kariera zawodo- szkolenia Tego nigdy za duzo, Istnieja dobre polskie
go celem jest wzmocnienie pozycji mtodych wa, niepetno- biorac pod uwage wzorce praktyki

ludzi, ktérzy sa czesciowo niezdolni do pracy sprawnos¢ deficyty i zapdznienia

z powodu niepetnosprawnosci lub z innych

przyczyn (np. na skutek wypadku) od czasu

ich mtodosci.

HOLANDIA Program ma na celu edukowanie mtodych edukacja warsztaty W polskich warunkach Istnieja dobre praktyki
ludzi w zakresie korzystania z medidw. medialna, lepiej bytoby sie w Polsce
partycypacja, skoncentrowaé na
kompetencje kompetencjach
spoteczne cyfrowych
IRLANDIA BeLonG To Youth Services to krajowa orga- integracja cotygodniowe Zbyt ogblny opis Trudno ocenic¢

nizacja dla lesbijek, gejow, biseksualistow spoteczna spotkania grup przydatnosé;

i 0s6b transptciowych (LGBT) w Irlandii. mtodziezowych w Polsce, ze wzgledu na
kontrowersje to raczej
projekt dla organizacji
pozarzadowych

IRLANDIA Niezalezne centrum mtodziezowe. konkurencje Ocena pozytywna Warto bytoby przyjrzed sie

sportowe, gry

ruchowe, taniec,

zabawy

ze wzgledu na
niezaleznos¢

blizej temu modelowi
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LITWA Projekt integracji spotecznej ,M6j Guru” kariera szkolenia, Interesujacy pomyst Warto poréwnac
pomaga mtodym bytym narkomanom zin- zawodowa, warsztaty, z powstatymi w Polsce
tegrowac sie spotecznie oferujac im moz- integracja poradnictwo metodami pracy z ta
liwo$¢ szkolenia w zakresie praktycznych spoteczna, zawodowe grupa.
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego kompetencje
potrzebnego w branzy restauracyjnej. spoteczne

LUKSEMBURG Promowanie zdrowych nawykéw zywienio- kultura fizyczna, konkurencje Ocena w zaleznosci Potrzebne, pod
wych i sportu, podniesienie Swiadomosci sport, fizjologia, sportowe, gry od nasycenia warunkiem udziatu
mtodych ludzi na temat dziatan ,freestyle” zdrowie, jako$¢ ruchowe, taniec, projektu trendami profesjonalistow (dietetyk,
i zdrowych nawykéw zywieniowych. Zycia zabawy popkulturowymi fizjolog, a nie np. trener)

NIEMCY Celem projektu jest wspieranie uczniow szkét kariera poradnictwo Bardzo dobry Koniecznie warto
w ostatnich latach Hauptschule i Realschule zawodowa, zawodowe, skorzystac z tego wzorca.
(dwoch nizszych Sciezek edukacyjnych w nie- wolontariat, wspbtpraca
mieckim systemie edukacyjnym) poprzez do- wspbtpraca tutorska
radztwo zawodowe oferowane na zasadzie miedzy-
wolontariatu przez senioréw (najczesciej pokoleniowa
z dodwiadczeniem akademickim).

NIEMCY Streetworking, zapobieganie marginalizacji integracja streetworking dobry W Polsce istnieja takie
spotecznej i przestepczosci wérdéd mtodych spoteczna, programy; interesujace

ludzi.

profilaktyka
antyprzemocowa,
bezpieczenstwo

mogtyby byc konkretne
metody
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POLSKA Przestrzen rowiesniczych relacji, tworczego integracja szkolenia, Bardzo dobry Jeden z licznych
dziatania i zdobywania nowych doswiadczen spoteczna, warsztaty, doskonatych wzorcow,
spetnia SIEMACHA Spot. Nowoczesne, dobrze edukacja, konkurencje wart upowszechniania
wyposazone ,wspdtczesne podwdrka” dla wsparcie sportowe,
dzieci i mtodziezy, w ktorych najwazniejszy psychologiczne gry ruchowe,
akcent pada na SPOTkanie z drugim taniec, zabawy,
cztowiekiem - z réwiesnikiem i madrym dziatania
dorostym. sportowe

i kulturalne,
poradnictwo

POLSKA Fundacja Civis Polonus wspiera $wiadomy integracja poradnictwo, Ocena ambiwalentna, Fundacja winna poprawic¢
i aktywny udziat mtodych ludzi w zyciu ich spoteczna, promowanie nie znalaztam na Swojg strone internetowg
lokalnej spotecznosci. integracja dobrych stronie podstawowych

spotecznosci praktyk, informacji
lokalnej, sieciowanie
partycypacja

PORTUGALIA Dinamo to portugalska organizacja mtodzie- partycypacja warsztaty te- Przydatny Warto sie blizej przyjrzed,
zowa, koncentrujaca sie na promowaniu i po- atralne, debaty zwtaszcza komponentowi
prawie uczestnictwa mtodziezy na poziomie tematyczne, szkolen pracownikéw
lokalnym, podnoszeniu $wiadomosci mto- szkolenia mtodziezowych

dziezy na temat kwestii spotecznych (np.
wiaczenia spotecznego, integracji spotecznej,
réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego,
praw cztowieka, obywatelstwa demokratycz-
nego itp.).

pracownikéw
mtodziezowych,
identyfikacja po-
trzeb mtodych
ludzi w regionie,
wymiany mie-
dzykulturowe,
dziatania wolon-
tariackie itp
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PORTUGALIA Escolhas to portugalski krajowy program integracja, szkolenia, Dos¢ typowy program, Warto sie przyjrze¢
rzadowy, ktérego misja jest promowanie przedsiebior- uzywanie ocena ambiwalentna i ewentualnie skorzystac
wtaczenia spotecznego dzieci i mtodziezy ze czo$¢, wiacze- internetu, akcja z metod
szczeg6lnie wrazliwych Srodowisk (imigranci, nie cyfrowe uwrazliwiajaca,
mniejszosci etniczne) dziatania

sportowe
i kulturalne

PORTUGALIA W Mtodziezowej Radzie Doradczej, ktorej Partycypacja Debaty, Bardzo interesujace Bardzo potrzebne
przewodniczy Sekretarz Stanu ds. Mtodziezy Funkcjonowanie uczestnictwo rozwiazanie
i Sportu, zrzeszaja sie organizacje mtodzie- reprezentacji W procesie
zowe, partie mtodziezowe, stowarzyszenia mtodziezy decyzyjnym
gmin i parafii, stowarzyszenia zwigzkowe i in.

Debatuja na temat polityki mtodziezowe] co
kwartat i tak czesto musza przedstawiac spra-
wozdanie z dziatalnosci

SZWECJA Wsparcie mtodych ludzi na rynku pracy. integracja szkolenia, Przydatny, por. wyzej, Potrzebne nowe metody

spoteczna, warsztaty, pod warunkiem pracy z mtodziezg w tym
preorientacja poradnictwo sprawdzenia metod zakresie
zawodowa, zawodowe pracy

kariera zawo-
dowa, prze-
ciwdziatanie
wykluczeniu
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WIELKA Program wolontariatu dla mtodziezy w Wiel- wolontariat, dziatania Zbyt ogblny opis Zawsze potrzebne nowe
BRYTANIA kiej Brytanii, ktérego celem jest rozwéj mto- integracja wolontariackie pomysty na metody pracy
dych ludzi jako aktywnych obywateli na ca- spoteczna, z wolontariuszami
tym $wiecie. partycypacja
WIELKA BRY- Wsparcie poprzez alternatywne dziatania edukacja, alternatywne Trudno oceni¢ bez Bardzo potrzebne
TANIA edukacyjne mtodych ludzi funkcjonujacych zatrudnienie dziatania szczegbtdw; ocena
poza edukacja i rynkiem pracy. edukacyjne ambiwalentna
WIELKA BRY- Obligacje dla Skutkéw Spotecznych (Social Sieciowanie Organizacja Bardzo dobry Bardzo potrzebne
TANIA impact bonds - SIBs) sa forma inwestycji pracy na rzecz systemu program
spotecznych, w ktére sa zaangazowani mtodziezy,
prywatni inwestorzy, zapewniajacy kapitat finansowanie
na rozwiazanie okreslonych probleméw
spotecznych
WEOCHY Promocja aktywnego obywatelstwa wsrod wolontariat, szkolenia, za- Zbyt ogblny opis; Bardzo potrzebne nowe
mtodych ludzi. partycypacja, angazowanie ocena ambiwalentna metody pracy

dobro wspdlne,
aktywne
obywatelstwo

w implemen-
tacje rocznego
projektu

Zrédto: Youth Wiki, EuroDesk, oprac. BK, KR; ocena zrédet - oprac. BF
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REKOMENDACJA

30-letnie doswiadczenie z obserwacji i badan réznorodnych form pracy z mtodzieza w Polsce; w tym réznych sposobéw rozpowszechniania i implementacji dobrych praktyk,
zarébwno na poziomie krajowym, jak i jako transferu wzorcow zagranicznych wskazuje, ze przed implementacja nalezy szczegétowo zdiagnozowac lokalne warunki, w jakich

program/projekt ma dziatac. Przenoszenie wzorcow bez tego komponentu skutkuje czesto ich wypaczeniem celow, ktére w praktyce realizuja, metod pracy i - przede wszystkim
- jej efektow.

WNIOSKI KONCOWE

1. W perspektywie psychologicznejw zwiazku z samg iloscig programow, projektow, eventéw, konkretnych dziatan i dziedzin (obszaréw tematycznych) mamy do czynienia z faktycznym

PRZEBODZCOWANIEM adresatéw dziatan i nadmiarem informacyjnym.

W perspektywie antropologiczno-socjologicznej opisany NADMIAR skutkuje rozchwianiem i powaznymi zaburzeniami w obrebie tzw. podstawowe]j prowincji znaczenia, jaka jest

SWIAT ZYCIA CODZIENNEGO; jego wymagania i podstawowy dla egzystencji ludzkiej £AD. Adresaci dziatan, statystycznie rzecz biorac CO NAJMNIEJ RAZ W TYGODNIU PRZEZYWAJA
DODATKOWE SWIETO (samych imprez pod nazwa DNI, NOCY | TYGODNI oferuje sie im tylko w 3 gminach N=118; przypomne na 52 tygodnie w roku!).

W szerszej perspektywie polityki mtodziezowej, w tym szczegolnie roli szkdt w systemie pracy z mtodzieza i pracy na rzecz mtodziezy powstaje pytanie czy rzeczywiscie zalezy nam
jako spoteczenstwu na tym by szkota kumulowata wszystkie funkcje sSrodowiska socjalizacyjnego.
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2y: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na
lata 2019-2027(2018/C 456/01)

PROFILE PANSTW (stan na 21.08.2019)

Austria

»  Profil Youth Wiki:

»  Profil youthpolicy.org:

Belgia

»  Profil Youth Wiki (Flandria):

»  Profil Youth Wiki (Region Walonski):

»  Profil Youth Wiki (Wspdlnota Niemieckojezyczna):

»  Profil youthpolicy.org:

» Rada Mtodziezowa Francuskojezycznej Wspélnoty
Belgii

Butgaria

»  Profil Youth Wiki:

»

Profil youthpolicy.org:

Chorwacja

»

»

Profil Youth Wiki:

Profil youthpolicy.org:

Cypr

»

»

Profil Youth Wiki:

Profil youthpolicy.org:

»

»

Profil Youth Wiki:

Profil youthpolicy.org:

Estonia

»

»

Profil Youth Wiki:

Profil youthpolicy.org:
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Niemcy

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.eu/national-
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-germany.

»  Profil youthpolicy.org: https://www.yot

factsheets/country/germany/.

»  S.Klinzing Country sheet on Youth Work in Germany,
Rada Europy, 2018.

Norwegia

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.eceuropa.eu/na-
tional-policies/en/content/youthwiki/12-nation-

al-youth-law-norway.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /v

v.youthpolicy.org/

factsheets/country/norway/.
Polska

»  Profil Youth Wiki: hitps://eacea.ec.europa.cu/national
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-poland.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /www.youthpolicy.org/

factsheets/country/poland.

» Rada Dzieci i Mtodziezy przy Ministerstwie Edukacji
Narodowej

»  https://www.gov.pl/web/edukacja/rada-dzieci-i-mlo-
dziezy-rzeczypospolitej-polskiej-przy-ministrze-eduka-

cji-narodowe;j.

»  https://www.gov.pl/web/edukacja/men-oglasza-nabor

-do-rady-dzieci-i-mlodziezy.

»  Polska Rada Organizacji Mtodziezowych hitps://prom.
info.pl/.
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Portugalia

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.eu/national-
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-portugal.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /www.youthpoli

factsheets/country/portugal.
Republika Czeska

»  Profil Youth Wiki: hitps://eacea.ec.europa.eu/national-
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-czech-republic.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /www.youthpolicy.org/fact-

sheets/country/czech-republic/.

»  Z.Maskova, Country sheet on Youth Work in Czech Re-
public, Rada Europy 2018 .

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.cu/na
tional-policies/en/content/youthwiki/12-nation-

al-youth-law-romania.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /v youthpolicy.

org/

factsheets/country/romania/.
Serbia

»  Profil Youth Wiki: brak.

»  Profil youthpolicy.org: https:/ /www.youthpolicy.org/fact-

sheets/country/serbia/.

»  B. Perovic, Country sheet on youth work in Serbia, Rada
Europy, 2016.
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» Stowacja

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.eu/national-
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-slovakia.

»  Profil youthpolicy.org: https://v jouthpolicy.org/

factsheets/country/slovakia.
Stowenia

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.eu/national-
-policies/en/content/youthwiki/14-youth-policy-deci-

sion-making-slovenia.

»  Profil youthpolicy.org: https://www.youthpolicy.org/

factsheets/country/slovenia/.
Szwecja

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.cu/na-
tional-policies/en/content/youthwiki/12-nation-

al-youth-law-sweden.

»  Profil youthpolicy.org: https://www.youthpolicy.org/

factsheets/country/sweden/.

»  T.Ekman, Country sheet on Youth Work in Sweden, Rada
Europy, 2018.

Wielka Brytania (Anglia)

»  Profil Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.cu/national
-policies/en/content/youthwiki/12-national-youth-law-

-united-kingdom-england.

»  Profil youthpolicy.org: httos:/ v .yol

factsheets/country/united-kingdom/.
Wtochy

»  Profil Youth Wiki: brak.
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»  Profil youthpolicy.org:

» L. .d’Amore, M. Silvestrini, M. Chieffi, Country sheet on
Youth Work in Italy, Rada Europy, 2018.

Wegry

»  Profil Youth Wiki:

»  Profil youthpolicy.org:

POLSKIE AKTY PRAWNE

»  Konstytucja Rzeczpospolitej polskiej z 2.04. 1997 r. Dz.U.
1997 nr 78 poz. 483.

»  Umowa o Wymianie Mtodziezy miedzy Rzadem Rzeczy-
pospolitej Polskiej a Rzadem Panstwa Izrael, podpisana
w Warszawie dnia 29 sierpnia 1991 r., Dz.U. 1959 nr 45
poz. 277.

»  Umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a
Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o polsko-nie-
mieckiej wspotpracy mtodziezy, sporzadzona w Bonn
dnia 17 czerwca 1991 r,, Dz.U. 2017 poz. 1641.

»  Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrud-
nienia, przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r,,
Dz.U. 2005 nr 179 poz. 1485.

»  Konwencja Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (nr 90)
dotyczaca pracy nocnej mtodocianych w przemysle
(zrewidowana w 1948 r.), przyjeta w San Francisco dnia
10 lipca 1948 1., Dz.U. 1995 nr 85 poz. 426.

»  Kodeks cywilny, Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93.
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Kodeks karny, Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553. »
Kodeks pracy, Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141.
Kodeks rodzinny i opiekufczy, Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-
komanii, Dz.U. 2019 poz. 1078.

Ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zmianie ustawy o
organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw., Dz.U. 2011 nr
149 poz. 887.

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 . o opiece zdrowotnej
nad uczniami, Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95.

Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej., Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104.

Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Dz.U.
1997 nr 141 poz. 943.

Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539.

Ustawa z 4 wrzesnia 1997 r.o dziatach administracji
rzadowej, Dz.U. 1982 nr 35 poz. 228.

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach., Dz.U. 1982
nr 35 poz. 230.

Ustawa z 26.10.1982 r. 0 postepowaniu w sprawach
nieletnich, Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873.

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, Dz.U. 2016
poz. 65.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, Dz.U. 1996 nr 25 poz. 113.
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Ustawa z 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w Panstwach Czton-
kowskich Unii Europejskiej., Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593.

Ustawa z 18 stycznia 1996 o kulturze fizycznej, Dz.U.
22017 r. poz. 59.

Ustawa z 12 kwietnia 2004 r. o pomocy spotecznej.,
Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001.

Ustawa 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe., M.P. 2006
nr27 poz. 298.

Ustawa 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy., Dz.U. 1994 nr 3 poz. 12.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1959 r. w
sprawie zatrudniania mtodocianych przy lekkich pra-
cach sezonowych i dorywczych., Dz.U. 2017 poz. 468.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych iich wynagradzania, Dz.U.
2009 nr 139 poz. 1133.

Rozporzadzenie prezesa rady ministrow z dn. 27. lutego
2017 r. w sprawie wykazu zawodow regulowanych i
dziatalno$ci regulowanych, przy wykonywaniu ktérych
ustugodawca posiada bezposredni wptyw na zdrowie
lub bezpieczenstwo publiczne, w przypadku ktorych
mozna wszczaé postepowanie w sprawie uznania kwal-
ifikacji, Dz.U. 2019 poz. 396.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia
2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza, Dz.U. 2011 nr 155
poz. 920.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2019
r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu orze-
kania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
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dziecii mtodziez do ukonczenia 21. roku zycia oraz
przez zawodnikdw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia,
Dz.U. 2017 poz. 1616.

»  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22
lipca 2011 r. w sprawie szczegbtowych zadan i organiza-
¢ji Ochotniczych Hufcdw Pracy., Dz.U. 2017 poz. 1652.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz.U.
2017 poz. 1656.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym, Dz.U. 2011 nr 296 poz. 1755.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy, Dz.U. 2013 poz. 529.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
i pobytu nieletnich w mtodziezowym os$rodku wycho-
wawczym, Dz.U. 2017 poz. 1628.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim, Dz.U. 2015 poz. 1249.

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
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sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkdw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach, Dz.U. 2017 poz. 1606.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
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nia przy niektérych z tych prac, Dz.U. 1968 nr 37 poz.
259.

Zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 15 kwietnia 1966

r. w sprawie prowadzenia i finansowania zawodowych
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w szkotach i placdwkach systemu o$wiaty dziatalnosci poz. 96.
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilak-
) ) ) . . - RAPORTY
tycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, zmienione
rozporzadzeniem z dnia 22 stycznia 2018 r., Dz.U. 2016 »  B.Fatyga (red.), Dwie prawdy o aktywnosci. Uwarunko-
poz. 452. wania i mozliwosci dziatania mtodziezy w srodowisku
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M. Konieczny, Polityka mtodziezowa w Polsce - Podsta-
wowe zagadnienia [w:] Tomasz Mrozek (red.), Polityka
mfodziezowa w Polsce. Encyklopedia Youth Wiki, tom 1,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa, 2019.

B. Matyjaszczyk, Pracownik mtodziezowy w Polsce.
Analiza obecnie sklasyfikowanych zawoddw, regulacji
prawnych i wypracowanych rozwigzari w innych pan-
stwach w zakresie statusu ,pracownika mtodzieZzowego”,
Warszawa, 2014.

J. O’Donovan, Mapping the educational and career
paths of youth workers. Part . Report, 2017.

J. Paisley, Country sheet on youth work in France, 2018.

Working with young people: the value of youth work in
the European Union. Country Report, 2014.

Working with young people: the value of youth work in
the European Union, 2014.

Working with young people: the value of youth work in
the European Union. Case Studies, 2014.

Quality Youth Work. Acommon framework for the further
development of youth work, 2015.

The contribution of youth work to address the challenges
young people are facing, in particular the transition from
education to employment. Results of the expert group
set up under the European Union Work Plan for Youth for
2014-2015, 2015.

IMPROVING YOUTH WORK. Your guide to quality develop-
ment, 2017.

Mapping the educational and career paths of youth
workers. Part . Report, 2017.

Mapping the educational and career paths of youth
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»

workers. Part Il. Diversity of practice architectures, 2017.

Taking the future into their own hands. Youth work and
entrepreneurial learning. Final report, 2017.

The contribution of youth work to preventing marginal-
ization and violent radicalization, 2017.

Developing digital youth work. Policy recommendations,
training needs and good practice examples, 2018.

Mapa stypendiéw Il. Raport z badania programow
stypendialnych w Polsce 2017-2018,

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, Warszawa: MPiPS, Departament Rynku Pracy, 2014.

Informacja o zawodzie, Animator czasu wolnego mto-
dziezy (pracownik mtodziezowy), (235916), Warszawa:
Ministerstwo RPiPS, Departament Rynku Pracy, 2018.

7RODEA INTERNETOWE

»

B. Fatyga, hasto Empatheia, (w:) WieloZrédtowy Stownik
Kultury OZK-SB, 2013,
stan na 30.07.2019.

Animator kultury - hasto w Wielozrédtowym Stowniku
Kultury FOZK-SB :2014,
stan na 30.07.2019.

Big Data, stan
na 30.07.2019.
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Charakterystyka portalu Eurodesk,
, dostep on-line 01.08.2019.

Charakterystyka Programu Erazmust+,

, dostep on-line 01.08.2019.

Charakterystyka portalu Youthwiki,
, dostep on-line
01.08.2019.

Definicja ,Youth work” z 2017 zaproponowana przez
Rade Europy, Zrédto:
, dostep on-line 25.07.2019.

Dzien Edukacji Narodowej
stan na 30.07.2019.

Encyklopedia PWN, dostep online:
,stan na 20.08.2019.

Opis bazy grantéw prezentowanej na portalu Eurodesk,
, dostep
on-line 01.08.2019.

Opis struktury raportéw Youth Wiki, rozdziat 1. Zarzg-

dzanie politykg mtodziezowq,

, dostep on-line 01.08.2019.

Polska wyszukiwarka zawoddw: psz.praca.gov.pl., stan
na 30.07.2019.

Portal Mtodziezowych Rad Gmin,
stan na 30.07.2019.

Portfolio Pracy z Mtodziezg,

, dostep on-line
14.08.2019.
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http://www.mojestypendium.pl/wp-content/uploads/2019/02/raport-FDS-2019.pdf
http://www.mojestypendium.pl/wp-content/uploads/2019/02/raport-FDS-2019.pdf
http://www.mojestypendium.pl/wp-content/uploads/2019/02/raport-FDS-2019.pdf
https://wpolityce.pl/polityka/255237-gerontokracja-w-polsce-rzadzi-pokolenie-60-latkow-ktore-uwaza-ze-mlodzi-nie-maja-prawa-glosu
https://wpolityce.pl/polityka/255237-gerontokracja-w-polsce-rzadzi-pokolenie-60-latkow-ktore-uwaza-ze-mlodzi-nie-maja-prawa-glosu
https://wpolityce.pl/polityka/255237-gerontokracja-w-polsce-rzadzi-pokolenie-60-latkow-ktore-uwaza-ze-mlodzi-nie-maja-prawa-glosu
https://wpolityce.pl/polityka/255237-gerontokracja-w-polsce-rzadzi-pokolenie-60-latkow-ktore-uwaza-ze-mlodzi-nie-maja-prawa-glosu
http://ozkultura.pl/wpisy/512
http://ozkultura.pl/wpisy/1888
https://pl.wikipedia.org/wiki/Big_data
http://www.eurodesk.pl/o-nas/o-eurodesku
http://www.eurodesk.pl/o-nas/o-eurodesku
https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/informacje-o-programie/
https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/informacje-o-programie/
https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/informacje-o-programie/
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
https://www.coe.int/en/web/youth/youth-work
https://www.coe.int/en/web/youth/youth-work
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzie%C5%84_Edukacji_Narodowej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzie%C5%84_Edukacji_Narodowej
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/zawod;4000732.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/zawod;4000732.html
http://www.eurodesk.pl/granty/wszystkie
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/1-youth-policy-governance-overview
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/1-youth-policy-governance-overview
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/1-youth-policy-governance-overview
http://www.mlodziezowarada.pl/
http://www.mlodziezowarada.pl/

Strona austriackiego Ministerstwa Kobiet, Rodziny i
Mtodziezy https://www.frauen-familien-jugend.bka.
gv.at/jugend/jugendfoerderung/foerderschwerpunkte.
html dostep on-line 01.08.2019.

Wikipedia, dostep online: https://plwikipedia.org/wiki/
/awC39%B3d, stan na 20.08.2019.

Rady Mtodziezy (gminne, miejskie) http:/ /www.mlo-
dziezowarada.pl/index.php/bank-wiedzy, stan na
20.08.2019.

Stownik Jezyka Polskiego, dostep online: https://sip.
pwn.pl/, stan na 20.08.2019

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Fundacji Civis
Polonus za 2018 r. http://civispolonus.org.pl/wp-con-
tent/uploads/2019/07/FCP_sprawozdanie_merytorycz-
ne 2018.pdf stan na 30.07.2019.

Wspotpraca w zakresie polityki mtodziezowej w Unii
Europejskiej - opis Youth Wiki, https://eacea.cceuropa.
eu/national-policies/en/youthwiki/eu-cooperation-

~youth-policy, dostep on-line 01.08.2019.

YOUTH WIKI https://eacea.ec.europa.eu/national-poli-
cles/en/youthwiki, stan na 30.07.2019.

Strony Youth Wiki, finansowanie polityki mtodziezowe]
w poszczegoblnych krajach:

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-austria, dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-flemi-
sh-community, dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-

tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-fren-
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ch-community, dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-ger-
man-speaking-community dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-bulgaria
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-croatia-0
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-cyprus-0
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/1-youth-policy-governance-denmark-4
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-estonia dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-finland dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-france dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-spain dostep
on-line 01.08.2019

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/18-cross-border-cooperation-nether-
lands dostep on-line 01.08.2019.

282

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-iceland dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-lithuania
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-luxembourg
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-latvia dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-malta dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-germany
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-poland dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-portugal
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-czech-republic
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-former-yu-

goslav-republic-macedonia dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/
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https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/jugend/jugendfoerderung/foerderschwerpunkte.html%20dostęp%20on-line%2001.08.2019
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/jugend/jugendfoerderung/foerderschwerpunkte.html%20dostęp%20on-line%2001.08.2019
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/jugend/jugendfoerderung/foerderschwerpunkte.html%20dostęp%20on-line%2001.08.2019
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d
http://www.mlodziezowarada.pl/index.php/bank-wiedzy
http://www.mlodziezowarada.pl/index.php/bank-wiedzy
https://sjp.pwn.pl/
https://sjp.pwn.pl/
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/07/FCP_sprawozdanie_merytoryczne_2018.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/07/FCP_sprawozdanie_merytoryczne_2018.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/07/FCP_sprawozdanie_merytoryczne_2018.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki/eu-cooperation-youth-policy
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki/eu-cooperation-youth-policy
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki/eu-cooperation-youth-policy
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-austria
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-austria
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-flemish-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-flemish-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-flemish-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-french-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-french-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-french-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-german-speaking-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-german-speaking-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-belgium-german-speaking-community
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-bulgaria
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-bulgaria
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-croatia-0
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-croatia-0
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-cyprus-0
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-cyprus-0
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/1-youth-policy-governance-denmark-4
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/1-youth-policy-governance-denmark-4
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-estonia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-estonia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-finland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-finland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-france
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-france
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-spain
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-spain
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/18-cross-border-cooperation-netherlands
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/18-cross-border-cooperation-netherlands
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/18-cross-border-cooperation-netherlands
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-iceland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-iceland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-lithuania
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-lithuania
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-luxembourg
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-luxembourg
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-latvia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-latvia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-malta
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-malta
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-germany
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-germany
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-poland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-poland
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-portugal
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-portugal
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-czech-republic
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-czech-republic
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-former-yugoslav-republic-macedonia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-former-yugoslav-republic-macedonia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-former-yugoslav-republic-macedonia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-romania

Krajowy projekt Klucze do zycia - rozwijanie kluczo-
wych kompetencji w edukacji rekreacyjnej i pozafor-
malnej (Keys for Life - Developing Key Competences in
Leisure-Time and Non-Formal Education) oraz krajowe
ramy oparte na kompetencjach dla pracownikéw mto-
dziezowych w centrach informacji mtodziezowej (opra-
cowane przez Departament ds. Mtodziezy, Ministerstwo
Edukacji, Mtodziezy i Sportu w 2008 ..

Francja, dekret zdnia 15 lipca 2015 .

content/youthwiki/17-funding-youth-policy-romania INNE ZRODEA
dostep on-line 01.08.2019.

»
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovakia
dostep on-line 01.08.2019.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovenia
dostep on-line 01.08.2019.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en R
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-sweden
dostep on-line 01.08.2019. »

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-turkey dostep
on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en
content/youthwiki/17-funding-youth-policy-hungary
dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-united-king-

dom-england dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-united-king-

dom-northern-ireland, dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-united-king-
dome-scotland dostep on-line 01.08.2019.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/con-
tent/youthwiki/17-funding-youth-policy-united-king-
dom-wales dostep on-line 01.08.2019.
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Serbia, Program nauczania dla oséb pracujgcych z mto-
dzieza i liderow mtodziezowych (Curriculum for youth
workers and youth leaders).
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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-romania
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovakia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovakia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovenia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-slovenia
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-sweden
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-sweden
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/17-funding-youth-policy-turkey
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